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 مقدمة:
 ىتل ثم م،2199/3199 الجامعي لعاما في التربوية مالعلو  كلية يف الرياضية للتربية قسمك بدأت الكلية    
 المختلفة، لأكاديميةا برامجها قديمت يف لجامعةا وسعت ومع ،الرياضية التربية جالم معلم تخصص افتتاح ذلك

 م.1999/2000 لدراسيا العام مطلع في لرياضةا علوم ليةك أنشئت لمتخصصة،ا لكلياتها واستكمالا
 يةمسؤول عاتقها على املةح الجامعة، لياتك نم خواتهاأ ائرس عم لرياضةا علوم كلية تسير وحاليا     

 والتدريب الرياضي التأهيل و لرياضيةا التربية قسم برع الرياضي، لجانبا نم ؤهلم كاديميأ باب  ش تخريج
 ساتذةالأ من عدد بوجود الكلية متازت حيث المدرسين، نم نخبة شرافإ تحت لطلبةا يتتلمذ ثحي الرياضي،

 . العطرة العلمية لسمعةا ذوي  الشباب لمدرسينا من عددو  والمرموقة، لطويلةا الخبرات أصحاب
 ثلاثة لحوالي تسعت الأغراض متعددة رئيسية الةص أهمها ختلفة،م منشآتو  بان  م لكليةا ضمت واليوم     

 ومختبر لبدنية،ا اللياقةو  عية،الإيقا التمريناتو  بالجمباز خاصة رعيةف صالات ربعأ إلى ضافةإ متفرج، آلاف
 متعددة خارجية ملاعبو  للسكواش، ملعبين ضمت كما ولمبي،أ بعر  مسبحو  لحاسوب،ل مختبرو  للفسيولوجيا،

 لألعاب بمضمار محاطا   القدم كرةل ملعبا   افتتاح مت 2014-2013 يالدراس لعاما طلعم فيو  الأغراض.
 .الكلية مرافق إلى ليضاف القوى 

 وبما الرياضية، الميادين في الحاصلة المتغيراتو  التأقلم وجوبب وإدارتها لرياضةا لومع ليةك نم وأيمانا    
 لمسؤوليةا فهومم نم وانطلاقا ،الرياضية منشآتها تطويرل الكلية ىتسع العمل، سوق  حاجة مع يتواكب

 لخدمة البشريةو  المادية إمكانيتها تسخير برع المحلي لمجتمعل الدعم قدمت التز  لاو  لكليةا انتك المجتمعية،
 الفرق  لتدريب الكلية وصالات مسبحو  ملاعب فتح برع الكرك حافظةم يف الشبابيو  لرياضيا القطاعين
 لشهاداتا ومنح ،المحلي للمجتمع المتخصصة العلمية وراتالد وعقد لمحافظة،ا في المصنفة الرياضية

 الرياضية الاتحادات مع بالتعاون و  الرياضية الألعاب ختلفم وتحكيم دريبت يف العالميةو  القاريةو  المحلية
   .الأردنية الأولمبية واللجنة

 

 :الكلية رؤية
 النظرية بين يجمع لرياضي،ا والتأهيل الرياضية التربية جالم في نوعي ريجخ وإعداد لتميز،ا إلى الوصول
 والتطبيق

 : ةالرسالــــــــــ 
 
 

 والأكاديمي التعليمي التميّز أسس على رتكزت والتي مؤتة، امعةج رسالة نم لرياضةا لومع ليةك سالةر  تنبثق
 النظرية المعارف يمتلكون  جين()خري بشرية كوادر تأهيلو  إعداد يف والتكنولوجي العلمي التطور لىع المعتمد

 البحث مجال في لتميزا وكذلك والصحية، التدريبيةو  التدريسية لقطاعاتا ختلفم يف لتطبيقيةا والمهارات
 . المحلي لمجتمعا مع والتواصل لعلميةا والأنشطة العلمي
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 :الكلية ليهاع ترتكز التي القيم
 الانتماء الوطني.  -
 الاعتزاز بالهوية الوطنية. -
 الجودة والتميز. -
 القيادة والعمل بروح الفريق. -
 الحرية الأكاديمية. -
 العدالة والنزاهة. -
 الشفافية والمساءلة. -
 التعلم المستمر. -
 التعلم الذاتي. -
 تطوير حرية التربية المهنية. -
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  5022-2021للفترة  علوم الرياضةكلية القضايا الاستراتيجية الرئيسة المتوقعة ل 
 

 :الطلبة -1
  الطلاب وضمان استمرارهم في الدراسةجذب.  
   تحفيز الطلاب بمختلف مستوياتهم الأكاديمية.  
   تحسين خدمات الجامعة والكلية وتطوير المرافق الترفيهية للطلاب.  
   تنمية المهارات الذهنية والمهنية للطلاب لتأهيلهم لسوق العمل.  
   تعزيز قنوات التواصل مع الخريجين.  
  لالتدريب العملي والميداني وإثراء التطبيقات العملية لربط التعلم باحتياجات سوق العمتطوير.  
   دعم الإرشاد الطلابي، مع التركيز على المستجدين وذوي الاحتياجات التعليمية.  
   تعزيز الأنشطة اللامنهجية وتوفير الموارد والتسهيلات اللازمة لها. 

 التعليم والتعلم: -2
   لتقييمت التعليم الإلكتروني والمدمج، بما يشمل المصادر المادية، ووسائل التدريس واتعزيز مقوما ،

  .وبرامج التدريب
   تحديث محتوى المواد الدراسية ليتماشى مع متطلبات العصر ويتوافق مع احتياجات سوق العمل.  
   ملافسة في سوق العتزويد الخريجين بالمهارات العملية والتوظيفية التي تعزز قدرتهم على المن.  
   ما ليم، بالمساهمة في تطوير بيئة جامعية جاذبة من خلال تحسين البنية التحتية الداعمة لعملية التع

  .في ذلك القاعات الدراسية، والوسائل التعليمية، والمرافق الترفيهية
    تعلم من تقنيات الالتحول من أساليب التدريس التقليدية إلى الأساليب التفاعلية، مع الاستفادة

  .الإلكتروني والمدمج
    للغوي،اتعزيز عملية التعليم والتعلم من خلال تنمية مهارات التفكير النقدي والتحليلي، والتواصل 

  .والبحث العلمي
   توفير مصادر ووسائل تدعم التعليم المستمر وإطاره التنظيمي.  
   ية، والعلوم الاجتماعيةتحقيق الريادة والتميز في مجالات اللغات، والترب.  
   يدة توسيع نطاق البرامج الأكاديمية على مستوى البكالوريوس والدراسات العليا، وطرح تخصصات جد

 .تتماشى مع تطورات التخصصات الحديثة واحتياجات بيئة الأعمال
 البحث العلمي والابداع: -3

   ننشر العلمي، وتحفيز الباحثيالمساهمة في توفير الدعم المالي للمشاريع البحثية، ورعاية ال.  
   المشاركة في تطوير وتوفير المتطلبات اللازمة لتعزيز البحث العلمي.  
   دعم الأبحاث التطبيقية التي تلبي احتياجات المجتمع وتتوافق مع متطلبات سوق العمل.  
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   توسيع وتطوير برامج الدراسات العليا في الكلية وتعزيز جودتها.  
    إبرام وتفعيل الاتفاقيات مع الجامعات والمراكز العلمية العالميةالمساهمة في.  
   تعزيز البرامج البحثية الممولة محليا  ودوليا  في تخصصات الكلية. 

 الموارد البشرية:  -4
 استقطاب كوادر أكاديمية وإدارية متميزة، مع تقديم الحوافز اللازمة لضمان استبقائهم. 
  الإداريين وتحفيزهم على التطور المهني تطوير آليات لترقية الموظفين. 
  وضع آلية لدعم حاملي درجة الماجستير في مسارهم الوظيفي وتحفيزهم على التقدم. 
  توفير برامج تدريبية أكاديمية وفنية وإدارية ملائمة تلبي احتياجات العاملين في الجامعة. 
   ظفينتعزيز الشعور بالأمان الوظيفي والانتماء المؤسسي لدى المو. 
   تمكين أعضاء هيئة التدريس من التفرغ لمهامهم التدريسية والبحثية عبر توفير الوقت والفرص

 .المناسبة
  تفعيل نظام تقييم أداء العاملين وربط الحوافز بمستوى الأداء. 
  ضمان تكافؤ الفرص في إدارة الوظائف الأكاديمية والإدارية. 

 المصادر المادية: -5
   ين وتطوير البنية التحتية للجامعة، بما يشمل القاعات الدراسية، قاعاتالمضي قدم ا في تحس 

  .الندوات، المختبرات، مكاتب الموظفين، وغيرها
   مواصلة تطوير الخدمات داخل الكلية وتسهيل الوصول إليها.  
   تعزيز أساليب الصيانة لمرافق الكلية، مع التركيز على الصيانة الوقائية والاستباقية.  
   تطوير وتحديث تقنيات التعلم الإلكتروني، وتفعيلها بشكل أكثر كفاءة وتحسين جودتها. 

 الحوكمة: -6
  المساهمة في تعزيز التحول الرقمي والأتمتة على المستويين الأكاديمي والإداري. 
  تحسين الهياكل التنظيمية في الكلية من خلال تحديد المسؤوليات وضمان وضوحها. 
  والإجراءات وتعزيز شفافيتها وتفعيل تطبيقها دعم وضوح التعليمات. 
  تطوير آلية فعالة للتواصل داخل الكلية وخارجها. 
  س الوريو إنشاء آلية منتظمة لمراجعة منشورات الكلية وإصدار الكتيبات الدورية، مثل دليل برامج البك

 .والدراسات العليا
 الشراكة مع المجتمع والعلاقات الخارجية: -7

 ت والدعم المالي لتعزيز المشاركة المجتمعية الفاعلةتقديم التسهيلا. 
  تطوير آليات لدعم تفاعل الكلية مع المجتمع المحلي والقطاعات ذات الصلة. 
  الإسهام بفعالية في تعزيز الصورة الذهنية للجامعة. 
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   بتخصصات استقطاب وتفعيل اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم مع المؤسسات والمراكز المرتبطة
 .الكلية

 

 ضمان الجودة: -8
 تزويد إدارة الجودة في الكلية بأعضاء مؤهلين وتوفير الأدوات اللازمة لدعم أعمالها. 
  اقتراح سياسات وإجراءات فعالة لضمان جودة التعلم الإلكتروني وتنظيمه. 
  مراجعة دليل الإجراءات وتحديثه ليتماشى مع الممارسات الفعلية. 
   بيانات متكاملة لإدارة الجودة داخل الكليةإنشاء قاعدة. 
  تعزيز التحول الرقمي في إدارة أنشطة الجودة. 
  دعم الحصول على الاعتمادات الدولية لبرامج الكلية وتخصصاتها. 

 المبادئ الرئيسة التي بنيت عليها الخطة الاستراتيجية 
 ئ الآتية:لمباداطة الاستراتيجية للجامعة وهي تبنّت الكلية المبادئ الرئيسة التي استندت إليها الخ        

   حضور عالمي ومؤثر.  
   إبداع متميز في أساليب التعليم والتعلم.  
   طلبة قادرون على المنافسة محلي ا وعالمي ا.  
   أبحاث مبتكرة وذات تأثير كبير.  
    تعزيز التحول الرقمي على الصعيدين الأكاديمي والإداري.  
   و التعليم الإلكتروني والتعلم عن بُعددعم التوجه نح.  
   بيئة عمل أفضل وأكثر عدلا ، مع فعالية مؤسسية واستدامة.  
   اعتماد التكنولوجيا في البرامج الأكاديمية كسمات مميزة للجامعة. 
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 لخطة الكلية الاستراتيجية. التنفيذية والمبادرات الاستراتيجية هدافيوضح الغايات والأجدول 
 الاستراتيجية علوم الرياضةكلية  الغايات والأهداف والمبادرات لخطة
 

 المبادرات )البرامج التنفيذية( الأهداف الاستراتيجية الغايات الاستراتيجية المحور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الطلبة 

 

 

 

 

 

 

 

 : الغاية الأولى

جذذذذذذذذذذضم الطذذذذذذذذذذ م   ذذذذذذذذذذ    

 است رارهم في الدراسة

 

 

 

 

 

 : الهدف الأول 

تعزيذز ارببذذ ل الطذ م ا عة  عذذة 

 بحسذذذذذذذذذذذذذذت  جذذذذذذذذذذذذذذ    اع ذذذذذذذذذذذذذذد    

 .المقد ة لهم

    الت سع في بقديم الإرش   السل كي  النفس ي للط م ا لتع     ع

قسم الإرش   النفس ي،  كتب الإرش   في ع     شؤ   الط م، 

  . المرشدين الأك  ي يت 

   لية،  ع بكريم الط م بنظيم لق ء فصلي  ع الط م اعةد  في الك

  .الضين يتم إ راجهم في ل حة شرف الكلية

    إنش ء  بفعيل الأندية الط اية في المة لا  التي تسهم في ان ء

  .ش صية الط لب  تعزيز قدرابه   ه رابه

    التعرف على احتي ج   الط م ذ ي الاحتي ج   اع  صة في

 ن سبة لهم   ن الم ار  الكلية،  الع ل على ب فتر ايئة تعلي ية 

  .المت حة

    ،إجراء  سح سن ي لآراء الط م ح ل اع د    المقد ة لهم

 استعراض  قترح تهم التط يرية،   ت بعة بنفيضه  ا لتع     ع 

 .اعةه   المعنية في اعة  عة

 الهدف الثاني:

تعزيذذذذذذذذذز فذذذذذذذذذذر  بطذذذذذذذذذ ير الذذذذذذذذذذضا  

للطذذذذذذذذذذذذذذذذذ م  بن يذذذذذذذذذذذذذذذذذة  هذذذذذذذذذذذذذذذذذ راتهم 

المهنيذذذذذذذذذة  المعرفيذذذذذذذذذة، الااتك ريذذذذذذذذذة،

 القي  يذذذة،  بذذذذلهيلهم للع ذذذذل فذذذذي 

 س ق ع لمي  تط ر   تغتر.

    تشةيع الط م على المش ركة في المس اق   المحلية  الد لية

  . ب فتر الدعم ال زم لهم

    ب قيع ابف قي   لتب  ل الط م  ع عد   ن كلي   عل م الري  ة

  .في ج  ع     ؤسس   إقلي ية    لية

   دريبية بلهيلية في المه را  اعحي بية،  ه را  بقديم   را  ب

 .الت اصل،  المه را  اللغ ية،  تشةيع الط م على المش ركة فيه 

 

 

 

 

 

التعليم 

 والتعلم

 

 

 

 : الغاية الأولى

بطذذذذذذذذذذذذذذ ير نطذذذذذذذذذذذذذذ ق ال ذذذذذذذذذذذذذذذرا   

التعلي يذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة  المنذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ    

ذذذذذذذذ  فذذذذذذذذذي  الدراسذذذذذذذذية، يص ص 

التخصصذ   اعحديةذة،  ذذع 

 ذذذذ    اعحفذذذذ ة علذذذذى قذذذذذ   

اعة  عيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة ال ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذرا   

 .التقليدية

 : الهدف الأول 

تعزيذذذذذذذذذذذذذذذذز ال ذذذذذذذذذذذذذذذذرا   الأك  ي يذذذذذذذذذذذذذذذذة 

اعح ليذذذذذذذذذذذذذذذذذة  بذذذذذذذذذذذذذذذذذ فتر  سذذذذذذذذذذذذذذذذذ را  

تعلي يذذذذذذذذذة  رنذذذذذذذذذة لزيذذذذذذذذذ    فذذذذذذذذذر  

الذذذذذذذذذذذذتعلم، ي صذذذذذذذذذذذذذة فذذذذذذذذذذذذذي اذذذذذذذذذذذذذرا   

التخصصذ   التقنيذة  اليذحية 

 . العل م الترا ية اعحديةة

   راجعة ال را   الأك  ي ية  بحديثه   بط يره  بشكل   ري .  

      أك  ي ية بلبي احتي ج   س ق الع ل على استحداث ارا

  . ست ى  رحلة البك ل ري س

      راسة إ ك نية استحداث ارن     شترك  ع إحدى اعة  ع 

  .الع لمية على  ست ى  رحلة البك ل ري س

    استحداث  ال      هنية  تخصصة بلبية لاحتي ج   س ق

 .الع ل

  الغاية الثانية:

تعزيذذذذذذذذذذذذذز ع ليذذذذذذذذذذذذذة التعلذذذذذذذذذذذذذيم 

 الذذذذذذتعلم فذذذذذذي اعة  عذذذذذذة ا ذذذذذذ  

يت افذذذذذذذذذذذذذذذذ   ذذذذذذذذذذذذذذذذذع بطذذذذذذذذذذذذذذذذذ را  

أسذذ ليب التعلذذيم اعحديةذذة، 

 بز يذذذد المتعل ذذذت  ا لمهذذذ را  

ال ز ذذذة لسذذذ ق ع ذذذل عذذذ لمي 

 . ين  يكي

 :الهدف الأول 

ب سذذيع أسذذذ ليب بقذذذديم ال ذذذرا    

الأك  ي ية  المسذ را  التعلي يذة 

الداع ذذذذذذذذذذذذذة،  بن  ذذذذذذذذذذذذذذع أسذذذذذذذذذذذذذذ ليب 

 .التدر س  ع تعزيز ج  ته 

   أعض ء هيئة التدر س في ارا   بدريبية  تخصصة   عم  ش ركة

  .تهتم الس ليب التعليم  التعلم  بكن ل جي  التعليم

    استقط م  درست     رست     جهم في الع لية التعلي ية

  .لتغطية اعة انب الع لية

     ع   اع  راء  المت تزين في بخصص   الكلية لتنظيم  ح  را 

 .التدر س ند ا  لط م  أعض ء هيئة 

 

 

 

 الهدف الثاني:

 

     إجراء  راسة لاحتي ج   الس ق بهدف التعرف على المه را
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تعزيذذذذذذذذذذذذذذذذز  خرجذذذذذذذذذذذذذذذذ   التعلذذذذذذذذذذذذذذذذيم  

 بطذذذذذذذذذذذذ ير المهذذذذذذذذذذذذ را  ال  يفيذذذذذذذذذذذذة 

 ي ذذذذرا  الذذذذتعلم المسذذذذتف     ذذذذذن 

 .ج  عة  ؤبة

  . الكف ءا  المطل بة لس ق الع ل    جه  في الع لية التعلي ية

    الع ل بشل   ك ن   اع طط استش ر  اع  راء  أصح م

 .الدراسية لل را   الأك  ي ية  الم ا  الدراسية لم اكبة المستجدا 

 : الهدف الثالث

تعزيذذذذذذذذذذذذز الذذذذذذذذذذذذتعلم القذذذذذذذذذذذذ  م علذذذذذذذذذذذذى 

 التكن ل جي .

  إ   ج التطبيق   التكن ل جية ذا  الع قة في الع لية التعلي ية

 عة يع ارا   الكلية.

  اللغ ية في الع لية التعلي ية. الت سع في الاستف     ن الم ت را 

 

 

 

 

البحث 

العلمي 

 والابداع

 

 

 

 

 

 :الغاية الأولى

تعزيز البحث العلمي  

 الااتك ر في اعة  عة 

 ب كينه    ن ي ل 

تعزيز التع     ع 

المةت ع المحلي 

 الد لي، ا لإ  فة إلى 

الشراكة  ع الصن ع   

 . الأع  ل

  

 

 

 

 :الهدف الأول 

إجراء اح ث أس سية  

 بطبيقية   جت عية ع لية 

 التلثتر.

  ،إعدا  يطة احةية سن ية للكلية ا لتع     ع الأقس م الأك  ي ية

 ا   يت  ش ى  ع أ ل ي   البحث العلمي ال طنية،   ت بعة بنفيضه 

  بحفتز أعض ء هيئة التدر س على نشر احث علمي  احد على الأقل

  لة نية سن ي  في  ج   الفئة الأ لى أ  ا

  تشةيع طلبة الدراس   العلي  على نشر احث علمي  احد على

  .الأقل قبل التخرج

   بحديد الفر  البحةية  تعد   التخصص    بحفتز أعض ء

  .هيئة التدر س  الط م على المش ركة فيه 

   ،  بط ير  ؤب ر الكلية ا   يتن سب  ع احتي ج   التخصص

  عة في بنظي ه، احيث يتم إ راج  التع     ع جه   ي رج اعة

 .أع  له في ق اعد البي ن   الع لمية

 :الهدف الثاني

تعزيز البنية الأس سية للبحث  

العلمي  بط ير اع د    

 البحةية في اعة  عة.

   حصر ال ر جي     ص  ر البي ن   التي يحت ج إليه  أعض ء هيئة

التدر سية لإجراء البح ث التطبيقية،  الع ل على ب فتره  في  ل 

 الم ار  المت حة.

   بنفيض   را  بدريبية لأعض ء هيئة التدر س في الكلية لتحست   ن

 أ ائهم البحثي.

    المش ر ع تشةيع بك ين فرق احةية  تخصصة لإعدا  البح ث

 البحةية المتط ر .

 :الغاية الثانية

الاسذذت رار فذذي بطذذ ير اذذرا   

الدراسذذذذ   العليذذذذذ   السذذذذذ ي 

 للت تز في بعض  ج لاته .

 : الهدف الأول 

ب سيع ارا   الدراس   العلي  

 المطل بة لس ق الع ل.

  . استحداث ارن     كت راه في التراية الري  ية 

  التدريب الري ض ي.استحداث ارن    الم جستتر في 

 

 

 

الموارد 

 البشرية

 

 

 :الغاية الأولى

الاستة  ر في الهيئة  

التدر سية  تعزيز 

 بط يرهم المهني.

 : الهدف الأول 

ب  يف  استبق ء أعض ء هيئة 

بدر س  ت تزي الأ اء  ي ل   

الأ ل ية لتعلم الطلبة 

  بط يرهم.

 

  .استقط م أعض ء هيئة بدر س  ت تزين لشغل الفر  المت حة 

 

 

 : الهدف الثاني

ب فتر الفر   اع ي را  لكل 

عض  هيئة بدر س   ت بعة 

أ ا ه ليت كن  ن ان ء حي   

 هنية  جزية أثن ء يد ته في 

 اعة  عة. 

  حث أعض ء هيئة التدر س للحص ل على شه  ا   هنية  المش ركة

 بدريبية  تخصصة بتح ل بكلفته  اعة  عة.في   را  

  ب قيع ابف قي    ع كلي      ثلة  خت ر  بهدف بب  ل أعض ء هيئة

 التدر س.
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: الاستة  ر ةالغاية الثاني

في    في الهيئة الإ ارية 

  تعزيز بط يرهم المهني.

 : الهدف الأول 

بحست   س  ل ن   الم  فت  

  بط يرهم.

    التدريبية لل   فت   بنفيض ارا   بدريبية حصر الاحتي ج

 لتغطية هضه الاحتي ج  .

   البحث  ع اعةه   ذا  الع قة ا عة  عة عن آلية لمك فل  الإ اريت

 ذ ي الأ اء المت تز.

 :الغاية الثالثة

تعزيذذذذز ايئذذذذة الع ذذذذل  ايذذذذذل  

 اعة  عة.

 : الهدف الأول 

بحست  اع د    المقد ة 

 للع  لت  في اعة  عة.

  إجراء  سح سن ي لآراء الع  لت  في الكلية ح ل اع د    المقد ة

لهم،   قترح تهم التط يرية،   ت بعة بنفيضه   ع اعةه   ذا  

 الع قة ا عة  عة.

 

 

الموارد 

المادية 

 والخدمات

 : الغاية الأولى

بذذذذ فتر انيذذذذذة بحتيذذذذذة     يذذذذذة 

 افترا ذذذذذذذذذذذذذذذذية   سذذذذذذذذذذذذذذذذتدا ة 

للحذذذذذذذذذذذرم اعةذذذذذذذذذذذ   ي بذذذذذذذذذذذذدعم 

الأك  ي يذذذذذذذذذذذذذة الاحتي جذذذذذذذذذذذذذ   

 المعيشية لمةت ع اعة  عة 

 الاسذذذذذذذذذذذت رار فذذذذذذذذذذذي بحسذذذذذذذذذذذت  

المرافذذذذذ   اع ذذذذذد     ايذذذذذل 

 اعة  عة.

 

 : الهدف الأول 

الاست رار اتحست  الم ار  

الم  ية للة  عة  بنيته  التحتية 

  بحديثه .

  المراجعة الد رية لم ار  الكلية الم  ية،  ع ل الصي نة ال ز ة له 

 عح جة. استبداله  إذا اقتضت ا

 : الهدف الثاني

بقديم يد    تشغيلية فع لة 

 ن حيث التكلفة لبن ء حرم 

 ج   ي  ستدام.

     الاستخدام الأ ةل لم ار  الكلية الم  ية  بنيته  التحتية لض

 استدا ته .

 : الهدف الثالث

بط ير البنية التحتية 

التكن ل جية  ب سيع نط قه  

لض    ايئة تعلي ة رق ية 

 اعة       ث قة. ع لية

  بجهتز الق ع   الدراسية الجهز  ك  بي بر  ش ش     ص لة

 بشبكة الإنترنت  أجهز  عرض ذا  ج     ن سبة. 

 .بط ير  خت ر الفسي ل جي  ع د ة ال را   الأك  ي ية في الكلية 

 .استحداث ص لة بدريب حديد 

  ،حصر التطبيق   التكن ل جية ذا  الع قة الع  ل الكلية

  ب جيه الع  لت  في الكلية لاستخدا ه  كل حسب ايتص صه. 

 :الغاية الأولى الحوكمة

 ذذذذذذذذذذذذذ     جذذذذذذذذذذذذذ   أنظ ذذذذذذذذذذذذذة  

ح ك ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة    ار  فع لذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 

  ف علة.

 : الهدف الأول 

بلطتر أسس اعح ك ة الرشيد  

في إ ار  ع لي   اعة  عة 

  الإ ارية.الأك  ي ية 

   عم  ج لس اعح ك ية في الكلية للقي م ا ه  ه  المنص   عليه 

 في الأطر الق ن نية المنظ ة للع ل ا عة  عة.

  إشراك أصح م المصلحة في  ج لس اعح ك ية ا لكلية  بفعيل

   رهم به .

الشراكة مع 

المجتمع 

والعلاقات 

 الخارجية

  

 

 

 

 

  :الغاية الأولى

اعة  عذذذذذة ب سذذذذذيع  شذذذذذ ركة 

  ع المةت ع.

 : الهدف الأول 

زي    عد  قط ع   المةت ع 

التي تستفيد  ن المش ركة في 

ارا   اعة  عة اع د  بية 

  ب  راته  احيث تغطي 

قط ع   التعليم  اليحة 

 الةق فة  الفن    الم ار  

 الطبيعية  البنية التحتية.

 .إشراك ق    المةت ع في المةلس الاستش ري للكلية 

  ب  را  يد ة المةت ع  تشةيع أعض ء هيئة التدر س حصر 

  الطلبة لتنفيضه   المش ركة به . 

    بنفيض   را  بدريبية لأفرا  المةت ع المحلي في  ج لا  اللغ

  التراية  غتره  .

 :الغاية الثانية

بحسذذذذت  الصذذذذ ر  الضهنيذذذذة  

 للة  عة.

 :الهدف الأول 

بن ية الت اصل  ع ذ ي  

 
 
الع قة اع  رجيت   حلي 

  .
 
  ع لمي 

 
   قلي ي 

 

 .إنش ء ق عد  اي ن   ع ريجي الكلية  بحديثه  بشكل  ست ر 

  ع   يريجي الكلية  يص ص  الم تزين  نهم لل ش ركة في أنشطة 

 الكلية. 

 .زي      ر المؤسس    الشرك   المحلية في رع ية أنشطة الكلية 

 : الهدف الثاني

تعزيز  ك نة اعة  عة على 

ي رطة  ؤسس   التعليم 

 الع لي الع لمية.

  تشةيع أعض ء هيئة التدر س على المش ركة في المؤب را    رش

 الع ل  الند ا  المحلية  الد لية.

  تشةيع أعض ء هيئة التدر س في المش ركة في  س  ل الإع م

 الم تلفة.

  في الم اقع الإيب رية    اقع الت اصل نشر أنشطة   نج زا  الكلية

 الاجت  عي بشكل  ن سب.



10 
 

ضمان 

 الجودة

 :الغاية الأولى

 ذذ    الاعت ذذ   الأكذذ  يمي  

المحلذذذذذي  الاقليمذذذذذي  العذذذذذ لمي 

 للة  عة

 : الهدف الأول 

بط ير نظ م فع ل   ا م 

لض    ج       رس   

 اعة  عة الأك  ي ية  الإ ارية.

          اعة    على  ست ى الكلية  بخصص ته  التقدم لتجديد شه

 الم تلفة.

   الاستعدا  لتسكت  ال را   الاك  ي ية في الكلية   ن الإط ر ال طني

 لل ؤه  .

اعحص ل على اعت   ا  أك  ي ية   هنية   لية على  ست ى الكلية 

  على  ست ى ال را   الأك  ي ية.
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