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 تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطيط الاستراتيجي والحوكمة. :الاولى الغاية
 .واقسامها الكليةتحسين وتفعيل دور التخطيط الاستراتيجي في الهدف الاستراتيجي: 

 ت الاداءمؤشرا البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
إعداد الخطة  -

 الاستراتيجية للكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تشككك يل لجنكككة للتخطكككيط  -
الاسككككككككككتراتيجي علككككككككككى 

 مستوى الكلية.
تحديكككككد ررسكككككة ورسكككككالة  -

الكليكككككككككككككة والغايكككككككككككككات 
الاسككككككككتراتيجية للكليككككككككة 
بصكككككورر تشكككككاركية فكككككي 

 ضوء تحليل الواقع.
خطكككط الاجرائيكككة إعككداد ال -

 من قبل الفرق.
إقكككرار الخطكككة بصكككورتها  -

 الاولية.
إقكككرار الخطكككة بصكككورتها  -

 النهائية ونشرها.
متابعكككككة تنفيكككككذ الخطكككككة  -

 وتطوسرها.
 
 
 

 عميد الكلية. -
نائككا العميككد وررسككاء  -

 الاقسام
مرككككككككككككك  التطكككككككككككككوسر  -

الأكككككككككاديمي وضكككككككك ط 
 الجودر.

 م تا ض ط الجودر  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 حينها  تحدد -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إنجاز الخطة. - على مدار العام -
الاستراتيجية بصورتها  -

 النهائية.
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 ت الاداءمؤشرا البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
إعداد الخطط  -

الإستراتيجية للأقسام 
 الأكاديمية في الكلية.

 

 

 

اطكككجم جميكككع المعنيكككين  -
فكككي الاقسكككام الأكاديميكككة 
واعضككاء هي ككة التككدرس  
والطل ة والمكوففين علكى 
الخطكككككككة الاسكككككككتراتيجية 

 للكلية.
ة إعككداد ططككط اسككتراتيجي -

للأقسككام بمككا ينسككج  مككع 
الخطكككككككة الاسكككككككتراتيجية 

 للكلية.

 نائا العميد.  -
 ررساء الاقسام -
مرككككككككككككك  التطكككككككككككككوسر  -

الأكككككككككاديمي وضكككككككك ط 
 الجودر

 اللجان المش لة. -
 م تا ض ط الجودر -

 
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 

   

 
 إنجاز الخطط.  -
 للأقسام. الاستراتيجية -
اعتمادها من مجل   -

 الكلية.
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 يط الاستراتيجي والحوكمة.: تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطالاولى الغاية
  واقسامها للكليةن الهياكل التنظيمية تحس الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
تطوسر الهي ل التنظيمي  -

 للكلية.

 

 

 

تطوسر الهياكل  -
التنظيمية للأقسام 

 الأكاديمية.

 

 

ة لمراجعككككة تشكككك يل لجنكككك -
الهي ككل التنظيمككي للكليككة 
 وتقدي  توصيات لتطوسره.

مناقشة توصكيات اللجنكة  -
 من قبل مجل  الكلية.

إقككككرار التعككككديجت علككككى  -
 الهي ل التنظيمي للكلية.

 
تشكككك يل لجنككككة لمراجعككككة  -

الهي ل التنظيمي للأقسام 
الأكاديميككككككككككة وتقككككككككككدي  

 توصيات لتطوسره.
مناقشة توصكيات اللجنكة  -

 ية.من قبل مجل  الكل
تعيكككين موفكككل فكككي ككككل  -

قسككككك  لمتابعكككككة اعمكككككال 
 ض ط الجودر.

 
 

 نائا العميد. -
 اللجنة المش لة. -
 مجل  الكلية. -
 م تا ض ط الجودر. -

 
 
 
 

 نائا العميد  -
 اللجنة المش لة -
 مجل  الكلية  -
 م تا ض ط الجودر -
    

 
 

 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

إحداث تغييرات فعالة في  - على مدار العام -
 التنظيمي للكلية. الهي ل

 
 
 
 
 
 

إحداث تغييرات فعالة في  -
الهي ل التنظيمي 

 للأقسام الأكاديمية.
تفعيل م تا ض ط  -

 الجودر.
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 تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطيط الاستراتيجي والحوكمة. :الاولى الغاية
 ة.الكليالمعلومات في  دارربناء وتطوسر نظام لإ الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
تطوسر نظام لإدارر   -

المعلومات الأكاديمية 
 في الكلية.

البككككدء بمشككككروم أرشككككفة  -
المعلومكككككات الأكاديميكككككة 

 والاقسام في الكلية
فككتا الملفككات الخاصككة ) 

 .(بالجودر
حوس ة بعك  المسكاقات  -

 . في الكلية
عمككككككل قاعككككككدر بيانككككككات  -

لأعضككاء هي ككة التككدرس  
فكككي الكليكككة مكككع الت كيكككد 
عليككككككن بالتنسككككككيق مككككككع 

 ررساء الأقسام. 

 عميد الكلية. -
 نائا العميد -
 ررساء الاقسام -
 عميد ال حث العلمي -
 مرك  الحاسوب -
مرككككككككككككك  التطكككككككككككككوسر  -

الأكككككككككاديمي وضكككككككك ط 
 الجودر.

 م تا ض ط الجودر -

ارر إنجاز نظام إد - على مدار العام - تحدد حينها  -
المعلومات الأكاديمية 

 في الكلية.
 عمل قاعدر بيانات. -
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 والحوكمة. ،تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطيط الاستراتيجي :الاولى الغاية
 والمساءلة. المشاركة،تع س  الشفافية، وتطوسر قي   الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة هة التنفيذج التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
 تطوسر قي  المشاركة -

الجماعية في اتخاذ 
بشفافية في  القرار

 الكلية.

 

 

 

 

 

تشكككككك يل لجنككككككة لتطككككككوسر  -
سككككلوب صككككناعة واتخكككككاذ أ

 الكلية.القرار في 
عككككرص توصككككيات اللجنككككة  -

 الكليككككككككةعلكككككككى مجلككككككك  
 ها.قرار لإ

ي  توصكككككيات اللجنكككككة تعمككككك -
ة يكككالأكاديم الاقسكككامعلكككى 

 للأطذ بها.
اشكككرال الطل كككة فكككي اتخكككاذ  -

القككرار مككن طككجل مم لككيه  
 بش ل دوري. الكليةفي 
 

 
 

 عميد الكلية -
 العميدنائا  -
 اللجنة المش لة. -
 .الكليةمجل   -
 م تا ض ط الجودر. -

 
 
 
 
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 على مدار العام -
   
 
  
 
 
 
 

لاطراف مشاركة جميع ا -
ذات العجقة باتخاذ 

 .قرارال
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 والحوكمة. ،تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطيط الاستراتيجي :الاولى الغاية
 وفق التخصصات الدقيقة وتناسبها مع مقررات الكلية. تبني نظام فعال لتصنيف الوفائل الاكاديمية والادارسة  الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة التنفيذ جهة التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
تطوسر مهارات أعضاء  -

 الجدد.هي ة التدرس  
لت هيكككككل  أسككككك وضكككككع  -

 هي كككة التكككدرس  أعضكككاء
الجدد بعقد دورات طاصة 
بالتنسككككككيق مككككككع مرككككككك  
الجككككككككككككودر والتطككككككككككككوسر 

    الأكاديمي.
بنككككككاء بككككككرامج تدرسبيككككككة  -

لأعضككاء هي ككة التككدرس  
 والادارسين في الكلية.

 رات تدرسبية.عقد دو  -
 

  
 

 عميد الكلية -
 نائا العميد -
 الكلية.مجل   -
مرككككككككككككك  التطكككككككككككككوسر  -

الأكككككككككاديمي وضكككككككك ط 
 الجودر.

 م تا ض ط الجودر. -

 تحدد حينها  -
 
 
 

   

على مدار العام عند  -
 الحاجة.

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 سنوسا  ورر عقد د -
ة الأكاديميللقيادات 

طرى للقيادات وأ
 .الإدارسة
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 والحوكمة. ،ق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطيط الاستراتيجيتطبي :الاولى الغاية
 .الكليةتطوسر الكوادر التدرسسية، والإدارسة في  الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
إشرال العاملين في  -

الكلية في دورات وورش 
تمرات لجطجم على ومؤ 

تجارب رسادية في العمل 
 الجامعي.

تطوسر نظام تقوس  الأداء  -
الوفيفي للعاملين في 

الكلية لي ون أك ر 
 فعالية.

وضككع ططككة للتوسككع فككي إيفككاد  -
العككاملين فككي الكليككة للمشككاركة 
فكككككككككي الككككككككككدورات والككككككككككورش 
والمكككؤتمرات المتعلقكككة بكككالأداء 

 الأكاديمي والإداري. 
 

النظكر فكي  تش يل لجنة لإعادر -
أسككككاليا تقككككوس  أداء أعضككككاء 
هي ككككة التككككدرس  فككككي الكليككككة 
)تقوس  الطل ة والعميكد ورئكي  

 القس  وال مجء(.
تطوسر نماذج التقكوس  لأعضكاء  -

 هي ة التدرس .
تش يل لجنة لإعادر النظكر فكي  -

أسككاليا تقككوس  أداء المككوففين 
 الادارسين في الكلية.

 

 عميد الكلية -
 نائا العميد -
 ررساء الاقسام -
 الس رتارسا -
 العاملون في الكلية. -
 م تا ض ط الجودر. -

 
 عميد الكلية -
 نائا العميد -
 اللجنة المش لة -
مرككككككككككككك  التطككككككككككككوسر  -

الأككككككككاديمي وضككككككك ط 
 الجودر. 

 م تا ض ط الجودر. -
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ازدياد عدد المشاركين  - على مدار العام -
 سنوسا .

 
إنجاز المطلوب في  -

 الموعد المحدد.
 

ز المطلوب في إنجا -
 الموعد المحدد.
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 المعايير الوطنية والعالمية.و بما يتفق  الكليةة في الأكاديمي: التحسين المستمر للبرامج ال انية الغاية

 : استحداث برامج أكاديمية )ب الورسوس، وماجستير، ودكتوراه( بما يتجءم مع سوق العمل المحلي والإقليمي.الهدف الاستراتيجي
 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ ياتالاستراتيج

تعكككككككرف احتياجكككككككات   -
 سوق العمل المحلي.

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

الاسككتناد الككى التقككارسر  -
الصككككادرر عككككن ديككككوان 
الخدمككة المدنيككة حككول 
التخصصككات المشكك عة 

والمطلوبكككككة  ،والراككككككدر
عنككككككككككككد اسككككككككككككتحداث 

 تخصصات جديدر.
 

مركككككككككك  التطكككككككككوسر  -
وضككككك ط  اديميالأكككككك

 .الجودر
 .الكلية -
 .ةالأكاديميقسام الأ -
 م تا ض ط الجودر. -

 
 
 

 
 

 تحدد حينها  -
 

الدراسة في  إنجاز - على مدار العام -
موعدها المحدد من 

 كل عام.
 

اعتماد نموذج  -
صصات استحداث التخ

الجديدر لمرحلة 
ال  الورسوس، 

 العلياوالدراسات 
والصادر عن مرك  

 ض ط الجودر.
 
 

 
 

 

 



 (2024-2023) الإجرائية/التنفيذيةالخطة                                                                      جامعة مؤتة                                                       
 

10 

 

 برامج الأكاديمية في الكلية بما يتفق مع المعايير المحلية والعالمية.لالتحسين المستمر ل: ال انية الغاية

 والخطط الدراسية، والمناهج وفقا  لاحتياجات سوق العمل ومؤسسات المجتمع ومتطل ات الاعتماد الأكاديمي والجودر. التعليمية،تحسين البرامج  الهدف الاستراتيجي:
 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ تالاستراتيجيا

تحديكككككككككد الكفايكككككككككات  -
التعليميكككككككة للبكككككككرامج 
التعليميككككككككككة التككككككككككي 

 تطرحها الكلية.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

لإعكككداد تشككك يل لجنكككة  -
دليككككككككككككل للكفايككككككككككككات 
التعليميكككة )مفهومهكككا، 
وأهميتهكككككككا، وكي يكككككككة 

 صياغتها(.
عقكككد ورشككككة تدرسبيككككة  -

لمشككككككككككرفي م اتككككككككككا 
الجككككودر فككككي الأقسككككام 
حككول مفهككوم الأقسككام 
 وأهميتها وصياغتها. 

عقككككد ورش لأعضككككاء  -
هي ككككة التككككدرس  فككككي 
الاقسككام حككول مفهككوم 
الكفايككككات، وأهميتهككككا، 

 وصياغتها.
 
 
 
 

 عميد الكلية -
 العميدنائا  -
مرككككككككككك  التطككككككككككوسر  -

الأككككككاديمي وضككككك ط 
 الجودر. 

 كلية العلوم التربوسة -
 م تا ض ط الجودر. -

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إنجاز الكفايات  - على مدار العام -
التعليمية لكافة 

التخصصات في 
الكلية واصدارها في 
كتيا ونشرها على 

 موقع الجامعة
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ تالاستراتيجيا
مراجعة الخطط  -

الدراسية والمجالات 
المعرفية لكل 

 تخصص.

 

 

 

 

اعتماد ملل المادر  -
ك ساس لتطوسر 

 المساقات.

 

 
 
 
 

مخاط كككككككككة الاقسكككككككككام  -
اديميككككككة لتشكككككك يل الأك

لجككان مراجعككة الخطككط 
والمجكككككالات الدراسكككككية 

لكل تخصص  المعرفية
والصكككادرر عكككن هي ككككة 
اعتمكككككككاد مؤسسككككككككات 
التعلككككككككككككي  العككككككككككككالي 
ومطابقتها مكع الخطكط 
الدراسككية للتخصصككات 

 المختلفة في الاقسام.
 

مراجعكككككككككككة وصكككككككككككل  -
المساقات وتطوسره بما 
يتجءم مع المستجدات 

 المعرفية.
 
 
 

لجككككان الخطككككط فككككي  -
 الكليات.

مرككككككككككك  التطككككككككككوسر  -
الأككككككاديمي وضككككك ط 

 الجودر.
لجكككككككككككان الخطكككككككككككط  -

الدراسية في الاقسام 
 والكلية. 

 م تا ض ط الجودر -
 
 

مرككككككككككك  التطككككككككككوسر  -
الأككككككاديمي وضككككك ط 

 الجودر
 م التربوسةكلية العلو  -

 
لجكككككككككككان الخطكككككككككككط  -

الدراسية في الاقسام 
 والكليات. 

 م تا ض ط الجودر -
 ررساء الأقسام. -

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إنجاز المراجعة -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إنجاز دليل ملل  -
المادر في الموعد 

 المحدد.
 
 

إنجاز المراجعة في  -
 الوقت المحدد.
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ تالاستراتيجيا
التحسين المستمر  -

لأساليا التعلي  
 والتعل . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إجككككراء دراسككككة مسككككحية  -
لجحتياجكككككات التدرسبيكككككة 
لأعضككاء هي ككة التككدرس  

 في الكلية.
تحديكككككككككد الاحتياجككككككككككات  -

 ية.التدرسب
عقد ورش عمل تتضكمن  -

تحسككين أسككاليا التعلككي  
والكككككتعل  لكككككدى أعضكككككاء 

 هي ة لتدرس .
تطكككككككككككككككوسر التعلكككككككككككككككي   -

الألكترونكي علككى الموقككع 
 الإلكتروني للجامعة.

-  

 الاقسام -
مركككك  التطكككوسر الأككككاديمي  -

 وض ط الجودر
 م تا الجودر في الكلية.-
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تحدد حينها   -  
 
 
 
 
 

  على مدار العام الجامعي 
 
 
 

إنجاز الدراسة في  -
 الموعد الحدد.

 
عقد ورش تدرسبية وفقا  -

 لجحتياجات.
 

تفعيل التعلي  الألكتروني  -
على مدار سنوات 

 الخطة.
 

 
 
 

 تطوسر الاستراتيجيات  -
 عقد الرش التدرسبية.      



 (2024-2023) الإجرائية/التنفيذيةالخطة                                                                      جامعة مؤتة                                                       
 

13 

 

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ تالاستراتيجيا
 

تطوسر آليات التقيي   -
النقدي لأداء الطل ة، 

وأعضاء هي ة التدرس ، 
والخرسجين، وسوق 

  .العمل

 

 

 

 

 

 

تطكككككككوسر اسككككككككتراتيجيات  -
 تقيي  الطل ة في الكلية. 

 
عقد ورش تدرسبية حكول  -

 استراتيجيات التقيي .
تطكككككوسر نمكككككاذج تحليكككككل  -

 عجمات الطل ة.
تطوسر أدار تقيي  أعضاء  -

هي ككة التككدرس  مككن قبككل 
 الطل ة.

تطكككككوسر آليكككككات لتقيكككككي   -
عضو هي ة التدرس  من 

 قِبل رئي  القس .
تطككككككوسر آليككككككات تقيككككككي   -

 ة التدرس  من عضو هي
 قِبل العميد.

تطككككككوسر آليككككككات تقيككككككي   -
 الخرسجين.

تطككككوسر آليككككات التغذيككككة  -
الراجعككككككة مكككككككن سكككككككوق 

 العمل.

مركككككككككككككك  التطكككككككككككككوسر   -   
 الأكاديمي وض ط الجودر.

 
اللجنكككة المشككك لة لهكككذه   -   

 الغاية في الكلية.
 م تا ض ط الجودر -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الجهة المشغلة للقطام  -
 العام والقطام الخاص

مرك  التطوسر الأكاديمي   -
 وض ط الجودر

اللجنكككككة المشككككك لة لهكككككذه   -

 إنجاز الأدار التقوسمية. - على مدار العام - تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انجاز أدوات التقيي  -
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ تالاستراتيجيا
الغايكككة فكككي الكليكككة مكككن هي كككة 

 الاعتماد.
 م تا ض ط الجودر. -
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 والعالمية. ،المحليةبما يتفق مع المعايير  الكليةة في يالأكاديم: التحسين المستمر للبرامج ال انية الغاية

   ت وسد الطالا الجامعي بالمعارف والمهارات التطبيقية والحياتية العامة لانخراطن في سوق العمل المحلي والإقليمي. الهدف الاستراتيجي:

 ت الاداءمؤشرا البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
ارف مسا المع -

والمهارات التطبيقية 
الجزمة  والحياتية العامة

لجنخراط في سوق 
 يوالعرب العمل الأردني

 .والعالمي

 

 

 

 

 

 

 

تشككككك يل لجنكككككة لمسككككككا  -
والمهكككككككارات  ،المعكككككككارف

والحياتيككككككة  ،التطبيقيككككككة
 الجزمككة لانخككراط العامككة
فككي سككوق العمككل  ةالطل كك

 والعربي والعالمي الأردني
ومكككككككدى توافرهكككككككا فكككككككي 
متطل ككككككككككات الجامعككككككككككة 

 .الإطتيارسةو  الإج ارسة
تعديل متطل كات الجامعكة  -

 ةالإطتيارسككككككو  الإج ارسككككككة
  لتوصيات اللجنة. ا  وفق

تكككدرس  مسكككاق مهكككارات  -
 الحيار

 
 
 
 
 

 نائا العميد. -
 .الاقسام -
 اللجنة المش لة. -
 .الكليةمجل   -
 م تا ض ط الجودر. -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعديل متطل ات الجامعة  -
 ، والإطتيارسة.الإج ارسة

 مساق مهارات الحيار -
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 ت الاداءمؤشرا البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
دراسة الكفايات العامة  -

لامتحان الكفاءر 
هي ة اعتماد  –الجامعي 

مؤسسات التعلي  العالي 
والاستفادر منها في 

تعديل الخطط الدراسية 
امعة )متطل ات الج

 (الإطتيارسةو  الإج ارسة

 

 

 

 

 

 

 

تشككككك يل لجنكككككة لدراسكككككة  -
بعقككككد  العامككككةالكفايككككات 

امتحكككان تجرسبكككي يسكككبق 
امتحككان الكفكككاءر لجميكككع 

 الطل ة.
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

مرككككككككككككك  التطكككككككككككككوسر  -
وضكككككككك ط  ديميالأكككككككككا
 الجودر 

 اللجنة المش لة  -
 الكلية.مجل   -
 م تا ض ط الجودر. -

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تعديل متطل ات الجامعة  -
 .الإطتيارسةو  الإج ارسة
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 والعالمية. المحليةبما يتفق مع المعايير  الكليةة في الأكاديمي: التحسين المستمر للبرامج ال انية الغاية

 تحسين وتحديث طرائق التدرس  والتقوس  ومصادر التعل  والبي ة التعليمية. الاستراتيجي:الهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ تيجياتالاسترا
حوس ة متطل ات  -

 الجامعة الإج ارسة 

تطوسر حوس ة مساق  -
التربية الوطنية والسعي 

لحوس ة بع  
المساقات الأطرى في 

الكلية م ل حوس ة 
 جغرافيا الاردن. 

تحسكككين مصكككادر الكككتعل   -
والتعلككي  وال حككث العلمككي 
في ضكوء نتكائج الدراسكة 

 التقوسمية.
 

تشكككك يل لجنككككة لحوسكككك ة  -
متطل كككككككككككككات الكليكككككككككككككة 

 الإج ارسة.
 

حوس ة المكواد الإج ارسكة  -
واتاحتهككككككككككككا للطل كككككككككككككة 

 الكترونيا.

 نائا العميد. -
 اللجنة المش لة. -
 مدير مرك  الحاسوب. -
 م تا ض ط الجودر  -

 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  على مدار العام -
ا عن ازدياد درجة الرض -

مصادر التعل  والتعلي  
 وال حث العلمي.

 
 
 
 
 

إنجاز مشروم حوس ة  -
المواد في موعده 

 المحدد.
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 والعالمية. ،بما يتفق مع المعايير الوطنية الكليةة في الأكاديمي: التحسين المستمر للبرامج ال انية الغاية

 .والبي ة التعليمية ،ل ومصادر التع والتقوس  ،تحسين طرائق التدرس  الهدف الاستراتيجي:
 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات

تحسين طرائق  -
 التدرس .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إجكككككراء دراسكككككات حكككككول  -
طرائق التدرس  المعتمدر 
مكككن قبكككل أعضكككاء هي كككة 

 التدرس  في الجامعة.
عمكككككككل دليكككككككل لطرائكككككككق  -

 التدرس  الجامعي.
عقكككككككد دورات لأعضكككككككاء  -

لتكككككدرس  حكككككول هي كككككة ا
طرائكككككككككككككق التكككككككككككككدرس  

 الجامعي.
 

عقكككككككد دورات لأعضكككككككاء  -
هي كككككة التكككككدرس  حكككككول 
اسكككككككتراتيجيات التقكككككككوس  

 الجامعي.
 
 
 

 

 كلية العلوم التربوسة -
مرككككككككككككك  التطكككككككككككككوسر  -

الأكككككككككاديمي وضكككككككك ط 
 الجودر.

 م تا ض ط الجودر. -
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 تحدد حينها   -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إنجاز الدراسة في  - على مدار العام -
 موعدها المحدد.

إنجاز الدليل في الموعد  -
 المحدد.

لمشاركين في عدد ا -
 الدورات.
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
 

تحسين البي ة  -
 التعليمية. 

 

 

تحسين الموقع  -
الإلكتروني لخدمة 

 التعلي  والتعل .

تشجيع أعضاء هي ة  -
التدرس  على استخدام 

جامعة موقع ال
الالكتروني في تدرس  

 مساقاته .

 

 

 
تحسكين البي ككة التعليميككة  -

نحكككو الوضكككع المرغككككوب 
فيكككككككن )تكككككككوفير اجهككككككك ر 
مساندر للعملية التعليمية 

 ومسهجت ...(
 

عقكككككككككد ورش تدرسبيكككككككككة  -
لأعضككاء هي ككة التككدرس  

 ني.حول التعلي  الإلكترو 
 
 

إدطال التعلي  الألكتروني  -
فككي تقككوس  أعضككاء هي ككة 

 التدرس .
تطكككككوسر بكككككرامج التعلكككككي   -

الألكترونكككي علكككى موقكككع 
 الجامعة.

 
 ررساء الأقسام. -
 مرك  الحاسوب. -
 م تا ض ط الجودر. -

 
 
 

 سوب مرك  الحا -
 الصيانة.  -
 مجل  الكلية -
 م تا ض ط الجودر -

 
 
 
 

 مجل  الكلية. -
 مرك  الحاسوب. -
 م تا ض ط الجودر -

 

 
 

 
 تحدد حينها -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
إنجاز المسا في موعده  -

 المحدد.
تحسن درجة الرضا عن  -

البي ة التعليمية ومصادر 
 التعل .

 
 
 
 
 
 
 
 

 الدورات التي عقدت -
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
تحديث بيانات صفحة  -

الكلية على موقع 
الجامعة الالكتروني 

ضمن بيانات أعضاء 
 هي ة التدرس .

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 

 انجاز المطلوب -
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 ايير الوطنية والعالمية.بما يتفق مع المع الكليةة في الأكاديمي: التحسين المستمر للبرامج ال انية الغاية

 تحسين آليات التقيي  الذاتي )النقدي( للبرامج الاكاديمية المطروحة في الكلية على فترات محددر. ت الاستراتيجي:الهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
محددر  آلياتوضع   -

امج النقدي للبر  تقوس لل
ة المطروحة الأكاديمي

 الكلية.في 

 

 

 

 

 

ية تقوسمدراسات  إجراء -
 ة.الأكاديميللبرامج 

محددر مكن  آلياتوضع   -
قبككككككل مرككككككك  التطكككككككوسر 

وض ط الجودر  الأكاديمي
ة الأكاديميالبرامج  تقوس ل

وعلككى فتككرات  الكليككةفككي 
 محددر.

مككككككن  ليككككككاتاعتمككككككاد اآ -
 .الكليةمجل  

بصكككورر  ليكككاتالعمكككل باآ -
 دورسة.

     
 
 

يككة تقوسمدراسككات  إجككراء  -
   ةالأكاديميللبرامج 

مرككككككككككككك  التطكككككككككككككوسر  -
وضكككككككك ط  الأكككككككككاديمي

 الجودر.
 الاقسام -
 الكلية.مجل    -
 م تا ض ط الجودر -

 
 

 
 
 

 
 

 الاقسام -
 عمادر ال حث العلمي. -

  تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

  
 

   
 
  
 
 
 
 
 
 

المطلوب في  إنجاز  -
 .الوقت المحدد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لاقل على ادراسة  إنجاز -
 .سنوسا  
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 تع س  م انة الكلية كمرك  لل حث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسا مع القي  الدينية والوطنية.: ال ال ة الغاية
 المستدامة. التنمية مجالات في المحلي المجتمع حاجات المساهمة في سد الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني لفةالك جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
تهي ة برامج الدراسات   - 

في اقسام الكلية العليا 
وتطوسر  ()الماجستير والدكتوراه

ال ح ية بما  قدرات الطل ة
وطدمة  المحلي والسوق  يتجءم

 .المجتمع

دراسة مسحية لاحتياجات  إجراء  - 
 .والتنمية المستدامةالمجتمع 

لتلبية ئل لرساتوجين مواضيع ا  - 
احتياجات المجتمع وأغراص التنمية 
المستدامة وال حوث الميدانية التي 

 تتناول قضايا المجتمع المحلي.
النظر بالبرامج  عادرتش يل لجنة لإ  - 

الحالية وببرامج ال حث العلمي لت هيل 
الخرسجين القادرسن على ممارسة ال حث 

 العلمي.
تسوسق برامج الدراسات العليا   - 

 وعالميا . اقليميا  ا و محلي
عقد اطت ار قبول للطل ة الملتحقين   - 

في البرامج التي تطرحها كلية الدراسات 
الطل ة. لضمان نوعية جيدر من  العليا

  

كلية الدراسات  -
عمادر و  العليا

 ال حث العلمي.
 الكليةعمادر   -
م تا ض ط  -

 الجودر
 
 
 

 الكليةعمادر  -
كلية الدراسات   -

 العليا
م تا ض ط  -

 در.الجو 

الدراسة في الموعد  إنجاز  على مدار العام  - تحدد حينها  -
 المحدد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

زسادر الاق ال على الدراسات 
 العليا في الجامعة
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 تع س  م انة الكلية كمرك  لل حث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسا مع القي  الدينية والوطنية.: ال ال ة الغاية
 .الكلية داطل تشاركيةال تع س  الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
التعاون مع الجامعات والمراك  

ال ح ية المرموقة اقليميا  
 وعالميا .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عقد الم سد من الشراكات مع  -
مراك  ال حث العلمي بهدف 

الاستفادر وت ادل الخبرات في 
 مجال ال حث العلمي.

دعور باح ين ذوي سمعة  -
عالمية في مراك  ال حث العلمي 

المختلفة لعقد ندوات ودورات 
 وورش عمل في الكلية.

تشجيع ت ادل ال سارات بين  -
الكلية ومراك  ال حث العلمي 

 المرموقة.
وضع آليات عمل مناس ة  -

لنقل التكنولوجيا وتوطينها بما 
يخدم العمل ال ح ي والبرامج 

 الأكاديمية.
ضع اتفاقيات مع و  -

المؤسسات والمراك  العلمية 
لتدرسا طل ة كلية العلوم 

 الاجتماعية 

 اقسام الكلية -
 عمادة البحث العلمي -
 كلية الدراسات  -

 العليا 
 مكتب ضبط الجودة -

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عدد اتفاقيات الشراكة  - على مدار العام -
 المفعلة.

 
 
 
 
 

عدد الباحثين الذين تم  -
 دعوتهم.

 
 
 
 

عدد الزيارات  -
 المتبادلة.
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
 
المشاركة في  -

المؤتمرات العلمية والمحلية 
الدولية والندوات واللقاءات 

 لعلميةا
 
 
تع س  التشاركية  -

المحلية والدولية لدع  ال حث 
 العلمي والايدام والابتكار

 
 
 
 
 
 
 

 
عقد ندوات مشتركة  -

مع المجتمع المحلي 
لتشجيع ال اح ين على 
إنجاز أبحاث مشتركة 

ولعرص أبحاثه  
التطبيقية لجستفادر 

منها في المجتمع 
 المحلي 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
عدد الندوات  -

 والمؤتمرات
 
 
 

عدد المشاركين في  -
ات المؤتمرات والندو 

 واللقاءات العلمية.
 
 
 

عدد الأبحاث  -
 المشتركة.
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 تع س  م انة الكلية كمرك  لل حث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسا مع القي  الدينية والوطنية.: ال ال ة الغاية
 .الكليةتع س  التشاركية داطل  الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
تع س  التشاركية بين  -

أعضاء هي ة 
التدرس ، وكلية 

الدراسات العليا في 
 الجامعة. 

 
 
 

تع س  عجقة أعضاء    -
هي ة التدرس  في 

الكلية مع كلية 
 الدراسات العليا. 

 
 

 كلية الدراسات العليا -
 عمادة البحث العلمي -
 الكلية   -
 الأقسام -
 مكتب ضبط الجودة -

 
 
 
 
 
 
 
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تقارير عميد البحث  - على مدار العام -
 العلمي

عميد كلية الدراسات  -
 العليا 

عميد كلية العميد   -
 الاجتماعية.
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 تع س  م انة الكلية كمرك  لل حث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسا مع القي  الدينية والوطنية.: ال ال ة الغاية
 .والفنية المؤهلة التدرسسيةلكوادر دع  الجامعة با :الهدف الاستراتيجي

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات

دع  الكلية بالكوادر  -
 التدرسسية والفنية المؤهلة. 

 
 

تعيين أعضاء هي ة  -
تدرس  جدد حسا 
 الخطة الاستراتيجية.

تعيين موففين في  -
ئل فنية لتغطية وفا

 النقص الحاصل.

 إدارة الجامعة -
كلية الدراسات   -

 العليا 
 إدارة الجامعة -

مركز التطوير  - على مدار العام - تحدد حينها -
 الأكاديمي

 تقارير الكليات. -
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 والوطنية. تع س  م انة الكلية كمرك  لل حث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسا مع القي  الدينية: ال ال ة الغاية
 ...(ال حوث المنشورر في مججت عالمية، والكتا المح مة،  )م افآتالهدف الاستراتيجي: التوسع في دع  ال حث العلمي من طجل مخصصات دع  ال حث العلمي في موازنة الجامعة 

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
يع ودع  أعضاء تشج -

هي ككة التككدرس  علكككى 
النشككككر فككككي مجككككجت 
علميككة وعالميككن ترفككع 
 من مستوى الجامعة 

 
إطكككجق جكككائ ر أفضكككل  -

بحككث لأعضككاء هي كككة 
 التدرس .

 
إطكككجق جكككائ ر أفضكككل  -

 بحث للطل ة.
 
 
 

تشككجيع الطككجب علككى  -
ال حكككككككككككث العلمكككككككككككي 
وإطجق جكائ ه لأفضكل 

 بحث للطل ة.

تشككك يل لجنكككة لتطكككوسر  -
تعليمككككككككككات ال حككككككككككث 

مككي فككي الجامعككة. العل
بمكككككككككا يتفكككككككككق مكككككككككع 

 التوجهات العالمية.
تنفيككككككككككككككذ الخطككككككككككككككة  -

 الاستراتيجية.
 
 
 

تشك يل لجنككة لصككياغة  -
 تعليمات الجائ ر

 الإعجن عن الجائ ر  -
 

 عميد ال حث العلمي -
عمككككككككككادر ال حككككككككككث  -

 العلمي
 الكليةمجل   -
 لجنة ال حث العلمي  -

 
 
 
 
 
 .الكليةمجل   -
 اللجنة المش لة. -
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
  

عدد الأبحاث  - على مدار العام -
المنشورر في مججت 

 عالمية سنوسا  
 
 
 
 
 
 
 

 منا الجائ ر.
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 تع س  م انة الكلية كمرك  لل حث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسا مع القي  الدينية والوطنية.: ال ال ة الغاية
 ية البحثية والتطويرية.الى جامعات مرموقة والدورات التدريب الإيفادالتوسع في  الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
تحديكككد الاحتياجكككات مكككن  -

 هي ككة التككدرس  أعضككاء
بنكككككككاء علكككككككى الخطكككككككة 

 .الاستراتيجية
 
 
 

ل لجنككككككة لمسككككككا تشكككككك ب -
 الأقسككككام مككككناحتياجككككات 

هي كككة التكككدرس   أعضكككاء
 للسنوات القادمة. 

 الاستراتيجية الخطة -
 

 

 الكلية. إدارر -
 .العميد -
 ررساء الأقسام. -
مركككككككككككك  التطكككككككككككوسر  -

الأكككككككاديمي وضككككككك ط 
 الجودر

 م تا ض ط الجودر -
 

 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 

 .الدراسة إنجاز - على مدار العام -
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 طلا نحو الحداثة.تحسين الخدمات المقدمة للطل ة لتتناسا مع المعايير الوطنية والعالمية كمت :الرابعة الغاية
 على التعل  الذاتي عند الطل ة الاستراتيجي: التركي الهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
الطل كككة تفعيكككل ارتيكككاد 

  للم ت ة
 
 
 

تفعيكككككككككل مختبكككككككككرات 
 الحاسوب.

 
 
 

بي ككة ماديككة جاذبككة  إيجككاد -
 في الم ت ة.

 التقيي استراتيجيات تعديل  -
بحيكككث تتضكككمن مكككا يجبكككر 

ة علككككككككى ارتيككككككككاد  ككككككككالطل
 الم ت ة.

طوسر مختبكرات الحاسكوب ت -
 .الكليةفي 

زسككككككككادر عككككككككدد الاجهكككككككك ر  -
 .المتاحة للطل ة

 

 م ت ة الجامعة -
هي كككككة  أعضكككككاء -

 التدرس 
 الأقسام -
م تكككككككا ضككككككك ط  -

 الجودر
 
 

 .مرك  الحاسوب -
 .الاقسام -
م تكككككككا ضككككككك ط  -

 الجودر
 
 
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 

 دار السنة على م -
 

زسادر اعداد الطل ة  -
الذين يرتادون 

 الم ت ة.
 اعمال الطل ة. -

 
 

جاه سة مختبرات  -
 الحاسوب

 
 
 
 



 (2024-2023) الإجرائية/التنفيذيةالخطة                                                                      جامعة مؤتة                                                       
 

30 

 

 تحسين الخدمات المقدمة للطل ة لتتناسا مع المعايير الوطنية والعالمية كمتطلا نحو الحداثة. :الرابعة الغاية
 الموجن للطل ة الإرشاد الاستراتيجي: تفعيلالهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ يجياتالاسترات
 الإرشككككككككككادتطككككككككككوسر  -

 .الأكاديمي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هي كة  عضاءعقد دورات لأ -
 الإرشكككككاد،التكككككدرس  فكككككي 

والتوجيكككككككككككككن التربكككككككككككككوي 
 .الأكاديميو 

ربككط التسككجيل الالكترونككي  -
 بالإرشاد الأكاديمي.

وضكككع ططكككط استرشككككادين  -
 جامعةعلى موقع ال

اعتمككككككاد نمككككككوذج ملككككككل  -
 .الأكاديمي الإرشاد

 أعضاءتوزسع الطل ة على  -
هي ككة التككدرس  لإرشككاده  

 .اكاديميا  
زسكككادر السكككاعات الم تبيكككة  -

 هي ة التدرس . عضاءلأ
تككككوفير آليككككة للت كككككد مككككن  -

هي كككككككة  أعضكككككككاءالتككككككك ام 
التككككككككككدرس  بسككككككككككاعاته  

 الم تبية.

 الكلية إدارر -
دائككككككرر القبككككككول  -

 والتسجيل.
 مرككككك  التطككككوسر -

  الأكاديمي
هي كككككة  أعضكككككاء -

 التدرس 
الاقسكككككككككككككككككككككككككام  -

 ة الأكاديمي
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .عدد الدورات المنعقدر- 
هي ة التدرس   أعضاءالت ام -

 .بالساعات الم تبية
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 كمتطلا نحو الحداثة.تحسين الخدمات المقدمة للطل ة لتتناسا مع المعايير الوطنية والعالمية  :الرابعة الغاية
 .الكليةوالتواصل الفعال بين الطل ة والعاملين في  ،قنوات الاتصال تحسين الاستراتيجي:الهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
 إداررتواصكككل تحسكككين  -

 مع الطل ة.الكلية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تواصكككككككككل تحسكككككككككين  -
ررسكككككككككاء  أعضكككككككككاء

هي كككككككككككة الاقسكككككككككككام و 
 التدرس  مع الطل ة

 
 

عقككككد لقككككاءات دورسككككة  -
 الكليكككة إداررمكككن قبكككل 

 مع الطل ة. والاقسام
 

عمككككككككككككل محاضككككككككككككر  -
اجتماعكككككككككات لهككككككككككذه 
اللقكككككككاءات ومتابعككككككككة 
مجحظككككككككات الطل ككككككككة 
ومطككككككككالبه  بصككككككككورر 

 موثقة.
 

تكككككككككككوفير صكككككككككككناديق  -
فكي  اقتراحات وشك اوى 

 الكليةمرافق 
 

اشكككككرال الطل كككككة فكككككي  -
ل بشكك  الكليككةمجككال  

 .دوري 
 

 الكليةعميد  -
 ررساء الأقسام  -
عمكككككككككادر شكككككككككؤون  -

 .الطل ة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 على مدار العام -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عدد الاجتماعات -
 ومحاضرها
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 ة كمتطلا نحو الحداثة.تحسين الخدمات المقدمة للطل ة لتتناسا مع المعايير الوطنية والعالمي :الرابعة الغاية
 والرعاية له  الأكاديميتبني برامج تشخيصية وعججية للأداء الضعيف للطل ة وتوفير الدع   الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
عمككل بككرامج عججيككة  -

المتع كرسن فكي للطل ة 
 تخصصاته .

 
 

تكليكككككككككككف الاقسكككككككككككام  -
ة بوضكككككككع الأكاديميككككككك

بكككككككككككرامج عججيككككككككككككة 
للمشككككك جت المعرفيكككككة 
التي رصدها الامتحكان 

 التشخيصي.
تنفيكككذ البرنكككامج علكككى  -

 الضعاف.الطل ة 

 .الاقسام -
مركككككككككك  التطكككككككككوسر  -

وضككككك ط  الأككككككاديمي
 .الجودر

 بناء البرامج - على مدار العام - تحدد حينها  -
 تنفيذها.و 
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 الخدمات المقدمة للطل ة لتتناسا مع المعايير الوطنية والعالمية كمتطلا نحو الحداثة.تحسين  :الرابعة الغاية
 والمادي له  الأكاديميتبني برامج لاكتشاف الطل ة المبدعين وتوفير الدع   الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
جكككاد آليكككات لتكككوفير إي -

الككككككككدع  الأكككككككككاديمي 
 والمعنككككككوي  والمككككككالي

 للطل ة الموهوبين

تشككك يل لجنكككة لتحديكككد  -
آليككككات الكشككككل عككككن 
الطل ككة الموهككوبين فككي 

 .الكلية والاقسام
تشككك يل لجنكككة لتكككوفير  -

آليكككككات تكككككوفر الكككككدع  
الأكككككككاديمي والمككككككالي 
للطل كككككككة الموهكككككككوبين 
بالتعاون مكع المجتمكع 
والمؤسسكككات الرسكككمية 

 والمدنية 
 

تقكككدي  الكككدع  المكككادي  -
 والمعنكككككككوي  والمكككككككالي

 للطل ة الموهوبين.
تكككككوفير بي كككككة ماديكككككة  -

ومعنوسككككككككة مناسكككككككك ة 
 للإبدام.

عمكككككككككادر شكككككككككؤون  -
 الطل ة.

عمككككككككككادر الكليككككككككككة  -
 والاقسام.

 
 

 
 
 
 
 

 

   تحدد حينها -
 
 
 
 

عدد الطل ة الموهوبين  - على مدار العام -
 .الم رمين

 
حج  الدع  المالي  -

المقدم للطل ة 
 الموهوبين.

 
 
 
 
 

 



 (2024-2023) الإجرائية/التنفيذيةالخطة                                                                      جامعة مؤتة                                                       
 

34 

 

 تحسين الخدمات المقدمة للطل ة لتتناسا مع المعايير الوطنية والعالمية كمتطلا نحو الحداثة. :الرابعة الغاية
 تحسين النشاطات الطجبية والمرافق الجزمة لها والكوادر الفنية المؤهلة للتعامل معها الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني فةالكل جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
تككككككككككوفير نشككككككككككاطات  -

 للطل ة.
 
 
 

 تكتجءمتوفير نشاطات  -
 مع ميول الطل ة.

 

 العميد -
 مساعد العميد -
عمكككككككككادر شكككككككككؤون  -

 الطل ة
 
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 

 الدراسة  إجراء - 
رضا الطل ة عن النشاطات 

 الطجبية
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 لطل ة لتتناسا مع المعايير الوطنية والعالمية كمتطلا نحو الحداثة.تحسين الخدمات المقدمة ل :الرابعة الغاية
 توجيه الطلبة وتشجيعهم على الانخراط في سوق العمل  الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
اسكككككككككتحداث م تكككككككككا  - متابعة الخرسجين -

رسجين لمتابعكككككككة الخككككككك
للتعككرف علككى اوضككام 
الخككككككككرسجين ونسكككككككك ة 
تشكككككككككغيله  ولابقكككككككككاء 
العجقككككة بيككككنه  وبككككين 

  الكلية.
توفير وسائل للتواصكل  -

 مع الخرسجين
عمككككل قاعككككدر بيانككككات  -

للطل ككة الخككرسجين فككي 
على  الكلية وعناوسنه 

 .موقع الجامعة

 .الكلية إدارر -
عمكككككككككادر شكككككككككؤون  -

 .الطل ة
 م تا ض ط الجودر -
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 

 .استحداث الم تا - العاممدار  على -
في عمادر شؤون  -

 الطل ة.
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 تفعيل دور الكلية في طدمة المجتمع.: الخامسة الغاية
 المحلي. تفعيل أداء الأقسام في طدمة المجتمع الهدف الاستراتيجي:

 
 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات

مكن  الكليةعيل دور تف -
فككككي  طككككجل اقسككككامها

 طدمة المجتمع
 
 

 
تحسككككككككين مشككككككككاركة  -

فككي  واقسككامها الكليككة
 النشاطات المجتمعية

 
 

وضع سياسكة واضكحة  -
 الكليككككةبككككين  للعجقككككة

 المحلي. والمجتمع
 

 
 

رصككككككككككد النشككككككككككاطات  -
 المجتمعية 

 الكليككةتفعيككل مشككاركة  -
 في هذه الانشطة 

المسككككككككككككاهمة فككككككككككككي  -
الأنشككككككككطة ال قافيككككككككة 

 ة.ولاجتماعي
وضككككع ططككككط ل سككككادر  -

مسككككككاهمات أعضككككككاء 
هي ة التدرس  والطل ة 
فكككككي طدمكككككة وتنميكككككة 

 المجتمع.

 الكلية.عمادر  -
 الاستشككارات مركك  -

 .وطدمة المجتمع
م تكككككككككا ضككككككككك ط  -

 الجودر.
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 تفعيل دور الكلية في طدمة المجتمع.: الخامسة الغاية
  مؤسسات المجتمع المحلي مع حقيقية كاتشرا بناء الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
بنككاء شككراكات حقيقككة  -

مككككككككككككع مؤسسككككككككككككات 
المجتمككككككككع المككككككككدني 

 المحلية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عقكككككد اتفاقيكككككات مكككككع  -
بمككا  محليككةمؤسسككات 

ي فككككل قيككككام أعضكككككاء 
هي كككككككككككة التكككككككككككدرس  

دوات في بمحاضرات ون
المناسككككك ات الوطنيكككككة 

 والدينية وال قافية.
 

 الكلية.  -
 نائا العميد -
مركككككك  الاستشكككككارات  -

 وطدمة المجتمع.
 الاقسام -
 م تا ض ط الجودر -

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عدد الاتفاقيات  - على مدار العام -
 المبرمة.
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 والاستدامةبهدف التحسين المستمر  الكليةفي  ضمان الجودر اتإجراءتطوسر  :السادسة غايةال
 الجودر. ض ط عمل نطاق بالجودر وتوسيع المؤسسي الالت ام الاستراتيجي:الهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
اعمككال دعكك  ومتابعككة  -

الجككككككودر مككككككن قبككككككل 
 مجل  الكلية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ططككككة شككككاملة  إعككككداد -
 الكليكككككةللجكككككودر فكككككي 

هككككككا مككككككن قبككككككل إقرار و 
 مجلكككككككككككك  الكليككككككككككككة

ومتابعتهكككككككككا بشككككككككك ل 
 دوري.

 م تكككككاتفعيكككككل عمكككككل  -
 .الكليةلجودر في ا

العميكككككككككككد حضكككككككككككور  -
 وررسككككككككاء الاقسكككككككككام

لججتماعككات المتعلقكككة 
 بالجودر.

 
 
 
 
 
 
 

  .العميد -
 ررساء الأقسام -
 مجل  الكلية -
 الجودر. ض ط م تا -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عدد الاجتماعات  - 
 محاضر الاجتماعات -
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
 نشر ثقافة الجودر -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
الالتكككككك ام بالتحسككككككين  -

 المستمر 
 
 
 
 
 
 

عقككككككككككد محاضكككككككككككرات  -
دوات وورش ونكككككككككككككككككككك

تدرسبية تعرف بالجودر 
ا فكككي العمكككل وأهميتهككك
 الجامعي.

اشرال جميكع العكاملين  -
 بالجودر. الكليةفي 

مجموعكككة مكككن  إعكككداد -
الادلكككككككككككة المتعلقكككككككككككة 
بككالجودر ونشككرها علككى 

 الإلكترونككككككيالموقككككككع 
 للكلية

عككككككككككككرص الخطككككككككككككة  -
 للكليكككككةالاسكككككتراتيجية 

علكككككككككككى المجكككككككككككال  
 فكككي الكليكككةالمختلفكككة 

والحصككككككككككول علككككككككككى 
ليهككككككككا مصككككككككادقته  ع

وعلكككككككككككككى الالتككككككككككككك ام 
بالتحسكككككين المسكككككتمر 

 . الكليةكنهج عمل في 

 .إدارر الكلية/العميد -
 مجل  الكلية. -
مركككككككككك  التطكككككككككوسر  -

وضككككك ط  الأككككككاديمي
 .الجودر

 جودرم تا ال -
 
 
 
 
 

 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الكلية  /تالاجتماعا -
والاقسام وم تا 

 الجودر
 محاضر الاجتماعات -
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
الاسككتفادر مككن التغذيككة  -

الراجعكككة فكككي عمليكككات 
 التحسين المستمر
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 والاستدامةالمستمر تطوسر إجراءات ضمان الجودر في الكلية بهدف التحسين  :السادسة الغاية
 الجودر. ض ط عمل نطاق بالجودر وتوسيع المؤسسي الالت ام الاستراتيجي:الهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
 إداررتطبيككق ومتابعككة  -

ضككككمان الجككككودر فككككي 
 الأقسام.مختلل 

 
 
 
 
 

 تقيكككككككككي  المكككككككككدطجت -
 المخرجاتوالعمليات و 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

تطكككككككككككوسر الهياككككككككككككل  -
للكليكككككككككة التنظيميككككككككة 

 م تككالتضكك   والاقسككام
 الجودر.

م تكككا للجكككودر تكككوفير  -
وادارسة لم تكا  وكوادر

 الكليكككككةالجكككككودر فكككككي 
 .والاقسام

ية تقوسمدراسات  إجراء -
لمككككككدطجت وعمليككككككات 

 .الكليةومخرجات 
الاسكككتفادر مكككن نتكككائج  -

يكككككة تقوسمالدراسكككككات ال
فكككي تحسكككين وتطكككوسر 
المككككدطجت والعمليككككات 

 والمخرجات.
 
 
 

 .الكليةمجل   -
 .العميدنائا  -
 الأكاديمي مرك  التطوسر -

 الجودر.وض ط 
  .الاقسام -
 م تا ض ط الجودر. -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تحدد حينها -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

العام على مدار  -
 الجامعي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

توفر كوادر لم اتا  -
  للكليةجودر في ال
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
مراق ككة  آليككاتتطككوسر  -

الجكككككككودر وتحسكككككككنها 
ونشكككككككككككر النتكككككككككككائج 

 المتعلقة بها
  

تشككك يل لجنكككة لتحديكككد  -
 اتجككراءالسياسككات والإ

المتعلقكككككككة بدراسكككككككات 
الذاتي الداطلي  تقوس ال

والخككككككككككارجي علككككككككككى 
الكليكككككككككككة  مسكككككككككككتوى 

 والاقسام.

 مجل  الكلية  -
لجكككككان التقككككككوس  الككككككذاتي  -

 الرئيسية والفرعية
 الأقسام -
 م تا ض ط الجودر -

 تحدد حينها -
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 على مدار العام  -

 
 
 
 
 
 
 
 

 تقارسر التقوس  الذاتي -
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 والاستدامةتطوسر إجراءات ضمان الجودر في الكلية بهدف التحسين المستمر  :السادسة الغاية
 مؤشرات ومعايير ومقارنات مرجعية  رتوفي الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة لتنفيذجهة ا التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
تطكككوسر مؤشكككرات أداء  -

أساسككككككككية وثانوسككككككككة 
للح ك  علكى التحسككين 

 .الكليةالمستمر في 
 
 
 
 
 

تطكككككككككككوسر معكككككككككككايير  -
للمقارنكككات المرجعيكككة 
لجكككككككككككككككككككككككككودر الاداء 

 المؤسسي
 
 
 
 
 
 

تشكك يل لجككان لتطككوسر  -
مؤشكرات أداء اساسككية 
وثانوسكككة للح ككك  علكككى 
جكككككككككككودر مكككككككككككدطجت 
وعمليككككات ومخرجككككات 

 .الكلية
اعتمككاد هككذه المعككايير 
للح ككككك  علكككككى جكككككودر 

 الاداء المؤسسي
 
 

تشكك يل لجككان لتطككوسر  -
للتحقككككق مكككككن  آليككككات

مخرجككككككككككات الككككككككككتعل  
والاستفادر من التغذية 
الراجعككككة فككككي تطككككوسر 

 البرامج.
 
 

 العميد -
 العميدنائا  -
مركككككككككك  التطكككككككككوسر  -

وضككككك ط  الأككككككاديمي
 .الجودر

 .اللجان المش لة -
 م تا ض ط الجودر -

 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 

 حينها  تحدد -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 على مدار العام  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اعتماد مؤشرات الاداء  -
الاساسية وال انوسة 
للح   على فعالية 

 .الكلية
 
 
 
 
 
 
 
 

اعتماد معايير  -
لمقارنات المرجعية ا

ر للح   على جود
 الاداء المؤسسي.
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة لتنفيذجهة ا التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
للتحقكق  آليكاتتطوسر  -

 من مخرجات التعل 
 
 
 
 
 

سياسكككككككككات تطكككككككككوسر  -
المسككتقل مككن  للتحقكق

 س التقو 
 
 
 
 

نكككة لتطكككوسر تشككك يل لج -
سياسككككككككات التحقككككككككق 
المسكككتقل مكككن التقكككوس  

  الذاتي( )كالتقوس 

  .العميد -
 .نائا العميد -
مرك  التطوسر  -

وض ط  الأكاديمي
 .الجودر

 .اللجان المش لة -
 م تا ض ط الجودر -

 تحدد حينها  -
 
 

  .مخرجات التعل  تقوس  - على مدار العام  -
 
 
 
 
 
 
 

توفر سياسات للتحقق  -
 المستقل من التقييي .
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 والاستدامةتطوسر إجراءات ضمان الجودر في الكلية بهدف التحسين المستمر  :السادسة الغاية
 والعالمية المحليةالمستمر لتحقيق متطل ات معايير الجودر  السعي الاستراتيجي:الهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة نفيذجهة الت التنفيذية اتجراءالإ الاستراتيجيات
تطبيككق معككايير الاعتمككاد  -

 العام والخاص 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
توثيككق وارشككفة الوثككائق  -

المتعلقكككككككككة بالاعتمكككككككككاد 
مككن  الكليككةوالجككودر فككي 

طككجل الملفككات الخاصككة 
بكككككككككككككالجودر بالكليكككككككككككككة 

 والاقسام.

حصككككر التخصصككككات  -
التي ل  يت  اعتمادهكا 

 الكليةفي 
 اتجككككككككراءاتخككككككككاذ الإ -

لمناسكككككك ة لاعتمككككككاد ا
 هذه التخصصات

 
 
 
 

 
السككككير فككككي مشككككروم  -

الارشفة بالتعاون مكع 
 عمادر ال حث العلمكي

ومركككككككككك  التطكككككككككوسر 
 وض ط الجودر.

 
 

 الكلية. إدارر -
مركككككككك  التطكككككككوسر  -

وضكك ط  الأكككاديمي
 .الجودر

  .الكلية -
 .الاقسام -
م تكككككككككا ضككككككككك ط  -

 الجودر
 
 
 
 

 
 العميدنائا  -
مركككككككك  التطكككككككوسر  -

وضكك ط  الأكككاديمي
 الجودر.

ادر ال حكككككككث عمككككككك -
 العلمي.

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

على مدار العام  -
 الجامعي.

اعتماد جميع  -
التخصصات في 

 .الكلية
 
 
 
 
 
 
 
 

 فتا ملفات  -
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 والاستدامةتطوسر إجراءات ضمان الجودر في الكلية بهدف التحسين المستمر  :السادسة الغاية

 في الكلية طدمة وجودر المرافق العامة الهدف الاستراتيجي:
 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ الإجراءات التنفيذية الاستراتيجيات

تطكككككككككوسر سياسكككككككككات  -
وإجككككككككككككككككككككراءات إدارر 
ومراق ة جودر المرافق 

 وطدماتها
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تطكككككككككوسر سياسكككككككككات  -
وإجكككككككككراءات الامكككككككككن 

 والسجمة
 

تشككك يل لجنكككة لتطكككوسر  -
سياسككككككات وإجككككككراءات 
إدارر ومراق كككككة جكككككودر 

 المرافق وطدماتها.
عكككككككككرص توصكككككككككيات  -

اللجنكككة علكككى مجلككك  
وإقرارهكا والعمككل الكليكة 

 بها
 
 
 
 
 

تش يل لجنة لتطوسر   -
سياسات وإجراءات 

 الامن والسجمة.
عرص توصيات  -

اللجنة على مجل  

 العميد -
 نائا العميد -
 مساعد العميد -
م تكككككككككا ضككككككككك ط  -

 الجودر
 
 
 
 
 
 
 

 العميد -
 نائا العميد -
 مساعد العميد -
 الكلية مجل  -
تشكككككككك يل لجنككككككككة  -

 السجمة العامة

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تطوسر السياسات. - 
 
 
 
 
 
 

محاضرر من مرك   -
ني الجامعة دفام مد

 والامن الجامعي 
 
 
 
 
 
 

 تطوسر الإجراءات. -
 الرضا عن الإجراءات. -
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 مؤشرات الاداء البرنامج ال مني الكلفة جهة التنفيذ الإجراءات التنفيذية الاستراتيجيات
 
 
 

تطكككككككككوسر إجكككككككككراءات  -
 الصيانة وفعاليتها

 
 
 
 
 
 
 

ائيككة تككوفير ططككط اجر  -
للتحسكككككين والتطكككككوسر 

 الكليةلمرافق 
 
 

رارها والعمل وإق الكلية
 بها.

 
تش يل لجنة لتطوسر  -

سياسات وإجراءات 
 الصيانة.

عرص توصيات  -
اللجنة على مجل  

سامها وإق الكلية
 والعمل بها

 
 

إعكككداد ططكككط اجرائيكككة  -
لتحسككككككككين وتطكككككككككوسر 

 الكليةمرافق 
 
 

م تكككككككككا ضككككككككك ط  -
 الجودر

 
 .الكليةإدارر  -
 اللجنة المش لة. -
 .الكليةمجل   -
م تكككككككككا ضككككككككك ط  -

 الجودر
 
 
 
 

دوائكككككر ووحكككككدات  -
الصكككككككككككككككككككككككككككيانة 

 والخدمات.
م تكككككككككا ضككككككككك ط  -

 الجودر
 

 
 
 

 تحدد حينها  -
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 توفر الخطط. -
 تنفيذ الخطط. -
 إنجاز المطلوب. -

 


