
  



 

 

 

 

 المؤتمر الدولي القيمي الثالث
   القيم في المؤسسات ودورها في الريادة

 " القيم سر التفوق "

 م2019/  10 /16-17

 

 تنظيم

 الأردن - جامعة مؤتة الحكومية 

 المركز الدولي للقيم وتطوير برامج التعليم

 

 

 للتسجيل على الرابط التالي :
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 مقدمة

 
تتنوع أنظمةة وبةرامج ادارة المؤسسةات وتطةوير 

وتنحةةو لالةةى رأف وأ كةةار المةةديري  في  ،عمالهةةاأ
رسة  ستفادة م  الثورة الرقميةة بمةا يُمؤسساتهم للإ
انسانية الإنسان رلم لي على حساب سطوة الواقع الآ

وهةد   ،ما يشكله الإنسان م  محور عمل أي مؤسسة
 ؛متازت التكنولوجيا بالدقةة والحسةماومهما  .أعمالها

ويعةود  ، إن انهيار النظام الألي متوقةع في أي وقة 
الإنسان قائةدا ملهمةا لمؤسسةته يرسةم لهةا  ريطةة 
التفةةوق انطاقةةا مةة  ادارام القةةيم التةةي يحتاجهةةا 

 ،عةةاما ،الإنسةةان بكا ةةة أدوارم : منتجةةا ومسةةتهلكا
 ...طفا وكها ،ومديرا

  



 

 

 

وتأسيسةةعلى على تواةةيات المةةؤتمر الةةدولي القيمةةي 
 كان مة  الأهميةة بمكةان  ،الهندسة القيميةحول  ثانيال

عقد مؤتمر علمي يبحث وضع معايير وضوابط تحكةم بنةا  
قيميةةعلى بحيةةث ت ةةب   ادارة وتطةةوير أعمةةال المؤسسةةات

المؤسسةات الهندسة القيمية أساسعلى لقيةا  مةدف نجةا  
 .في تحقيق أهدا ها هابرامجها و مشاريعفي 

 

تطوير المؤسسات والريةادة في أعمالهةا؛ وفي سبيل 
المهتمةي  و الخبةرا  لوضةع ؤتمر يدعو المخت ي  و إن الم
 ،لإدارة وتطةوير أعمةال مؤسسةاتهمالقيميةة  الريادةأسس 

مةة   ةةال المشةةاركة في  عاليةةات هةة ا  كةةل في قطاعةةه
 المؤتمر سبيا لتحقيق شعار المؤتمر المتمثل بة : 

 "سر التفوق لقيم ا"

 

 



 

 

 

 

 

  عاليات المؤتمر ونشاطاته

 
 المسار الأول  

 لعلمي المحكم والمنشور ورقيعلىاالمؤتمر 
 

 

 

تحتض  جامعةة مؤتةة في مدينةة الكةرم في الأردن ، 
وفي مكةةان ي يبعةةد كثيةةرا عةة  موقةةع لةةزوة مؤتةةة أعمةةال 
المؤتمر العلمي المحكم برئاسة رئيس الجامعة وبمشةاركة 

 يميي واسعة م  الأكاد

 

 



 

 

 أهدا  المؤتمرأوي : 

يسةةعا المةةؤتمر الةةا تحقيةةق مجموعةةة متنوعةةة مةة  
 : م  أبرزها الأهدا  

بيةةان مفهومهةةا بفي المؤسسةةات  التأسةةيس للقةةيم .1
 ها.وأسسها ومعاييرها ومجايت تطبيق وحدودها

 نجةةةا ل عتبارهةةةا مرجعةةةا قياسةةةيعلىإب القةةةيمتقةةةديم  .2
 .المؤسسة في آدا  أعمالها

تاحة المجال لتاق  الخبرات وتعاون المهتمةي  على ا .3
المستوف المؤسسي أو الفردي للمساهمة في تكوي  

 .الإدارة بالقيممبادئ 
عةةرو وتقةةديم نمةةايق تطبيقيةةة لإدمةةاق القةةيم في  .4

 .في كا ة المجايت مختلف المؤسسات
 القةةيمث بدراسةةات وابحةةا ر ةةد المؤسسةةات والخبةةرا  .5

 تمكنهم م  تحقيق أهدا هم.
في مجايت نقل الخبرات وتقديم التدريى ايحترافي  .6

القيم



 

 

 محاور المؤتمر:ثانيا : 

رأيةة اسةةتراتيجية ينباةي التزامهةا في كا ةةة  القةيم
المؤسسات في جميع المجايت تحقيقا لمتطلبةات النجةا  

المةةؤتمر يتةةي  و ؛أعمالهةةا وتطويرهةةا واةةوي للريةةادةفي 
امكانيةة عةرو أ كةارهم وأرائهةم مة  للباحثي  والخبةرا  
 :  ال المحاور الأتية

المحور الأول: الإطار النظري 
 للإدارة القيمية

مفهةةةوم القةةةيم، وأهميتهةةةا  -
 والأسباب الداعية الا ايجادها.

   ائص القيم. -
القةةيم وعاقتهةةا بالنظريةةات  -

 الإدارية 
موضوعات اضا ية مقترحة م   -

 المشاركي  ضم  ه ا المحور.
 

المحور الثاني: التأسيس 
 لمبادئ الريادة بالقيم

 متطلبات القيم -
 أسس القيم و قواعدها  -
المعةةايير الحاكمةةة للريةةادة  -

 القيمية
 العوامل المؤثرة في القيم -
موضوعات اضةا ية مقترحةة  -

مةة  المشةةاركي  ضةةم  هةة ا 
 المحور.

 
 
 

 
 
 



 
 
 

المحور الثالث : مجايت القيم 
 في المؤسسات ونطاقاتها

القيم في هيكلية المؤسسة  -
 ورأيتها ورسالتها 

القيم في اعداد الموارد  -
 البشرية في المؤسسة 

القيم في ت ميم منتجات  -
 وأعمال و دمات المؤسسة 

القيم في النظم الإدارية  -
 للمؤسسة 

موضوعات مقترحة م   -
المشةةةاركي  ضم  ه ا 

 المحور.

 
 
 

المحور الرابع : بنا  نمايق 
 للريادة القيميةقيا  وتقويم 

بنةةةةا  مقةةةةاييس للريةةةةادة  -
 القيمية

 مؤشرات الإدارة بالقيم  -
 أدوات تقييم الإدارة بالقيم  -
النمةةايق المعياريةةة للريةةادة  -

 القيمية 
موضوعات اضةا ية مقترحةة  -

مةة  المشةةاركي  ضةةم  هةة ا 
 المحور.

 المحور الخامس : القائد القيمي
التعريةةةف باالقائةةةد القيمةةةي  -

 وافاته 
شةةةرون اناعةةةةةةةة القائةةةد  -

 قيةةةةمي 
موضةةةةةوعات اضا ةةةةةةةةةةةية  -

مقترحةةةةةةة مةة  المشةةاركي  
  ضم  ه ا المحور.

المحور الساد  : عرو لنمايق 
ادارة المؤسسات قيميا  و 

 تطويرها
يعرو المشارم في هة ا المحةور 
قيم مؤسسته ودورها في ريةادة 

التةةي بنةةي عليهةةا  نشةةاطاتها
المشةةةةروع والتحةةةةديات التةةةةي 

 المقترحة  تواجهها مع الحلول



 

 

 

 

را قة للمؤتمررش التدريبية الُمالمسار الثاني  : الوِ  

 

قواعد بنا  منظومة قيمية الورشة التدريبية الأولا : 

 المركز الدولي للقيم –للمؤسسة 

القيادة القيمية في الثانية :  الورشة التدريبية

 م.سوس  ولي الحكمي – والمجتمعيةالمؤسسات التربوية 

  



 

 

 

 المسار الثالث  

 تجارب ريادية لمؤسسات قيمية 
 

 سيتم م   ال ه ا المسار تنفي  النشاطات الآتية 

عرو تجارب المؤسسات المختلفة في القيم ويلة  مة   -1
  ال متحدث في مدرق المؤتمر الرئيسي 

اقامةةة معةةرو يتةةي  للمؤسسةةات المشةةاركة عةةرو  -2
 منتجاتها المعبرة ع  قيمها 

 

 

 

 

 



 

 

 

 محاور المسار الثالثأوي : 

 

 القيم في مؤسسات الدولة  - القيم في المؤسسات التربوية  -

 القيم في مؤسسات المجتمع المدني  - القيم في البحث العلمي  -

 والترويج ايعاني القيم في التسويق - القيم في المؤسسات الإعامية  -

 القيم في المؤسسات الهندسية  - القيم في المؤسسات المالية  -

القةةيم في مؤسسةةات  القطةةاع  -
 الطبي وال حي 

 

 القيم في القطاع الرياضي  -

 القيم في مؤسسات ايت ايت و وسائل التواال ايجتماعي -

 

 

  



 

 

 

 ثانيا : الجهات المشاركة

 الوزارات و المؤسسات الحكومية  -
 مؤسسات المجتمع المدني  -
شركات القطاع الخاص بكا ة أشكالها ومجال عملهةا  -

 : ات ايت ، اعام ، هندسة ، بنوم ، مستشفيات

 

 ثالثا : الفعاليات و الأنشطة

ستشهد  عاليات المعرو جملة م  النشةاطات المتمثلةة 
 بالآتي :   

 ورشات تدريبية متخ  ة بالقيم . .1
 قة بالقيم المؤسسية جلسات نقاشية في قضايا متعل .2
 توزيع هدايا لزوار المعرو . .3

  



 

 

 
 علىرابع

 لمعرواالمزايا المقدمة للجهات المشاركة في 
 

 تهيئ ادارة المعرو للمشاركي  ما يأتي :

التعريةةف بالجهةةات المشةةاركة ونشةةاطاتها عنةةد جمهةةور  .1
 المعرو. 

 التواال مع ممثلي المؤسسات المشاركة في المعرو . .2
التعةةاون و الشةةراكة بةةي  المؤسسةةات  توقيةةع اتفاقيةةات .3

 المشاركة  يما بينها ..
توقيع اتفاقيات التعاون و الشراكة مع زوار المعةرو مة   .4

 المؤسسات و الشركات المهتمة .
عرو المنتجات والتعريةف بالمؤسسةات المشةاركة لةزوار  .5

 المعرو .
 امكانية بيع وترويج المنتجات و البرامج . .6
 ة لزوار المعرو امكانية تقديم عروو تسويقي .7

 9586 77886 00962 : لحجز مكان عرو للمؤسسات  التواال  على الواتس آب



 

 

 

 أنواع المشاركات في المؤتمر

 

بأحةةد ؤتمر للمهتمةةي  المشةةاركة في أعمالةةه يتةةي  المةة
 الأشكال الأتية : 

 المشاركة ببحث  -
 المشاركة بمنتجات قيمية  -
 تقديميةالمشاركة بعروو  -
 المشاركة بالحضور  -
 موقع في المعرو  المشاركة بحجز -

  



 

 

 

 شرون المشاركة بالمؤتمر:

 

لأهةةةدا  المةةةؤتمر، والعمةةةل على انجاحةةةه  تحقيقةةةعلى

بمشاركات تتسم بالأاالة والموضوعية والإضةا ة العلميةة 

 ترجو اللجنة العلمية للمؤتمر ايلتزام بالآتي: 

 لشرون العامة:ا

بعنوان المؤتمر وأهدا ةه أن تكون المشاركة مت لة  .1

 م   ال ارتباطها بأحد محاورم.

أن تت ةةف المشةةاركة بالأاةةالة والجةةدة والإضةةا ة  .2

 المعر ية.

 تو ي الدقة وايلتزام بالأمانة العلمية. .3

 



 

 

 

 :الشرون الخااة بالبحوث والأوراق العلمية
أن يكون الباحث ملتزمعلى بالشةرون الأكاديميةة المتبعةة في  .1

 .حيث سيتم تحكيم كا ة بحوث المؤتمر البحوث العلمية
 سامة اللاة وتجنى الإسهاب وايستطراد. .2
ربيةة و الآ ةر تضمي  البحةث ملخ ةي  أحةدهما باللاةة الع .3

 .( كلمة لكل ملخص100باللاة اينجليزية بما ي يتجاوز )
توثيق المعلومات م  الم ادر الأايلة، و ق الآتي: )الكنية،  .4

تةاري  النشةر، دار  ،فحة، الطبعةةايسم، الكتاب، الجز  وال ة
 النشر(

ادر والمراجع في آ ر البحث، مرتبةً على  المتثبي   قائمة  .5
 حرو  المعجم بحسى اسم الُمَ نِّف أو الُمؤلِّف.

تزويد اللجنة التحضيرية بالسيرة ال اتية للباحث، مع اةورة  .6
 شخ ية حديثة عند قبول البحث.

Tradi( و ةةط )Windowsالكتابةةة بنظةةام  ) .7 t i onal  Arabi c )
( للحواشي، مةع تةرم مسةا ة 14( ل لى البحث، و )16حجم )

( م  الجوانى الأربعة لل فحة. ويشةترن في البحةث أن 2.5)
 .أي  كلمةبواقع سبعة افحة (20ي يزيد على )

 



 

 

 

 لجان المؤتمر

 

 س المؤتمر : الأستاي الدكتور ظا ر ال رايرةرئي 

 ةرئيس جامعة مؤت

 التحضيرية : رئيس اللجنة 

 محمد داود المجاليالأستاي الدكتور 

 مؤتةعميد كلية العلوم التربوية/ جامعة 

   رئيس اللجنة العلمية : الأستاي الدكتور أسامة مهاوش

 مؤتةعميد البحث العلمي / جامعة 

 يتولا الإشرا  على المؤتمر اللجان الآتية :

  



 

 

 أويً : اللجنة التحضيرية 

 الدولة العملجهة  ايسم الرقم

 الأردن   مؤتةميد كلية التربية / جامعة ع )رئيسعلى(.د. محمد داود المجالي أ  .1
 الأردن  جامعة مؤتة/نائى عميد كلية التربية  لف ال قرات أ.د  .2
 الأردن  ةجامعة مؤت أ.د.  ؤاد طا حة   .3
 الأردن  ةجامعة مؤت أ.د. عبدالناار القرالة   .4
 ايردن ةجامعة مؤت احمدا. د.  الد علي بني   .5
 الأردن الجامعة الأردنية د.رائد ن ري أبو مؤنس ) مقرراً (   .6
 الأردن الجامعة الأردنية أ.د.عبدالله علي ال يفي  .7
 الأردن جامعة العلوم التطبيقية د. محمد احمد الجبالي  .8
 الأردن الجامعة الأردنية د. أمجد علي سعادة  .9
 الأردن الحسي  ب  طالجامعة  د.محمود يفي  لف   .10
 ماليزيا مدار  امتياز د. اال  طرابشة  .11
 ايردن البن  العربي الإسامي الدولي د.عمر الشريف  .12
 السعودية للقيم المركز الدولي السيد حسام حسان  .13
 الأردن مؤلفة وباحثة  هنا  تو يق شعبان  .14

 

  



 

 

 

 ثانياً  : اللجنة العلمية للمؤتمر
 الدولة العملجهة  ايسم الرقم
 الأردن  مؤتةجامعة عميد البحث العلمي/ ) رئيسعلى (أ.د. أسامة مهاوش   .1
 الأردن الجامعة الأردنية أ.د. عبدالله علي ال يفي ) مقرراً(  .2
 الأردن مؤتةجامعة  أ.د.احمد عيسا الطويسي   .3
 الأردن مؤتةجامعة  أ.د. باسم علي الحوامدة  .4
 الأردن مؤتةجامعة  د.رائد عبدالحا ظ ال رايرة  .5
 الأردن جامعة مؤتة د. أحمد الطراونة  .6
 الأردن جامعة مؤتة د. عمر الهويمل  .7
 الأردن جامعة مؤتة د. لميا  الهواري  .8
 الأردن جامعة مؤتة د. أنس الضاعي   .9
 الأردن الجامعة الأردنية د.رائد ن ري أبومؤنس  .10
 الأردن الجامعة الأردنية ةدسعا علي د. امجد  .11

وزارة التعليم العالي / جامعة  الشريف عبدالرحم  د.رحاب   .12
 الجزيرة

 السودان

ايكاديميةةةة الجهويةةةة للتربيةةةة و  ب  العربي د. ربيع رشيدي   .13
 التكوي 

 المارب

 لبنان جامعة الجنان د. علي محمد الشي    .14
 الأردن وزارة التربية و التعليم الم هان لي  د. اال    .15
 الأردن  باحثة في الإدارة التربوية د.هيفا  اال  الر اعي   .16

 



 

 

 

 مواعيد هامة

 

 م2019/  10 /17-16 موعد انعقاد المؤتمر:
 الأردن -جامعة مؤتة  مكان انعقاد المؤتمر

 م2019 /25/9 آ ر موعد يستام البحوث للتحكيم
آ ر موعد يسةتام البحةوث المقبولةة بعةد 

 تعديلها
 م2018 /3/10

 م2019 /12/10 لتسجيل الحضور في المؤتمرا ر موعد 
 2019/10/1 ا ر موعد لحجز موقع المعرو 

 2019/9/20 ا ر موعد لطلى تنظيم ورشة تدريبية
 

  



 

 

 

 التسجيل ورسوم الإشترام في المؤتمر

 
 دوير  450رسوم ايشترام 

 ما يلي: تشمل رسوم ايشترام في المؤتمر 
 عةة  الجهةات المنظمةةة  شةةةةةةهادات رسمةةةةةةية اةةةةادرة

 للمؤتمر
 شهادة مشاركة في المؤتمر للمشاركي  -
 شهةةادة حةةةةةةضور لةةةلمؤتمر للمسجلةةةي  -
 التدريبيةةةةة. شهادة المشاركة في الورش -
 ومي المؤتمر )طعام الادا   واستراحات(ي الضيا ة 
  موقةةع لةةزوة مؤتةةة وقلعةةة رحلةةة للمنطقةةة التاريخيةةة في

 الكرم التاريخية 
 ايا انطبقةة   دوير 50المشةةارم على   ةةم مقةةدار  ح ةةلي

 الحايت التالية:عليه 
حامل العضوية:وهم ال ي  شاركوا في نشاطات ومةؤتمرات  -

 المركز السابقة 
 (لكل باحث على حدة ايبحاث المشتركة )باحثان  أكثر -
 )ثاثة أشخاص  أكثر( المشاركي  بالحضور المجموعات  -
 الطاب  -
  م30/9/2019اري  للتسجيل المبكر قبل ت -



 
 

 

الفندق حجز  

عقةةدت ادارة المةةؤتمر بالتعةةاون مةةع ممثةةل جامعةةة مؤتةةة 
مؤتةة  ةالكون روم اتفاقية تسهيل اقامةة في  نةدق 

 على النحو الآتي :
 
  كلفة الإقامة لليلةة الواحةدة شةاملة الفطةور ووسةيلة

نقل جماعي للمشاركي  الا موقع المؤتمر في جامعةة 
 دوير ( . 70مؤتة ) 

 
  الإقامةةة المزدوجةةة لشخ ةةي  مةةع الإ طةةار والنقةةل

 دوير ( 95) للمشاركي  في المؤتمر

  



 

 

 

 

 معلومات التواال

 

 المركز الدولي للقيم وتطوير برامج التعليم

 www.evd.centerالموقع ايلكتروني :

 ev@evd.centerالبريد ايلكتروني :

www.fافحة الفيس بوم  acebook.com/evdcenter 

 9586 77886 00962  الواتس اب : /هاتف 
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