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والصادرة  2026تعليمات العمل الخاص لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة مؤتة لسنة 
 .۲٠٠۳لسنة ( ۱۲۳ب( من نظام الرواتب والعلاوات رقم ) /7)للمادة  استنادا  

 

ى هذه التعليمات " تعليمات العمل الخاص لأعضمماء الئي ة التدريسممية ام جامعة سممم  ت  (: 1)المادة 
( ۱۲۳ب( من  ظام الرواتب والعلاوات رقم )/7للمادا ) والصممادرا اسممت ادا  ، 2026مؤتة لسمم ة 

 .إقرارها تاريخويعمل بئا من  "،۲٠٠۳لس ة 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت ام هذه التعليمات المعا م المخصصة  (:2)المادة 

 :لئا أد اه، ما لم تدل القري ة على غير ذلك

 .جامعة مؤتة :الجامعة

 .ر يس جامعة مؤتة :الرئيس

 .عضو هي ة التدريس يعمل بئاالكلية التم  :الكلية

 .عضو هي ة التدريس يعمل بئاعميد الكلية التم  :العميد

 .الكلية التم ي تمم إليئا عضو هي ة التدريس والذي يسميه عميد الكلية عميد  ا ب :العميد نائب

لفة من ؤالخاص، والم الر يس لغايات متابعة العملاللج ة التم يشمممممممكلئا  :لجنة العمل الخاص  

أو وعضممموية مسممماعد العميد، ومدير وحدا الموارد البشمممرية  ا  العميد ر يسممم

 .امعة أو من ي وب ع هر وحدا الشؤون المالية ام الجومديمن ي وب ع ه 

 .ر يس لج ة العمل الخاص للكلية :رئيس اللجنة

التدريسية ام الكلية ولغايات هذه التعليمات يعامل المحاضر عضو الئي ة  :عضو هيئة التدريس

 .المتفرغ ام الكلية معاملة عضو هي ة التدريس

كل عمل يمارسههع ع ههئ  الت ريس ري  ير أاق ت ااد ري  رر ريقسههمر    ي  ل  :العمل الخاص

 .،  بما ينسجم مع ريسشقيعاد ريناظمتضمن  رجباتع ريئظافات ير ريجامعت

 

 :يجوز لعضو هي ة التدريس مزاولة العمل الخاص واقا للضوابط التالية (:3)المادة 

بيان خطم يبين الجئة التم يرغب عضمممممممو هي ة التدريس مزاولة العمل الخاص ايئا، معززا   .أ
 .بالأوراق الثبوتية التم تبين طبيعة العمل وأوقاته

ألا تكون ممارسة العمل الخاص متعارضة، مع العبء التدريسم لعضو هي ة التدريس أو ما  .ب
أي من مئامه كعضمممممممو هي ة تدريس الم صممممممموص عليئا ام يكلف به من أعمال إدارية، أو 

 الأ ظمة والتعليمات المعمول بئا ام الجامعة.

ب عليه من بما يترت ، يلتزم بموجبه عضمممممو هي ة التدريس، سمممممخثلاث  منتوقيع تعئد خطم  .ج
و سمممخة  العمل الخاص لدى الكلية، حتفظ ب سمممخة من التعئد ام سمممجليحقوق مالية للجامعة، و

 لدى وحدا الموارد البشرية. و سخة ،الماليةلدى وحدا الشؤون 
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باسممممتدعاء خطم من قبل عضممممو هي ة التدريس  الموااقة،قدم طلب للحصممممول على ي   (:4المادة )
ج ة توصياتئا بم ح الموااقة من عدمه للر يس خلال وتراع اللمعززا  بالوثا ق إلى ر يس اللج ة، 

راضممه خلال مدا لا مدا أقصمماها أسممبوعين على أن يصممدر الر يس قراره بقبول م ح الموااقة أو 
  أعتبر بمثابة الراض.تزيد على أسبوعين من تاريخ راع التوصية إليه وإلا

ام حال مخالفة عضو هي ة  الر يس ب اء  على توصية اللج ة بقرار منتلغى الموااقة (: 5المادة )
 هذه التعليمات. من أحكام أي  أوضوابط وشروط الموااقة  التدريس

 (:6المادة )

لاحتسممماب  ، معيارا  الموااقةيتخذ مثل الراتب الأسممماس لعضمممو هي ة التدريس الحاصمممل على أ.   

% محسممموبة على مثل الراتب ۲٥الحقوق المالية للجامعة، حيث تتقاضمممى الجامعة ما  سمممبته 

 .الأساس

يتخذ مثل الراتب الأسممماس لعضمممو هي ة التدريس الحاصمممل على الموااقة، معيارا  لاحتسممماب ب. 

% محسمموبة على مثل الراتب 20الحقوق المالية للجامعة، حيث تتقاضممى الجامعة ما  سممبته 

 ابرمتئا الجامعة.بموجب اتفاقيات هي ة التدريس عضو إذا كان عمل  ساسالأ

الأسبوع الأخير من كل شئر ال سب الواردا ام الفقرتين )أ. ب( من هذه المادا ام  يتم توريدج. 

لوحدا الشممؤون المالية، وإذا لم يتم توريدها طوعا ، تقوم وحدا الشممؤون المالية بتحصمميلئا من 

 .لديئا أو بأي وسيلة أخرىعضو هي ة التدريس مالية مترصدا لأية مستحقات 

ت ام هذه التعليماعليئا  ص ام هذه يبت مجلس العمداء ام الحالات التم لم يرد (: 7المادة )
 .ئاعن تطبيقأو أي أشكال ي شأ 

 

الئي ة التدريسمممية ام  ى تعليمات العمل الخاص لأطباء الاختصممماص من أعضممماءغلت  (: 8المادة )
 وأية قرارات تتعارض مع أحكام هذه التعليمات. 2003جامعة مؤتة لس ة كلية الطب 

 


