
 :4/2/2019( تاريخ 228/2018/2019المعدلة بموجب قرار مجلس العمداء رقم )مؤتة  جامعة موظفيتعليمات 

 مؤتة جامعة موظفي تعليمات
 ( من نظام الموظفين في جامعة مؤتة71صادره بموجب نص المادة )

 وتعديلاته 2003( لسنة 142رقم )
 .إقراراها تاريخ بها من ويعمل 2018 ةلسن مؤتة جامعة موظفي تعليمات" التعليمات هذه تسمى (:1)المادة

 

( 142( مون ظاواا المووظففن فوي جامعوة مؤتوة رقو   2تراعى في هذه التعليمات التعريفات الووارة  فوي المواة    (:2المادة )
 وتعديلاته. 2003لسنة 

 
 

او فوووي اح معهووود او مر ووو  او  تسووورح ام ووواا هوووذه التعليموووات علوووى جميووون المووووظففن العووواملفن فوووي ال امعوووة: (3الماااادة )
 مدرسة تابعة لل امعة باستثناء اعضاء هفئة التدريس واعضاء هفئة البامثفن.

 :التالية الفئات مستوياتها إلى مسب الوظائف تقس  الموظففن ظااا ( من6الماة    ام اا مراعا  من :(4المادة )
 :الأولى الفئة وظائف -1

او  الفئوووووووووووووووووة هوووووووووووووووووذه فوووووووووووووووووي يعوووووووووووووووووفن ولا العاليوووووووووووووووووة  والتخصصوووووووووووووووووية الإةاريوووووووووووووووووة القياةيوووووووووووووووووة الوظوووووووووووووووووائف وتشووووووووووووووووومل
ا الأولووى الدرجةال امعيووة يحموول كووا  موون إلا إلفهووا يرفوون ( او مووا ICDLالحاسووو   قيوواة  علووى رةصووة وماصوول اةظووى موود 

 .الدرجة الثاظية عن تقلدرجته لا وا  ال امعة  تعتمدها التي يعاةلها
 :الثانية الفئة وظائف -2

العلووووووووووووا الت  يقيوووووووووووة  م وووووووووووا  فوووووووووووي تخصصوووووووووووية بأعموووووووووووا  القيووووووووووواا مسوووووووووووؤولفتها تكوووووووووووو   التوووووووووووي الوظوووووووووووائف وتشووووووووووومل
والتربويوووووووووووووة  والقاظوظيوووووووووووووة وال راعيوووووووووووووة والإةاريوووووووووووووة والاقتصووووووووووووواةية والهندسوووووووووووووية كالمهنال  يوووووووووووووة والإظسووووووووووووواظية وال  يعيوووووووووووووة
 إلا إلفهوا يرفون او الفئوة هوذه فوي يعوفن ولا الأعموا  هوذه علوى الإشراف هذهالتخصصاتو يماثل ما او والمالية  والمحاس ية

ا ال امعيوووة الدرجووة كووا  يحمووول موون التوووي  ( او موووا يعاةلهوواICDL  الحاسووو  قيوواة  رةصوووة علووى وماصووول اةظووى الأولىحوود 
 .الرابعة عنالدرجة ةرجته تقل لا وا  ال امعة  تعتمدها

 :الثالثة الفئة وظائف -3
 والتدري يوووة والمحاسووو ية الإةاريةوالكتابيوووة الم وووالات فوووي اساسوووية بأعموووا  القيووواا مسوووؤولفتها تكوووو   التوووي الوظوووائف وتشووومل

 الأعموا  ولا هوذه علوى والأشوراف يماثلهوا  موا او والمهنيوة والحرفيوة والأعمالالفنيوة والم تبات واللوازا المستوةعات شؤو  و 
ا  يعاةلهووووووووووا مووووووووووا او العامووووووووووة الثاظويووووووووووة الدراسووووووووووة شووووووووووهاة  يحموووووووووول كووووووووووا  موووووووووون إلا الوظووووووووووائف فووووووووووي هووووووووووذه يعوووووووووفن موووووووووود 
تقووووووووول  لا وا  ال امعوووووووووة  تعتمووووووووودها التوووووووووي ( او مووووووووا يعاةلهووووووووواICDLالحاسوووووووووو   رةصوووووووووةقياة  علوووووووووى وماصووووووووول اةظووووووووى
 الساةسة. الدرجة عن ةرجته

 :الرابعة الفئة وظائف -4
وهوووووو   معفنووووووة ةوووووودمات تأةيووووووة تنففووووووذها او علووووووى والأشووووووراف مسوووووواعد  مرفيووووووة بأعمووووووا  القيوووووواا مهامهووووووا التووووووي الوظووووووائف

والودراجات السويارات قيواة  المقاسو   الم واع   اعموا  ةورا،  سوباكة كهرباء  موداة   ظ اره  ةها   ت ريد   مي اظيك تدفئة 
 ذلك(. إلى وما الكوايفن المراسلفن  الحراس  الخياطة   التصوير  الم افئ 

 

 ل ِّف الموظف بالقياا بمهاا واعما  وظيفة اةرى بالو الوة عمولا  بأم واا ظاواا المووظففن فوي جامعوة مؤتوة   إذا:(5المادة )
 فتكو  مد  التكليف سنة  وي وز للرئيس تمديد هذه المد  في الحالات التي يراها مناسبة.



 :(6المادة )
 :التالية الإجراءات الموظففن اةتيار عند تراعى  :)أ( 

 .جدو  تش فلات الوظائفتوفر شاغر في  .1
المخاطبوووات اللازموووة لل هوووات المعنيوووة للموافقوووة علوووى ذلوووك اظسووو اما  مووون  إجوووراءمخاطبوووة رئاسوووة ال امعوووة مووون اجووول  .2

 التشريعات الناظمة.
اللازمووة وفوو   لإتماموالإجراءات( يووت  التنسووف  مون ةيوووا  الخدموة المدظيووة 2فوي مووا  الموافقوة علووى موا ورة فووي ال نود    .3

 الوظائف. بإشغا ت والخ رات العملية الم لو  توافرها لمن يقوا الشرو، والمؤهلا
تشوو ل ل نوووة بقوورار مووون رئوويس ال امعوووة مهمتهوووا ةراسووة ال لبوووات ووجووراء المقوووابلات الشخصووية والامتحاظوووات الكتابيوووة  .4

 بحضور مندو  ةيوا  الخدمة المدظية.
تعفووفن  والتنسوفب لوورئيس ال امعووة بتعفووفن تعور  ظتووائل المفا وولة علوى ل نووة شووؤو  الموووظففن لاسوتكما  إجووراءات ال .5

 من تن    علفه  الشرو، مسب جدو  المفا لة.
 .ال امعة في بها المعمو  و افة الإجراءات ال  ي الفحص استكما  بعد التعففن قرار المختصة ال هة تصدر .6

 

( ثوولاأ اشووهر  3مووا  عوودا مصووو  المرشووة للوظيفووة علووى الموافقووات اللازمووة لمباشوور  العموول فووي موود  اقصوواها   فووي:)ب(
 يت  السفر في إجراءات تعففن ال ديل مسب  شوفات المفا لة.

 
 

اسووتثنائية يقررهوووا  مووالات إلا فووي التعفووفن إجووراءات كافووة اسوووتكما  بعوود للتعفووفن للمرشووة العموول مباشوور  تووت  (:7المااادة )
 رئيس ال امعة.

 (:8المادة )
 :التالي النحو على مصنفة وظائف في اةظاه الم فنة المؤهلات اصحا  يعفن  .أ

 الراتب الأساسي الدرجة الإداريون 
 ةينارا   46 الساةسة العامة الثاظوية
 ةينارا   50 الساةسة لعامة الثاظوية بعد وامد  ةراسية سنة ةبلوا
 ةينارا   54 الساةسة شامل بدو  /م تمن كلية ةبلوا
 ةينارا   62 الخامسة العامة الثاظوية بعد شامل ةبلوا
 ةينارا   65 الخامسة ماسو  ةبلوا

 ةينارا   75 الخامسة بالاظتسا  ب الوريوس
 ةينارا   87 الرابعة بالاظتااا ب الوريوس

 ةينارا   93 الرابعة الب الوريوس بعد ةبلوا
 ةينارا   105 الرابعة الماجستفر
 ةينارا   186 الثاظية الد توراه 

 
 
 
 



 المهنفو :  . 
 الراتب الأساسي الدرجة الإداريون 

 ةينارا   62 الساةسة العامة الثاظوية بعد ( شهرا18الدراسة   مد  ممر  مساعد
 ةينارا   80 الخامسة سنوات  تمريض( ثلاأ ةبلوا

 ةينارا   99 رابعة بي رح(  طب اسنا  طب صفدلة  ب الوريوس  هندسة 
 ةينارا   99 رابعة مساظد  ط ية علوا ب الوريوس

الصووووووووفدلة   في الهندسووووووووة  الب ووووووووالوريوس بعوووووووود عووووووووالي ةبلوووووووووا
 بي رح(  طب الأسنا  التمريض طب

 ةينارا   105 رابعة

 ةينارا   111 رابعة طب ب الوريوس
طوووووب  اسووووونا   طوووووب تموووووريض  صوووووفدلة  ماجسوووووتفر  هندسوووووة 

 بي رح(
 ةينارا   111 رابعة

 ةينار 121 رابعة ال ب في الب الوريوس بعد ةبلوا
 ةينار 127 رابعة طب ماجستفر

 

 (:9المادة )
 :التالي الرواتب سل  بعقوة مسب الرابعة الفئة موظفو يعفن الموظففن ظااا  ( من/7الماة    مراعا  من   .ا

 الراتب الأساسي الحرفيون 
ثلاأ  عن لاتقل ة ر  من صناعي ثاظوح  اوثاظي العاشر الصف بعد مرفي تدريب مر   شهاة 
 سنوات

 ةينارا   40

 ةينارا   54 ةظ ر او ظارية ةراجة او زراعية مر بة سائ 
 ةينارا   66 (5فئة   محورين شحن سائ 
 ةينارا   76 جرافه او ثقفلة لوةر إظشائية مر بة او السيارات عموا سائ 

 

الأموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووون  .  
و  والسولامةالعامة  والن وار  والخيوا،  والحلاق والكووى  المقسو   وموأمور الحرفوي  ومساعد والعما   والمراسلو   ال امعي

 . والقصا  الألمنفوا  وفني وال اهي  والدها   والحداة  والمواسرجي  والكهربائي  المي اظي ي 
 

 الراتب الأساسي والعمال والمراسلون  الحرس
 ةينارا   38 بريد عامل/المراسل
 ةينارا   40 القصا  سفرجي  ومساعد سفرجي  العامل 
والحداة   والكهربائي  والمي اظي ي  لعامة ا والسلامة والن ار  والخيا،  والكوى المقسم مأمور الحرفي  مساعد

 .ثلاأ سنوات عن تقل لا بخ ر  الألمنفوا وفني وال اهي  والدها   والمواسرجي  لحلاق,ا
 ةينارا   46

 ةينارا   46 ال امعي الأمنموظف 
 ةينارا   51 وظفايات ماائر عامل الم ارح  عامل

 ةينارا   55 متقاعد موظف امن جامعي



 :التالية والشرو، مسبالأسس اةرى  إلى تعففن صفة من العاملفن في ال امعة فئات تحويل ي وز(:10المادة ) 
 :عقد إلى مياومة أولًا: من
 :فوق  فما الأولى الجامعية الشهادة حملة .1

  مد  لا تقل عن سنتفن. مستمر وبش ل ال امعة في الفومية بالأجور ةدمته على مضى قد ي و   ا 
  ا جفد عن يقل لا بتقدير الأةفرتفن السنتفن في تقريرين على يحصل ا  .مد 
  سنتفن ةلا  فوق  فما الإظذار عقوبة عليه اوقعت قد ي و   لا ا. 

 :بنجاح الشامل الامتحان مع الدبلوم حملة .2
  سنوات. ثلاأ عن تقل مد لا مستمر وبش ل ال امعة في الفومية بالأجور ةدمته على مضى قد ي و   ا 
  ا جفد عن يقل لا بتقدير الأةفرتفن السنتفن في تقريرين على يحصل ا  .مد 
  سنتفن ةلا  فوق  فما الإظذار عقوبة عليه اوقعت قد ي و   لا ا. 

 :شامل بدون  دبلوم حملة .3
  مد  لا تقل عن اربن سنوات. مستمر وبش ل ال امعة في الفومية بالأجور ةدمته على مضى قد ي و   ا 
  جفد جدا . عن يقل لا وبتقدير الأةفر   السنوات في تقارير ثلاأ على يحصل ا 
  سنوات ثلاثة آةر ةلا  فوق  فما الإظذار عقوبة عليه اوقعت قد ي و   لا ا. 
   الرابعة الفئة على المعفنفن من إلا ي و. 

 ناجح )توجيهي(: عامة ثانوية حملة .4
  سنوات ةمس عن تقل مد  لا مستمر وبش ل ال امعة في الفومية بالأجور ةدمته على مضى قد ي و   ا. 
  عن جفد جدا . يقل لا وبتقدير الأةفر   السنوات في متتالية تقارير ثلاأ على يحصل ا 
  سنوات ثلاأ آةر ةلا  فوق  فما الإظذار عقوبة عليه اوقعت قد ي و   لا ا. 

 : راسب عامة ثانوية حملة .5
  سنوات.6عن   تقل مد  لا مستمر وبش ل ال امعة في الفومية بالأجور ةدمته على مضى قد ي و   ا ) 
  عن جفد جدا . يقل لا وبتقدير الأةفر   السنوات في متتالية تقارير ثلاأ على يحصل ا 
  سنوات ثلاأ آةر ةلا  فوق  فما الإظذار عقوبة عليه اوقعت قد ي و   لا ا. 

 :مقطوعة رواتب إلى عقود منثانياً:  
 .سنوات عن ةمس تقل لا مد  مستمر وبش ل ال امعة في بعقد ةدمته على مضى قد ي و   ا  .1
 .ال امعة في ةدمته سنوات من ثلاأ آةر ةلا  فوق  فما الإظذار عقوبة عليه اوقعت قد ي و   لا ا  .2
ا جفد عن يقل لا وبتقدير في ال امعة ةدمته من الأةفر  السنوات في متتالية تقارير ثلاثة على يحصل ا  .3  .جد 
 :مصنفة وظيفة إلى عقد من ثالثاً:

 ( من ظااا الموظففن.9الماة    ام اا عليه ت    ا  .1
 عن ثلاأ سنوات. تقل لا مد  مستمر وبش ل ال امعة في بعقد ةدمته على مضى قد ي و   ا  .2
 .ال امعة في من ةدمته سنوات ثلاأ آةر ةلا  فوق  فما الإظذار عقوبة عليه اوقعت قد ي و   لا ا  .3
 عن جفد جدا . يقل لا وبتقدير في ال امعة ةدمته من الأةفر  السنوات في متتالية تقارير ثلاثة على يحصل ا  .4
 ال ديد  .ا  يتوفر شاغر له في جدو  التش فلات .5
 ا  لا ي و  من موظفي الفئة الرابعة . .6



 :رابعاً:  من الرواتب غير المصنفة الى الرواتب المصنفة
 ( من نظام الموظفين.9المادة ) أحكام عليه تطبق أن .1
 .خمس سنواتعن  تقل لا مدة  الجامعة في ه مستمرة ومتصلهخدم هعلي مضى قد يكون  ان .2
 .الجامعة في من خدمته سنوات ثلاث آخر خلال فوق  فما الإنذار عقوبة عليه أوقعت قد يكون  لا أن .3
 عن جيد جداً. يقل لا وبتقدير في الجامعة خدمته من الأخيرة السنوات في متتالية تقارير ثلاثة على يحصل أن .4
 , وحسب حاجة الجامعة لمؤهل المتقدم.غر له في جدول التشكيلات الجديدةأن يتوفر شا .5
تعليماات مساميات وظاائف الفئاة الرابعاة ومواصاافاتها ورواتبهاا و ياداتهاا السانوية فاي الجامعاة عناد تحوياال  تراعاى.6

 .الفئة الرابعة من الرواتب غير المصنفة الى الرواتب المصنفة
 

 :( 11المادة ) 
اح مؤهل علمي لغايات التحويل إذا ماز عليه الموظف ق ل التعففن ول  يفصة عنه عند  لل امعة عدا اعتماة .ا

 التعففن.
 يخضن من يت  تحويله إلى فتر  ت ربة لمد  لا ت يد عن سنة من تاريخ التحويل. . 

 

 (:12المادة )
 ( 142( موووووووووون ظاوووووووووواا الموووووووووووظففن فووووووووووي جامعووووووووووة مؤتووووووووووة رقوووووووووو   17موووووووووون مراعووووووووووا  مووووووووووا ورة فووووووووووي ظووووووووووص الموووووووووواة    .أ

وتعديلاتوووه  يسووومة للمووووظففن بالدراسوووة ةاةووول ال امعوووة وةارجهوووا بالاظتاووواا  بحفووو  توووت  المفا ووولة بوووفن  2003لسووونة 
 المتقدمفن من العماةات/ الكليات/ المراك / الومدات والدوائر الإةارية  من ةلا  الل نة  ومسب الأسس التالية:

 ( ةمس سنوات.5ا  لا تقل ةدمته في ال امعة عن   .1
 تقفي  اةاءه السنوح لآةر سنتفن عن جفد جفدا . ا  لا يقل .2
 ا  لا تكو  قد اوقعت عليه في آةر سنتفن اية عقوبات تأةي ية باستثناء عقوبة التن يه. .3
فااي اليليااات  المشاارفون والفنيونااالمعينون ويسااتثنى ماان  لاا  ا  لا تكووو  ةراسووة الموظووف فووي الكليووة التووي يعموول ففهووا   .4

 العلمية.
معتموود  اسوو وعيا  فووي ( تسااع ساااعات9)ا  لا ي يوود عوودة السوواعات المسووموه بتسوو فلها ةاةوول اوقووات الوودواا الرسوومي عوون .5

 .معتمد  في الفصل الصيفي  ( ست ساعات6وعن )الفصل الأو  والثاظي  
لموودير ا  يقوودا برظام ووه الدراسووي لمسووؤوله المباشوور ق وول بدايووة  وول فصوول ةراسووي واةووذ موافقووة ة يووة موون العمفوود او ا .6

الأعلووى للمر وو  او الومووود  او الوودائر  الإةاريووة علوووى برظام ووه  وبمووا لا يتعوووار  موون عملووه  علوووى ا  لا يووت  التسووو فل 
 للموظف ما ل  ي رز الموافقة على الدراسة.

تُخص  المغاةرات آليوا  مون ق ول ةائور  المووارة البشورية مون رصوفد الإجوازات وفقوا  لل رظوامل الدراسوي للموظوف  وفوي موا   .7
 رصفده السنوح تحس  من راتبه الشهرح.استنفاذ 

يووت  مخاطبووة وموود  الق ووو  والتسوو فل  وول فصوول لت ويوود ةائوور  الموووارة البشوورية بال وودو  الدراسووي لكوول موظووف مسوو ل   .8
 .ليصار إلى ةص  مغاةرات الدراسة مسب الأصو 

 
 
 
 

 أن يكون المؤهل العلمي المطلوب احتسابه في نفس المجال الذي يعمل به الموظف. ب. 

 سابقاً.لا يحتسب للموظف مؤهل علمي أدنى أو يوازي المؤهل العلمي الذي تم تعيينه عليه أو تم احتسابه له  ج. 



بكالوريوس، دبلوم عالي ، ماجستير، دكتوراه( بموافقة مسبقة من  إذا حصل الموظف على مؤهل علمي )دبلوم متوسط ،د. 

فيجوز بقرار من الرئيس وتنسيب من اللجنة منحه زيادتين سنويتين على الراتب  ،الرئيس بناءً على تنسيب اللجنة

 (23/11/2021خ ( تاري77/2021/2022)تم تعديل نص المادة بموجب قرار مجلس العمداء رقم )  الأساسي .

لسماح له بالدراسة عن موافقة واحدة فقط خلال خدمته في لأن لا يزيد عدد الموافقات المسبقة الممنوحة للموظف  هـ.

خ تاري (691/2021/2022)نص المادة بموجب قرار مجلس العمداء رقم  إضافة)تم . الجامعة لغايات الاحتساب

21/9/2021) 

 

 (:13المادة )
دوام موظفي جامعة مؤتاة المعماول بهاا حاليااً الواردة في تعليمات ضبط الإجراءات وفق والمغادرات الإجا ات تمنح(:1)

 .أو أية تعليمات تصدر لاحقاً بهذا الخصوص
 :التالية الأسس وفق المرضية الإجا ات تمنح(: 2)

المعموو  بهووا لا تعت ور الإجواز  المر وية التووي ت يود مودتها عوون سوبعة ايواا سووارية المفعوو  مسوب الأظامووة والتعليموات  .1
 في ال امعة  إلا بعد اعتماةها من الل ا  المختصة.

عنوووود مراجعووووة الموظووووف للمر وووو  الصووووحي يصوووو حب معووووه الب اقووووة ال  يووووة مؤرةووووة وموقعووووة موووون مسووووؤوله مسووووب .أ .2
 الأصو . 

 

عليوووووووووووه  ي وووووووووووب ايووووووووووواا سوووووووووووبعة مووووووووووون اقووووووووووول مر وووووووووووية إجووووووووووواز  ومنحوووووووووووه الموووووووووووريض مراجعوووووووووووة موووووووووووا  . فووووووووووويب
 مغاةر  المر  . ق ل ال  ية الل ا  سر اماظة من ثمختمها ومن المر   مدير من اعتماةها

 

( ايوواا فموا ةو  موون ةوارك المر وو  يتعووفن اعتماةهوا موون مودير المر وو  الصووحي  7إذا مونة الموظووف إجواز  مر ووية  أ. .3
 وةلاف ذلك لا تعت ر سارية المفعو . 

( ايواا فعليوة بعود توقيعهوا مون ال  فوب الاةصوائي المعنوي  7إذا زاةت مد  الإجاز  المر ية الممنومة له علوى  . ب 
إ افة إلى توقيعها من ال  فب المعالل وتصديقها مون مودير المستشوفى او المسواعد الفنوي  وا  يعتمودها مون الل وا  

 المختصة. 
ة فوووي الحوووالات ال ارئوووة فوووي المنووواط  التوووي لا يوجووود بهوووا ي ووووز للموظوووف مراجعوووة مستشوووقيات ومراكووو  وزار  الصوووح .4

 مستشفيات تابعة للخدمات ال  ية الملكية. 
يناوور فووي الإجووازات الصوواةر  عوون الق ووالا الخووال موون الاةصووائي المعنووي فووي المر وو  الصووحي فووي ال امعووة ق وول أ. .5

 ( اياا فما ةو .7تصديقها من مدير المر   إذا  اظت مدتها  
 

 .ال امعة في المختصة ال  ية الل نة من تعتمد ( اياا7عن   الإجاز  زاةت إذا ب.
 

عملوه  مر و  فوي المباشور المسوئو إبلاغ مر وية إجواز  علوى مصووله موا  فوي الموظوف علوى الحوالات جميون في أ. .6
 ( ساعة.48ةلا    الصحي المر   في سر الل ا  وامفن الإجاز  تاريخ من ( ساعة24ةلا   

إلووووووووووووووى  علفهوووووووووووووا مصووووووووووووول التوووووووووووووي المر وووووووووووووية الإجووووووووووووواز  قسووووووووووووويمة توووووووووووووأمفن الموووووووووووووريض الموظوووووووووووووف علوووووووووووووى ب.
 ( ساعة.72على   ت يد لا مد  ةلا  عمله م ا 

 



 (:14المادة )
يرصوود العموول الإ ووافي فووي ةائوور  شووؤو  العوواملفن بنوواء  علووى  تووا  موون العمفوود/ الموودير المخووتص  علووى ا  يعوو ز  .1

 بموافقة ة ية مسبقة من ظائب الرئيس للشؤو  الإةارية على التكليف بالعمل الإ افي. 
 .سترامةإ افي في ما  عدا استخداا الا كعمل له ترصفدها وي وز مناوبته بد  استرامة الموظف يمنة .2
بموووا  والأعيووواة الأسووو وعية والرسووومية الع ووول وايووواا الرسووومي الووودواا اظتهووواء بعووود إ وووافي بعمووول الموظوووف تكليوووف ي ووووز .3

 .سنتفن من لأكثر الإ افي العمل ت مين ي وز ينس   من تعليمات  بط الدواا الكتروظيا  المعمو  به  ولا
 

 (:15المادة )
ترفين الموظففن في موعود ال يواة  السونوية المسوتحقة لهو  ومسوب تواريخ اسوتحقاقها موا لو  يوجود سو ب قواظوظي لح  هوا  يت .أ

 او اةفرها.
 ي و  موعد استحقاق ال ياة  السنوية للموظففن على النحو التالي:ب.
لل يواة  السونوية موا لو  يوجود سو ب   موعودا  الموظففن المعفنفن بوظائف مصن فة او غفر مصن فة يعت ر تاريخ تعففنه  هوو .1

 قاظوظي لح  ها او تأةفرها.
الموووظففن المحووولفن موون عقوووة إلووى وظووائف مصوون فة او غفوور مصوون فة  و اظووت موود  ةوودمته  اقوول موون سووتة اشووهر  ولوو  .2

لل يوواة   تحسووب هووذه الموود  عنوود تحووويله  إلووى وظووائف مصوون فة او غفوور مصوون فة يعت وور توواريخ تعففوونه  فووي العقوود موعوودا  
 السنوية ما ل  يوجد س ب قاظوظي لح  ها او تأةفرها.

 
 

للموورا  الموظفووة بعوود اظتهوواء إجوواز  الأمومووة الحصووو  علووى سوواعة واموود  فووي الفوووا لإر ووالا ولفوودها  وتكووو   (:16المااادة )
دير المخوتص  وذلوك موالر اعة مدفوعة الأجر  ويت  تحديد تلك السواعة بالتنسوف  مون رئيسوها المباشور وبموافقوة العمفود/ ال

 لمد  سنة من تاريخ اظتهاء إجاز  الأمومة.
 
 

 (:17المادة )
إذا اُمفل الموظف إلى القضاء او الم لس التوأةي ي او ل نوة التحقفو   فولا يناور فوي ترفيعوه إذا  وا  مسوتحقا  للترفيون   .1

تتور  إمودى الودرجات شواغر  لفوت   إلا بعد صدور القرار القضائي او التأةي ي بحقه  واكتسابه الدرجة الق عيوة علوى ا 
 ترفيعه إلفها.

فيعت وووور عنهووووا  او عوووودا مسووووؤولفته  إليووووه اسووووندت التووووي المسوووولكية او ال  ائيووووة التهمووووة موووون ب راءتووووه القوووورار صوووودر إذا  .2
للقضووواء او  إمالتوووهق ووول  الترفين مقووو فوووي معوووه يتسووواوح  الوووذح الموظوووف ترفيووون تووواريخ مووون الحالوووة هوووذه ترفيعهفوووي تووواريخ

 .التأةي يالم لس 
على ومد  الرئاسة ت ويد ةائر  المووارة البشورية ة يوا  عون اح موظوف يحوا  إلوى القضواء او ل نوة التحقفو  او إلوى اح   .3

 من م الس التأةيب في ال امعة ليصار إلى اتخاذ الإجراء المناسب بخصول ذلك الموظف. 
المتعلقووووووووووووووووووووة  الأوراق ب ميوووووووووووووووووووون القاظوظيووووووووووووووووووووة الشووووووووووووووووووووؤو   وةائوووووووووووووووووووور  ةائوووووووووووووووووووور  الموووووووووووووووووووووارة البشوووووووووووووووووووورية تحووووووووووووووووووووتف  .4

 .المحالللتحقف  الموظف إلى المنسوبة بالقضية
 

شووووووووؤو   ل نوووووووة صوووووووولاميات مووووووون ي ووووووووو   المووووووووظففن ظاوووووووواا مووووووون (11  المووووووواة  ام وووووووواا مراعوووووووا  موووووووون (:18الماااااااادة )
للرئيس بإظهاء ةدمات الموظف الحاصل على تقرير ط وي مون المرجون ال  وي المخوتص يتضومن ع و ه التوصية الموظففن



سوابين مون تواريخ تسول  اعن مواصلة العمل في ال امعة لأسبا  صحية  او تصنيفه بالدرجة الخامسة  وذلوك ةولا  ثلاثوة 
 ال امعة للتقرير ال  ي. 

 
 

يراعااى عنااد ماانح الموظااف إجااا ة عرضااية براتااب تاماال مااع العاالاوات بقاارار ماان المرجااع المخااتص فااي   (:19المااادة )
 حالات وفاة أحد الأقارب ما يلي:

 الدرجة الأولى : الأب والأم ، والابن والابنة.  .1

 الدرجة الثانية : الجد والجدة، الأخ والأخت ، الحفيد والحفيدة. .2

الدرجة الثالثة : والدي الجد والجدة ، العم والعمة ، الخال والخالة ، إبن وبنتت الأخ والأختت، أبتن وبنتت  .3

 الحفيد والحفيدة.

كون قريباً لأقارب زوجته بذات الدرجة التي تكون فيها الزوجة قريبة أما القرابة بالمصاهرة فإن الزوج ي .4

وكتذل  الزوجتة بالنستبة لأقتارب  ،لقريبها، فوالد الزوجة درجة قرابته أولى مع زوج ابنته، وأخوها ثانية

 زوجها(.

 مضموظها.تتعار  من  سابقة اسس ةاي او قرارات ةواي الموظففن تعليمات التعليمات  هذه تلغي (:20المادة )
 .التعليمات ام اا هذه ت  ف  عن مسئولو     والمدراء والعمداء ال امعة رئيس(: 21لمادة )ا

 


