
 تعليمات مركز الأمير فيصل لبحوث البحر الميت والبيئة والطاقة في جامعة مؤتة

 2003 ( لسنة37( من نظام المراكز العلمية في جامعة مؤتة رقم )7) صادرة بموجب المادة

 3/9/2024( تاريخ 845/2023/2024)عُدلت بموجب قرار مجلس العمداء رقم 
 
 
تسمى هذه التعليمات "تعليمات مركز الأمير فيصل لبحوث البحر الميت والبيئة والطاقة في  (:1المادة )

 "، ويعمل بها اعتباراً من تاريخ إقرارها.2006جامعة مؤتة لسنة 
 

يكون للعبارات والكلمات التالية المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة على خلاف  (:2المادة )
 ذلك:

 :  جامعة مؤتةالجامعــة             

 :  رئيس الجامعةالرئيــس             

      مجلس المركز    :المجلس               

 :  مركز الأمير فيصل لبحوث البحر الميت والبيئة والطاقةالمركــز            

 مدير المركز. : المديـــر             

 والطاقة،ى "مركز الأمير فيصأأل لبحوث البحر الميت والبيئة ينشأأف في الجامعة مركز يسأأم   (:3المادة )
 ويرتبط برئيس الجامعة أو من ينيبه.

 
 أهداف المركز

 يعمل المركز على تحقيق الأهداف التالية: (:4المادة )

مراكز تميز  تحقيق أهداف ومبادئ وسأأأياسأأأة التعليم العالي والبحث العلمي، والتي تؤكد على إنشأأأا  .1
في كل جامعة في حقول وميادين علمية مختلفة، بالتنسأأأأأأأيق مس المؤسأأأأأأأسأأأأأأأأات العلمية الوطنية، 

 وخصوصاً المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا والشركات الصناعية..

تشأأأأأجيس الباحيين في مختلف التخصأأأأأصأأأأأات للتفاعل في تطوير بحويهم وأفكارهم بما ينعكس على  .2
 ي في الأردنالتقد م العلمي والصناع

لة بين البحث العلمي في الجامعة واحتياجات القطاعات اّنتاجية  من خلال التفاعل  .3 توييق الصأأأأأأأ
 المباشر بين المركز والصناعة.

المسأأأأأأاهمة في خطط التنمية الحالية والمسأأأأأأتقبلية في الأردن بشأأأأأأكل عام والمتعلقة بمنطقة البحر    .4
 \الميت بشكل خاص.

البحر الميأأت والبيئأأة والطأأاقأأة لزيأأادا المعرفأأة الحأأاليأأة، وذلأأك من خلال إجرا  البحوث المتعلقأأة بأأ .5
 البحوث الأساسية  والمساهمة في إنشا  صناعات جديدا نتيجة للبحوث التطبيقية .

احتضأأأان المشأأأاريس البحيية والعلمية التي تقس ضأأأمن اختصأأأاص المركز وحسأأأ  تعليمات البحث  .6
 العلمي في الجامعة.

 وير الصناعات القائمة.المشاركة في بحث وتط .7

زيادا الفاعلية  التقنية  للمهندسأأأأين والفنيين العاملين في الشأأأأركات المعنية  من خلال ورشأأأأات العمل  .8
 والدورات التدريبية .

القيام بدور المنسأأأق لأر برامل للدراسأأأات العليا تتعلق بالبحر الميت، واّشأأأراف على تلك البرامل  .9
 يا والشركات والمؤسسات ذات العلاقة.بالتنسيق مس كلية الدراسات العل

الاتصأأال بالمراكز البحيية  داخل الأردن وخارجه، وذلك بالتنسأأيق مس الشأأركات والمؤسأأسأأات ذات  .10
 العلاقة.



 .للمعلومات عن البحر الميت، أو أية أمور أخرى متعلقة به (بنك وطني)القيام بمهام  .11

والشأأركات ذات العلاقة في مواضأأيس دعم مشأأاريس التعاون مس المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا  .12
 البحوث العلمية الخاصة بالبحر الميت والبيئة والطاقة.

تقييم الآيار البيئية  للمشأأاريس وتقديم خدمات في مجالات الرصأأد والتدقيق والوعي البيئي والتصأأاميم  .13
والورش والمؤتمرات البيئية  الهندسأأأأية ، والمشأأأأاركة في وضأأأأس التشأأأأريعات البيئية  وعقد الدورات 

 والاجتماعات المتعلقة بالبيئة.

 نشر وتسويق نتائل الأبحاث التي ينجزها المركز أو المشاريس التي يحتضنها المركز. .14
 

 مجلس المركز
 

 (:5المادة )
، يعينهم الرئيس من العاملين في اً أ. يكون للمركز مجلس لا يزيد عدد أعضأأأائه على أحد عشأأأر عضأأأو 

الاختصأأاص ومن الشأأركات والمؤسأأسأأات ذات العلاقة بعد الاسأأتئناس برأر مجلس الجامعة من ذور 
 العمدا  لمدا سنتين قابلة للتجديد، ويختار الرئيس من بينهم رئيساً للمجلس.

   .  يتولى المجلس الصلاحيات التالية: 
مل على رسم السياسة العامة ووضس الخطة الاستراتيجية للمركز وإقرار خطة العمل السنوية والع .1

 تنفيذها.
 دراسة موازنة المركز السنوية والتوصية لرئيس الجامعة لاعتمادها ضمن موازنة الجامعة .2
 

لية تحويل تلك المشأأأأاريس إلى دارسأأأأات آدراسأأأأة وإقرار مشأأأأاريس البحوث المقدمة إلى المركز و .3
 علمية وتعطى الاولوية للمشاريس الوطنية

والتوصأية بذلك إلى رئيس كز مس الجهات ذات العلاقة، . دراسأة الاتفاقيات التي تتعلق بعمل المر .4
 الجامعة.

التواصل مس الجهات المانحة لدعم المشاريس البحيية المقدمة من خلال المركز والعمل على إيجاد  .5
 مصادر تمويل للنهوض بالمركز، وتطويره بما يخدم اهدافه ومهامه.

 المركز.النظر بفية أمور يعرضها رئيس المجلس بتنسي  من مدير  .6
 

 مدير المركز
 (: 6المادة )

 يعي ن المدير بقرار من الرئيس ولمدا سنتين قابلة للتجديد. .أ
  . يشترط فيمن يعين  مديراً للمركز، أن يكون أحد أعضا  هيئة التدريس او هيئة الباحيين في الجامعة.

 والأنظمة المعمول بها في الجامعة.تحدد الحقوق والواجبات الوظيفية  والمالية للمدير حس  القوانين ج.
 

 مهام مدير المركز
 

 تناُط بمدير المركز المهام التالية: (:7المادة )
إدارا شأأأأأؤون المركز وفقاً لقانون الجامعة وأنظمتها وتعليماتها، أو أية تشأأأأأريعات أخرى تسأأأأأن لهذا  .1

 الغرض.
 فيما يخص الأمور المشتركة بينها.التنسيق مس عمدا  الكليات ومدرا  المراكز الأخرى في الجامعة  .2
 ترتي  اجتماعات مجلس المركز وإعداد الأجندات الخاصة بها.  .3

 
يجوز للعاملين في الجامعة القيام بتقديم الدراسأأات والاسأأتشأأارات والخدمات الفنية  للقطاعين  (:8المادة )

يا البيئية  العام والخاص داخل المملكة وخارجها، أو القيام بتدري  كوادر تلك القطاعات في القضأأأأأأأأا
 والمائية والطاقة بعد التنسيق مس المركز والجهات المعنية  في الجامعة.

 
 البحر الميت والبيئة والطاقة من خلال الآتي: اختصاصاتيقوم المركز بدوره البحيي في  :(9) المادة



القيام بالأبحاث الخاصأأأأأأأة بالبحر الميت والبيئة والطاقة من خلال الباحيين التابعين للمركز او  .أ
 لكليات ومراكز الجامعة الاخرى.   

المركز والمقدمة من الباحيين التابعين  باختصأأأاصأأأاتاحتضأأأان مشأأأاريس الأبحاث ذات العلاقة  . 
للمركز او لكليات ومراكز الجامعة الاخرى. حس  آلية توضس لهذه الغاية وبالتنسيق مس عمادا 

 البحث العلمي.
المركز وتشكيل الفرق البحيية الخاصة  باختصاصاتذات العلاقة  والاستشاراتتقديم الخدمات  .ج

ركز او لكليات ومراكز الجامعة الاخرى او من خارج لكل اسأأأأأتشأأأأأارا من الباحيين التابعين للم
( على الجان  المالي لهذه الخدمات 13الجامعة وذلك لضمان التنفيذ الجيد، ويطبق نص المادا )

 .والاستشارات
 

 :تكون آلية احتضان مشاريس الأبحاث من المركز كالآتي (:10المادة )
وذج الخاص المعتمد والمعد من قبل عمادا تقد م يلاث نسأأخ من مشأأروب البحث العلمي على النم  .أ

سبة بخصوصه، وذلك  سته واتخاذ التوصية المنا البحث العلمي، والذر يرفعه إلى المجلس لدرا
 بعد تقييمه مالياً وفنياً.  

يوصأأأأأأأي المجلس باتخاذ القرار المناسأأأأأأأأ  للجنة البحث العلمي في الجامعة فيما يتعلق بدعم  . 
   التعليمات المعمول بها في الجامعة.المشاريس البحيية المقدمة وحس

تحدد كلف التحاليل والخدمات التي يقدمها المركز للمشاريس المدعومة حس  التسعيرا المعتمدا  .ج
 في المركز وتودب في حسا  امانات المركز لدى وحدا الشؤون المالية في الجامعة.

شأأأأروب وتقديم التقارير يكون الباحث الرئيس في المشأأأأروب مسأأأأؤول مالياً وفنياً عن سأأأأير الم .د
 المطلوبة بانتظام.

هـأأأأأأأ. تعامل برا ات الاختراب الناتجة عن الأبحاث في المركز حس  القوانين والأنظمة والتعليمات 
 المعمول بها في الجامعة وحس  تشريعات الملكية الفكرية المعمول بها.

 

 (: 11المادة )
   تكون إيرادات المركز على النحو التالي:أ. 

 الجامعة والتي تحدد في ميزانيتها السنوية. مساهمة .1
الهبات والمنح التي يحصل عليها المركز من المؤسـأأأسات والشركات الوطنيـأأأة والدوليـأأأة، التي  .2

 تهتم بنتائل أبحاث المركز بعد قبولها حس  التشريعات النافذا.
ركز أو التي إيرادات تسأأأأأأأويق نتائل الأبحاث وبرا ات الاختراب والأنشأأأأأأأطة التي يقوم بها الم .3

 يدعمها.
اجور وايمان التحاليل التي يقوم بها المركز وأيمان بيانات محطات الرصأأأأأأأأد الجور والمائي  .4

 .التابعة للمركز
 

إيرادات المركز في حسأأأا  لدى وحدا الشأأأؤون المالية تحت مسأأأمى " حسأأأا  أمانات مركز  تودب . 
 الأمير فيصل لبحوث البحر الميت والبيئة والطاقة".

 

  يتم اّنفاق من حسأأا  أمانات المركز حسأأ  التعليمات المالية للمركز ووفقاً للنظام المالي المعمول  .ج
 به في الجامعة.

 

ل الوفر المتحقق نتيجة أعمال المركز في نهاية كل عام إلى إيراد الجامعة وترد ضمن موازنة  د.   يحو 
عام  ية ال ها ناتجة عن أعمال المركز في ن بل، كما تغطي الجامعة الخسأأأأأأأأارا ال عام المق الجامعة لل

 1ئها. بتخصيص قيمة الخسارا ضمن نفقات موازنة الجامعة للعام التالي لعام الخسارا ّطفا
 

 
تشأأكل لجنة إشأأراف على حسأأا  امانات المركز برئاسأأة رئيس المجلس، وعضأأوية كل  (:12المادة )

من مدير المركز ومدير وحدا الشأؤون المالية في الجامعة، وأحد العاملين في المركز لمراجعة وتدقيق 
 الأمور المالية.

 



مادة ) مادتين ) (:13ال عاا نص ال ظام 13و12مس مرا تة، ( من ن جامعة مؤ ت  والعلاوات في  الروا
( من تعليمات الأحكام المالية الخاصأأأة بالمراكز العلمية في جامعة مؤتة، يوزب الدخل 3ونص المادا )

 :2.المتفتي من أعمال المركز كالتالي
 الدراسات والاستشارات التي تستخدم فيها مرافق الجامعة أو خدماتها تعامل كالتالي: .أ

 شغيلية المباشرا وغير المباشرا من المبلغ الاجمالي ان وجدت.تخصم التكاليف الت  -
%( من الدخل الصافي لصالح حسا  امانات المركز لدى وحدا الشؤون المالية. 25تخصم نسبة ) -

 بعد خصم الكلف التشغيلية للاستشارا.
%( من الدخل الصأأأافي لصأأأالح حسأأأا  أمانات الكلية التي ينتمي إليها الباحث 25تخصأأأم نسأأأبة )  -

كان الباحث من كادر  إذاالرئيس او لحسأأأأا  صأأأأندوق امانات المركز لدى وحدا الشأأأأؤون المالية 
 المركز.

عضأأا  الفريق الذر قام بتنفيذ العمل وحسأأ  اتفاق أ%( من الدخل الصأأافي على 50توزب نسأأبة ) -
 أعضائه قبل البد  بالعمل وبمصادقة مدير المركز.خطي مسبق بين 

 
 . الدراسأأأأات والدورات والورش التدريبية والاسأأأأتشأأأأارات التي لا تسأأأأتخدم فيها مرافق الجامعة أو 

 خدماتها تعامل كالتالي:
 .من المبلغ الاجمالي ان وجدت المباشراوغير  المباشرا التشغيليةتخصم التكاليف   -
ل الصافي لصالح حسا  امانات المركز لدى وحدا الشؤون المالية %( من الدخ10نسبة ) تخصم -

 بعد خصم الكلف التشغيلية للاستشارا.
%( من الدخل الصأأأافي لصأأأالح حسأأأا  أمانات الكلية التي ينتمي إليها الباحث 10تخصأأأم نسأأأبة )  -

احث الرئيس او المدر  او لحسأأأا  صأأأندوق امانات المركز لدى وحدا الشأأأؤون المالية اذا كان الب
 او المدر  من كادر المركز.

%( من الدخل الصأأافي على اعضأأا  الفريق الذر قام بتنفيذ العمل وحسأأ  اتفاق 80توزب نسأأبة ) -
 خطي مسبق بين أعضائه قبل البد  بالعمل وبمصادقة مدير المركز.

 

 ج. الفحوصأأأأأأأات والتحاليل المخبرية التي تتم في مختبرات الجامعة او مركز الامير فيصأأأأأأأل تعامل
 كالتالي:

 تخصم التكاليف التشغيلية المباشرا وغير المباشرا من المبلغ الاجمالي ان وجدت. -
 %( من الدخل الصافي لصالح حسا  امانات المركز لدى وحدا الشؤون المالية.10تخصم نسبة ) -
%( من الدخل الصافي لصالح حسا  أمانات المركز لدى وحدا الشؤون المالية 45تخصم نسبة ) -

 ة التي تم استخدام مختبراتها.او الكلي
%( من الدخل الصأأافي على اعضأأا  الفريق الذر قام بتنفيذ العمل وحسأأ  اتفاق 45توزب نسأأبة )  -

 خطي مسبق بين أعضائه قبل البد  بالعمل وبمصادقة مدير المركز.
 

 :د. الدورات والورش التدريبية  التي تستخدم فيها مرافق الجامعة أو خدماتها تعامل كالتالي
 تخصم التكاليف التشغيلية المباشرا وغير المباشرا من المبلغ الاجمالي ان وجدت.   -
 %( من الدخل الصافي لصالح حسا  امانات المركز لدى وحدا الشؤون المالية،15تخصم نسبة )  -
%( من الدخل الصافي لصالح حسا  أمانات الكلية التي ينتمي إليها المدر  او 35تخصم نسبة ) -

 ق امانات المركز لدى وحدا الشؤون المالية اذا كان المدر  من كادر المركز.لحسا  صندو
%( من الدخل الصأأافي على اعضأأا  الفريق الذر قام بتنفيذ العمل وحسأأ  اتفاق 50توزب نسأأبة ) -

 خطي مسبق بين أعضائه قبل البد  بالعمل وبمصادقة مدير المركز.
 

) ( من هذه المادا على الأشخاص الذين يقدمون استشارات هــ. تطبق آلية التوزيس الواردا في الفقرا 
ودراسأأات للقطاعين العام والخاص ويتقاضأأون مكافهت شأأهرية أو سأأنوية لقا  تلك الاسأأتشأأارات أو 

 الدراسات.
 

 
 
 



 (: 14المادة )
( 500)من المدير للمبالغ التي لا تزيد على  تنسي من حسا  امانات المركز ب المالي يتم الصرف .أ

سي  منخمسمائة دينار،  ( خمسمائة دينار وتقل 500)رئيس المجلس للمبالغ التي تزيد على  وبتن
( ألف دينار، وبقرار من الرئيس بناً  على تنسأأأأأأي  من رئيس مجلس المركز للمبالغ 1000عن )

 .، وحس  النظام المالي المعمول به في الجامعةالتي تزيد على ذلك
الدفس والاعتمادات المستندية حس  قيمتها الصرف ووالحوالات وأوامر يتم التوقيس على الشيكات .  . 

 المالية المعمول بها في الجامعة.للأنظمة والتعليمات وفقاً 
 
 المالية الخاصأأة بالمراكز العلميةتطُبق هذه التعليمات عند تعارضأأها مس تعليمات الأحكام  (:15المادة )

 . 3في جامعة مؤتة

 

 العمدا  في المسائل التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. يبت مجلس (:16المادة )
 

 الرئيس ورئيس المجلس والمدير مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.(: 17المادا )
 
 
 
 .  29/1/2013( تاريخ 44/2013( تم تعديل نص المادا بموج  قرار مجلس العمدا  رقم )1)
 . 7/10/2015( تاريخ 533/2015العمدا  رقم )( تم تعديل نص المادا بموج  قرار مجلس 2)
  ،7/10/2015(  تاريخ 533/2015( تم إضأأأأأأأأافة نص المادا بموج  قرار مجلس العمدا  رقم )3)

 مس مراعاا إعادا الترقيم للمواد. 
 

 
 


