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 أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة مؤتة المعدلة لتعليماتالتعليمات 

 17/2/2026( تاريخ 211/2025/2026صادرة بموجب قرار مجلس العمداء رقم )
 

في جامعة مؤتة"  لتعليمات أعضاء الهيئة التدريسيةسمى هذه التعليمات "التعليمات المعدلة ت   :(1المادة )

 ويعمل بها اعتباراً من تاريخ إقرارها.

يكون للكلمات والعبارات الاتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصصصصصصصصصصصصصصصة لها  :(2المادة )

 دناه، ما لم تدل القرينة غير ذلك:أ

 الجامعة: جامعة مؤتة.

 المجلس: مجلس العمداء.

 الرئيس: رئيس الجامعة.

 التي يتبع لها عضو هيئة التدريس من كليات الجامعة. الكلية: الكلية

 العميد: عميد الكلية.

 اللجنة: لجنة التعيين والترقية.

 ً لتعليمصصات اعتمصصاد  المجلصصة المعتمصصدي: هي المجلت المعتمصصدي من الوئصصة ااولى او الثصصانيصصة او الثصصالثصصة وفقصصا

 تلك المجلة.المجلت والمؤتمرات العلمية في الجامعة عند تقديم البحث في 

 Clarivateأو  Scopusمتخصصة ومحكمة ضمن قواعد البيانات  مجلت الوئة ااولى: مجلت علمية

 .PubMedأو
 

 مجلت الوئة الثانية: المجلت الوطنية التي تصدر عن صندوق دعم البحث العلمي والابتكار.
 

بتنسصصصصصي   والثانية والتي تعتمدها جامعة مؤتةمجلت الوئة الثالثة: المجلت غير المشصصصصصمولة بالوئة ااولى 

 وبناءً على قرار من مجلس العمداء. ،اعتماد المجلتالبت في من لجنة 
 

 المؤتمر المعتمد: المؤتمرات العلمية المحكمة والمتخصصة والموهرسة ضمن الوئة ااولى.
 

الطبية المسصصصاندي، العلوم  تكنولوجيا المعلومات،، الصصصصيدلة، ندسصصصة، العلوم العراعية)العلوم، الهالكليات العلمية: 

 ط  الاسنان(.و ،الط  ،التمريض
 

 ()الآداب، الاعمال، الحقوق، الشريعة، العلوم التربوية، العلوم الاجتماعية، علوم الرياضةالكليات الإنسانية: 
 

 مركع اللغات: تطبق عليه تعليمات الكليات الإنسانية.
 

 البحر الميت والبيئة والطاقة: تطبق عليه تعليمات الكليات العلمية.مركع الامير فيصل لبحوث 
 

 .الباحث الرئيس: هو الباحث الذي يكون ترتي  اسمه ااول في البحث
 

شكل مجلس العمداء من بين أعضائه لجنة تسمى " لجنة التعيين والترقية :(3المادة ) س "ي ة الرئيس برئا

 .وعضوية ستة من ااساتذي

 التعيين

 (:4المادة )

في الهيئة التدريسصصصية في جامعة مؤتة أن تتحقق فيه الشصصصروط المنصصصصو   يشصصصترط فيمن يعين عضصصصواً  أ. 

من نظام أعضصصصاء الهيئة التدريسصصصية المعمول به في الجامعة  (11، 10 ،9 ،8 ،7 ،6عليها في المواد )

على أن يكون حصصصصوله على درجاته العلمية مقترنة بانتظامه في الدراسصصصة في جامعة أو معهد تعتر  

 بهما جامعة مؤتة.
 

يكون تاريخ الحصول على الشهادي أو الدرجة العلمية المؤهلة للتعيين هو تاريخ صدور القرار النهائي  .ب

 بل الجهة صاحبة الاختصا  بمنح تلك الشهادي أو الدرجة.من ق
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 :ة الط  برتبة أستاذ مساعد ما يلييشترط فيمن يعين في ااقسام السريرية في كلي .ج

 على درجة البكالوريوس في الط  والجراحة أو ما يعادلها. أن يكون حاصلً  .1

 على رخصة معاولة المهنة من الجهات المعنية. أن يكون حاصلً  .2

 يكون قد مضى على حصوله على درجة البكالوريوس مدي لا تقل عن خمس سنوات.أن  .3

4.  ً ً أن يكون قد تدرب تدريبا في حقل الاختصصصا  في مسصصتشصصويات تعليمية وحصصصل على إحد    مبرمجا

 الشهادات التالية على ااقل:

 شهادي العمالة البريطانية أو اايرلندية أو الكندية أو البورد اامريكي أو ما يعادلها.  .أ
 

شصصهادي الاختصصصا  العالي ااردنية أو العربية، شصصريطة أن يقضصصي مدي سصصنتين على ااقل في  .ب

تدري  دقيق في حقل الاختصا  بعد الحصول على الشهادي في مستشويات أو مراكع معتر  

 دن أو خارجه وسنة إضافية خارج ااردن في مستشوى معتر  به.بها داخل اار
 

5.  ً ( 2003)بعد عام  أن يكون حاصل على شهادي المجلس الطبي ااردني لمعاولة الاختصا  امتحانا

ً أو تقييم  . ا
 

 يشترط فيمن يعين برتبة أستاذ مساعد في التخصصات السريرية في كلية ط  ااسنان ما يلي:   د.

 حاصلً على درجة البكالوريوس في ط  ااسنان أو ما يعادلها من جامعة معتر  بها.أن يكون  .1

 أن يكون حاصلً على تصريح لمعاولة المهنة من الجهة المعنية في ااردن. .2

أن يكون حاصصلً على إحد  الدرجات العلمية العليا في التخصصب بعد تدري  مبرمو ومتدرج لا  .3

 دراسة منتظمة، وهذه الدرجات هي: ( ثلث سنوات في3تقل مدته عن )

 .الدكتورايدرجة  -

درجة الماجسصصصصصصصتير بالإضصصصصصصصافة إلى شصصصصصصصهادي البورد اامريكي أو العمالة البريطانية أو العمالة  -

الإيرلندية أو العمالة الكندية في التخصصصصصصب أو ما يعادلها )شصصصصصريطة أن يكون قد حصصصصصصل على 

  الشهادي بعد تقديم امتحان من مؤسسة معتر  بها(.

درجة الماجسصصتير أو شصصهادي الاختصصصا  العالي من جامعة أردنية حكومية بعد تدري  مبرمو  -

ومتدرج لا تقل مدته عن ثلث سصصنوات في دراسصصة منتظمة بالإضصصافة إلى العمالة البريطانية أو 

العمالة الإيرلندية في التخصصصصب أو ما يعادلها شصصصريطة أن يقضصصصي مدي سصصصنتين على ااقل في 

الاختصا  الدقيق خارج ااردن في مستشويات أو مراكع معتر  بها بعد حصوله على حقل 

 شهادي الاختصا .
 

 أن يكون حاصلً على شهادي المجلس الطبي ااردني لمعاولة الاختصا . .4
 

 ي شترط فيمن يعين برتبة مدرّس في التخصصات السريرية في كلية ط  ااسنان ما يلي:  هـ.

درجة البكالوريوس في ط  ااسصصنان أو ما يعادلها من جامعة تعتر  بها أن يكون حاصصصلً على  .1

 الجامعة.

سيعيّن  .2 أن يكون حاصلً على درجة الماجستير أو الاختصا  العالي في حقل التخصب الذي 

ً  ،فيه من مؤسصصسصصة تعليمية تعتر  بها الجامعة مبرمجاً لا تقل مدته عن ثلث  وأن تتضصصمن تدريبا

 سنوات.

 .حاصلً على شهادي المجلس الطبي ااردني لمعاولة الاختصا أن يكون  .3
 

يجوز لمجلس العمداء أن يضصصصصصع أية شصصصصصروط أخر  يراها ضصصصصصرورية للتحقق من قدري المتقدم للتعيين  و.

 والبحثية.عضواً في الهيئة التدريسية على القيام بالواجبات والمهام ااكاديمية 
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يرفع رئيس القسصصم رأي مجلس القسصصم في التعيين إلى عميد الكلية خلل مدي لا تتجاوز خمسصة  (:5المادة )

 ً من تاريخ إحالة الطل  إليه، وإذا لم يتسصصصصصلم العميد رأي القسصصصصصم الخطي خلل المدي المحددي،  عشصصصصصر يوما

 .مباشري على مجلس الكلية يعرض العميد الموضوع

الحاصصصصصصصصل على رتبة جامعية من جامعة تعتر  بها جامعة مؤتة يجوز عند تعيين ااردني  (:6المادة )

 ً لتحديد رتبته ااكاديمية وراتبه وأقدميته في الجامعة  عضواً في الهيئة التدريسية، اعتماد هذه الرتبة أساسا

 .بهعلى حس  الشروط المنصو  عليها في نظام الهيئة التدريسية المعمول 

 (:7المادة )

المتورغ المعين بعقد حضصصصصور جلسصصصصات مجالس ااقسصصصصام ااكاديمية والمشصصصصاركة في يجوز للمحاضصصصصر . أ 

 ولا يحق له التصويت على القضايا المعروضة في مجلس القسم. ،المناقشة

يعين أعضاء الهيئة التدريسية الراغبين في قضاء إجازي التورغ العلمي في أحد ااقسام ااكاديمية في  .ب

الجامعة بموج  عقود وبالرتبة المسصصصصتحقة، ويحق لهم حضصصصصور جلسصصصصات مجالس ااقسصصصصام ومناقشصصصصة 

 القضايا المعروضة عليها، ويحق لهم التصويت عليها. 

ينون بعقد برتبة أسصصتاذ أو أسصصتاذ مشصصارس أو أسصصتاذ مسصصاعد معاملة ج. يعامل المحاضصصرون المتورغون المع

أعضصصصاء هيئة التدريس من حيث التصصصصويت والمشصصصاركة في مناقشصصصة القضصصصايا المطروحة على مجالس 

  ااقسام ومجالس الكليات.

 (: 8المادة )

 يكون تاريخ تعيين عضو الهيئة التدريسية هو التاريخ الذي يحدده مجلس العمداء.  .أ

ً يتولى عضصصصو الهيئة التدري .ب مباشصصصرته العمل، وعلى رئيس  بدء سصصصية المعين إبلغ رئيس قسصصصمه خطيا

 ً ويتولى العميد إبلغ رئاسصصصصصة  ،خلل ثلثة أيام على ااكثر القسصصصصصم إبلغ العميد المختب بذلك خطيا

 بذلك خلل سبعة أيام على ااكثر. الجامعة

في الجامعة خلل مدي أقصصصصصاها أسصصصصبوعان من التاريخ إذا لم يباشصصصصر عضصصصصو الهيئة التدريسصصصصية عمله  .ج

 ً شرته العمل دون عذر يقبله رئيس الجامعة يعد مستنكوا ويصبح قرار تعيينه  ،عن العمل المحدد لمبا

 لاغياً.

تنطبق أحكصصام التعيين المعمول بهصصا في الجصصامعصصة على المحصصاضصصصصصصصرين المتورغين عنصصد تعيينهم في  .د

  الجامعة.
 

( من نظام الهيئة التدريسصصصية في جامعة مؤتة، يشصصصترط 8لى ما ورد في نب المادي )إضصصصافة إ (:9المادة )

 فيمن يحول من محاضر متورغ إلى رتبة مدرس:

 .خدمة فعلية في الجامعة بعد تعيينه ثلاث سنوات ن يكون قد أمضىأ  أ. 

ً ن يكون قد نشصصر بحثين على ااقل أحدهما من الوئة ااولى وأحدهما باحثاً أ ب.  (100)، وبحد أدنى رئيسصصا

 نقطة.

 لا يحس  الإنتاج العلمي المقدم للتحويل اي غرض من ااغراض. ج.
 

 (: 10المادة )

يجوز تعيين عضصصصصصصو هيئة التدريس المنتقل من جامعة رسصصصصصصمية أخر  إلى الجامعة وذلك بعد موافقة  .أ

 مجلس العمداء في كلتا الجامعتين.

الجامعة المنتقل منها خدمة مسصصتمري في الجامعة ولكافة الغايات تعتبر خدمة عضصصو هيئة التدريس في  .ب

 وتنقل حقوقه المالية إلى الجامعة فور انتهاء عمله فيها.

 .ج. يكون انتقال أعضاء هيئة التدريس من جامعة رسمية أخر  إلى الجامعة على بداية فصل دراسي 
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 (:11)المادة 

لى وحدي تنظيمية أخر  الجامعة من وحدي تنظيمية إعضصصصصصو هيئة التدريس في أو تسصصصصصكين يجوز نقل  .أ

وبقرار من  ،لوحدتينبتوصصصصصصصية من مجلسصصصصصصي القسصصصصصصم والكلية أو مجلس المركع في كل ا في الجامعة

خدمة مستمري مع  التي تم نقله إليها أو تسكينه فيهتوتعتبر خدمة العضو في الوحدي مجلس العمداء، 

 .ما سبقها ولكافة الغايات

  .( من هذه المادي يقصد بالوحدي التنظيمية )الكلية، المركع العلمي()أق الوقري لغايات تطبي .ب
 

 (:12)المادة 

يشترط لتحويل عضو هيئة التدريس المعين برتبة مدرس إلى عضو هيئة تدريس برتبة أستاذ مساعد،  .أ

أو تحويل المحاضصصصصصر المتورغ المعين على مؤهل الماجسصصصصصتير إلى محاضصصصصصر متورغ معين على مؤهل 

 ما يلي: الدكتوراي

 . أن تصدر توصية من مجلسي القسم والكلية أو مجلس المركع بخصو  التحويل. 1

الذي حصصصل عليه عضصصو هيئة التدريس )المدرس( أو المحاضصصر المتورغ  الدكتورايأن يكون مؤهل . 2

 مؤتة.المعين على درجة الماجستير معتر  به لد  جامعة 
 

مادي )أيجوز لمجلس العمداء اتخاذ القرار الموصصصصصصصصو  في الوقري  .ب ية الوصصصصصصصصل ( من هذه ال بدا على 

 الثاني فقط.الدراسي ااول أو الوصل الدراسي 
 

تحسصصصصص  للمحاضصصصصصر المتورغ المعين على درجة الماجسصصصصصتير والمحول لمحاضصصصصصر متورغ على مؤهل  .ج

ً  الصصدكتوراي  ؛ لغصصايصصات تحويلصصه لرتبصصة الصصدكتورايبعصصد حصصصصصصصصولصصه على درجصصة  المصصدي التي خصصدمهصصا سصصصصصصصصابقصصا

  مساعد.أستاذ 

 (:13المادة )

أ.  يجوز النظر في تعديل رتبة عضصصو الهيئة التدريسصصية أو راتبه إذا قدم طلبا بذلك خلل سصصتة أشصصهر من 

 تاريخ تعيينه في الجامعة 

يقدم طل  تعديل الرتبة أو الرات  إلى رئيس القسم لعرضه على مجلس القسم ومن ثم يرفع إلى عميد . ب

 .بدوره إلى رئاسة الجامعة للبت بهالكلية لعرضه على مجلس الكلية والذي يرفعه 
 

من هذه المادي، تحسصص  كامل مدي خدمة عضصصو هيئة التدريس إذا كان قد قضصصاها ( أ)مع مراعاي الوقري . ج

أما إذا قضصصصاها في جامعة أخر  غير رسصصصمية أو جامعة غير أردنية معتر  بها  ،في جامعة رسصصصمية

خمس سصصصصصنوات وذلك لغايات الرات   وبحد أقصصصصصصى ،فتحسصصصصص  له عن كل سصصصصصنتين خدمة سصصصصصنة واحدي

 .وااقدمية

 النقل والترقية 

 (: 14المادة )

 يشترط لنقل عضو هيئة التدريس من فئة إلى فئة أعلى ضمن الرتبة الواحدة الأمور التالية:  .أ

 أن يمضي في الوئة التي هو فيها أقدمية في الرتبة والرات  خمس سنوات على ااقل.  :أولا 
 

ا  ا أن ينشصصصر بحثين على ااقل أثناء خدمته الوعلية في الجامعة يكون في أحدهما  :ثانيا ا باحثا وضصصصمن  رئيساااا

التي أعدها أو أشر   الدكتورايالوئة ااولى ومن غير البحوث المستخلصة من رسائل الماجستير و

 نقطة. (100)وعلى الاقل  ،عليها

ا   .زملئه حس  تقرير رئيس القسم وعميد الكليةأن يكون ناجحاً في تدريسه وعلقاته مع  :ثالثا

ا  داء العملي والتدريسصصصي من قبل العميد ورئيس القسصصصم وتقييم الطلبة مجتمعة ن لا يقل تقديره في ااأ :رابعا

 %(, ويحس  على النحو التالي:70عن تقدير جيد )

 .لتقييم الطلبة لآخر سنتين من خدمته الوعلية في الجامعة%( 40) -

 .وفقا للنموذج المعتمد من المجلس لتقييم رئيس القسم،%( 30) -

  وفقا للنموذج المعتمد من المجلس لتقييم عميد الكلية،%( 30) -
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يقدم طل  النقل من فئة إلى فئة ضصصصمن الرتبة نوسصصصها إلى رئيس القسصصصم مرفقاً بنسصصصخة أصصصصلية من كل  .ب

بحث، لعرضصصه على مجلس القسصصم لإبداء الرأي فيه، ويرفع رئيس القسصصم رأي مجلس القسصصم إلى عميد 

امعة الكلية لعرضصصصصصصصه على مجلس الكلية، لإبداء الرأي فيه، ويرفع عميد الكلية الطل  إلى رئيس الج

 لاستكمال إجراءات النقل. 
 

ينطبق على الإنتاج العلمي المقدم لغايات النقل الشصروط نوسصها التي تنطبق على الإنتاج المقدم لغايات  .ج

 الترقية باستثناء الإجراءات المتبعة في تقييم الإنتاج العلمي. 
 

 من تاريخ صدور قرار مجلس العمداء. يكون قرار النقل من فئة إلى فئة ضمن الرتبة الواحدي نافداً  .د
 

 لا تحس  الإجازي دون رات  التي تمنح لعضو هيئة التدريس اغراض النقل من فئة إلى فئة. هـ.  

إذا قرر مجلس العمداء عدم الموافقة على النقل، فيحق لعضصصصصصصصو هيئة التدريس أن يتقدم بطل  جديد .  و

صصدور ذلك القرار، على أن يقدم بحثا جديداً واحداً للنقل بعد مضصي سصتة أشصهر على ااقل من تاريخ 

  على ااقل من غير اابحاث التي تقدم بها في المري ااولى.
 

 (:15المادة )

يجوز للأستاذ المساعد أو ااستاذ المشارس أن يتقدم بطلبه للترقية إلى الرتبة ااعلى قبل ستة أشهر من  أ.

اسصصتكمال المدي القانونية المشصصترطة للرتبة ااعلى، إذا توافرت فيه الشصصروط القانونية ااخر  المطلوبة 

 لشغل الرتبة.

ونية، يعد تاريخ اسصصصتحقاق الترقية إلى الرتبة ااعلى . إذا تمت إجراءات الترقية قبل انقضصصصاء المدي القانب

 هو التاريخ الذي يتم به انقضاء المدي القانونية للترقية.
 

 (:16المادة )

بالإضافة إلى الشروط ااخر ، يشترط أن يتقدم عضو هيئة التدريس بإنتاج علمي فيه إضافة جديدي  .أ

لترقية منها وهو يمارس عمله في جامعة مؤتة، أو للعلم والمعرفة قام به أثناء شصصغله الرتبة المطلوب ا

 جامعة تعتر  بها جامعة مؤتة، وأن يكون هذا الإنتاج العلمي في مجال تخصصه.
 

 : تعتمد المبادئ الآتية في قبول الإنتاج العلمي المقدم للترقية .ب

 التالية:يجوز أن يقبل هذا الإنتاج دون الحاجة إلى تقييمه أولياً حس  الشروط  أولا:
 

 بحوثاً منشوري )أو مقبولة للنشر( في مجلت معتمدي. .1
 

التي أشصر  عليها  الدكتورايبحوث منشصوري )أو مقبولة للنشصر( مسصتخلصصة من رسصائل الماجسصتير أو  .2

المتقدم للترقية في جامعة مؤتة بصصوته مشصرفاً رئيسصاً أو مشصرفاً مسصاعداً، شصريطة أن تكون قد نشصرت 

)أو قبلت للنشصصصصر( في مجلت الوئة ااولى، على أن لا يعيد عددها على بحثين في كل ترقية، على أن 

 المساعد، إن وجد الباحث الثالث.يكون المشر  الرئيس ترتيبه الثاني بعد الطال ، ويكون المشر  
 

 ويحتس  بحثاَ واحداً في كل ترقية. ،في وقائع المؤتمرات العلمية المعتمدي بحوثاً منشوري فعلً  .3
 

 ( مصصصصصصصحوبصصة بمراجعصصةSeries Studiesأو ) (Medical Case Reportتقصصارير عن حصصالات طبيصصة ) .4

و ملحوظة علمية أ( Short Communicationsاادبيات المتعلقة بالحالة، أو رسصصصصصصائل علمية قصصصصصصصيري )

(Technical Notes( أو مراجعصصصة أدبيصصصات موضصصصصصصوع )Literature Review أو مراجع علميصصصة )

  ي( على أن تكون ضصصصصمن التخصصصصصب الدقيق وأن تكون منشصصصصورReview Articleمتخصصصصصصصصصصة شصصصصاملة )

كحد أعلى في  واحدبحث )أو مقبولة للنشصصصصصصر( في مجلت معتمدي ضصصصصصصمن الوئة ااولى، ويحتسصصصصصص  للمتقدم 

 الترقية الواحدي. 
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ا: يجوز أن يقبل عملن على ااكثر فقط من الإنتاج العلمي المقدم للترقية بعد إرسصصصصصصاله للتقييم ااولى  ثانيا

من قبل لجنة البحث العلمي في الجامعة، وورود تقارير إيجابية بشأنه شريطة أن لا يكون قد مضى على 

 ان هذا الإنتاج من بين ما يلي:نشره أكثر من خمس سنوات إذا ك

كتباً مطبوعة منشوري فيها إضافة للمعرفة في مجال التخصب، على ألا يقل عدد كلمات الكتاب عن  .1

 خمسين ألف كلمة.

كتباً مترجمة منشصصصصصوري فعلً، ولا يحسصصصصص  للمتقدم للترقية أكثر من كتاب مترجم في حقل تخصصصصصصب  .2

 كلمة. المتقدم، وألا يقل عدد كلماته عن مائة ألف

براءات الاختراع المعتمدي رسمياً وفقاً للتشريعات السارية، ولا يحس  للمتقدم للترقية أكثر من براءي  .3

 واحدي.

كتباً محققة منشصصوري فعلً تشصصتمل على دراسصصة وافية للكتاب المحقق، ولا يحسصص  للمتقدم للترقية أكثر  .4

 لمتقدم للترقية.من كتاب محقق واحد على أن يكون هذا الكتاب في حقل تخصب ا

في كت  متخصصصصصصصصة من الوئة الاولى ويشصصصترط تحكيمها من قبل محكمين اثنين  فعلً  يبحوثاً منشصصصور .5

 .  (80/100)وبمعدل لا يقل عن  (70/100)ن لا تقل علمة كل محكم عن أمتخصصين و
 

ا  أن يكون المتقدم قد نشصصصصصصصر ثلثة أبحاث كباحث رئيس على ااقل في أثناء خدمته في الجامعة في  :ثالثا

التي  الدكتورايمجلت معتمدي من الوئة ااولى من غير البحوث المسصصصتخلصصصصة من رسصصصائل الماجسصصصتير و

 .أعدها أو أشر  عليها

ا: على ااقل من البحوث المقدمة للترقية في مجال التخصصصصصصصصب الدقيق %( 60)ن يكون أيشصصصصصصصترط  رابعا

ً أللمتقدم على   .اث المقدمة للترقية منشوري فعلً من اابح%( 70)في طل  الترقية و ن يحدد ذلك مسبقا
 

ا:  %( 1%(، ويحدد حد التشصصصابه بأكبر أو يسصصصاوي )25)أن لا تتجاوز نسصصصبة الاسصصصتلل للبحث عن  خامساااا

وتحدد نسبة الذكاء الاصطناعي الإجمالية التوليدية  %(،1التشابه من المصدر إذا كان أقل من )لا يحس  

حس  أسس الإطار العام لاستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في جامعة مؤتة للرسائل الجامعية والإنتاج 

 العلمي اعضاء هيئة التدريس والباحثين والعاملين وطلبة الجامعة.
 

ا:  على مواقع المجلت معاملة البحث المنشور فعلياً.( Onlineالبحث المنشور )يعامل  سادسا
 
 

ا: لا يجوز لعضصصصصو هيئة التدريس أن يقدم أكثر من بحثين منشصصصصورين أو مقبولين للنشصصصصر في الدولة  سااااابعا

 باستثناء المجلت المحلية المعتمدي من جامعة مؤتة. الواحدي للمجلت التي تصدر باللغة العربية
 

ا:  ان لا يعيد عدد اابحاث المنشوري أو المقبولة للنشر في أي مجلة عن بحثين. ثامنا
 

ا:  اغراض اعتماده. البحث للنشر إرسالوقت يعتمد تصنيف المجلة  تاسعا

 .لا ي حتس  أي إنتاج علمي لا يظهر اسم جامعة مؤتة عليه في خانة مكان عمل الباحث عاشراا:
 

 (: 17المادة )

 :الإنتاج العلمي المقدم للترقية أو النقل على النحو الآتي يقدر  أ.

 نقطة 100الوئة ااولى: 

 نقطة    70الوئة الثانية: 

 .نقطة   40الوئة الثالثة: 
 

أشصصصصصصر  عليها المتقدم للترقية   التي الدكتوراييقدر البحث المسصصصصصصتخلب من رسصصصصصصائل الماجسصصصصصصتير أو   ب.

 المشر  والمشر  المشارس.لكل من حس  فئة المجلة  نقطة (50)بـ
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نقطة توزع على  (100). يقدر الكتاب والكتاب المترجم والمحقق في موضوع التخصب الدقيق بـص 1. ج

 .( من هذه الوقري2)البند المبين في الباحثين حس  الجدول 

 توزع النقاط على النحو الآتي: .2

 يقدر نسبة العلمة حس  فئة المجلة للإنتاج العلمي المقدم للنقل أو للترقية على النحو التالي:      
 

 

نقطة ( 50ـصصص)راءي الاختراع المسجلة محلياً بنقطة، وب (100)براءي الاختراع المسجلة عالمياً بـصصص  تقدر. 2

 وفقاً للقوانين ااردنية النافذي والمحكمة من الجهة صاحبة الاختصا .

( مصصصصحوبة Series Studiesأو ) (Medical Case Reportتقارير عن حالات طبية )تقدر علمة ال.  3

ئل علمية قصصصصصصصيري ) لة، أو رسصصصصصصصا حا بال قة  يات المتعل او  (Short Communicationsبمراجعة اادب

( أو Literature Review( أو مراجعصصة أدبيصصات موضصصصصصصوع )Technical Notesملحوظصصة علميصصة )

لباحثين حس  ما توزع على ا( حس  فئة المجلة وReview Articleمراجع علمية متخصصة شاملة )

بحث واحد أن تكون ضصصصمن التخصصصصب الدقيق ويحتسصصص  للمتقدم  ورد في الوقري )ج( من هذه المادي على

 .كحد أعلى في الترقية الواحدة
 

ما ورد في الجدول  حسصصص  ( نقطة،50تعطى اابحاث المنشصصصوري في وقائع المؤتمرات المعتمدي ) هـاااااااااا.

  .الوقري )ج( من هذه الماديالوارد في 

 

 (: 18)المادة 

 يشترط لترقية عضو هيئة التدريس من رتبة أستاذ مساعد الى رتبة أستاذ مشارس في الكليات العلمية .أ

ً إن يقدم أ ً  نتاجا  :ن يحقق الشروط التاليةأعلى ااقل و نقطة (350)يحصل فيه على  علميا

 (.Q2أو Q1) الوئة ااولى، ثلث منها على ااقل من اجاً علمياً لا يقل عن ستة أبحاثأن يقدم انت -1
 

ا ن يكون باحثاً أ -2 بحاث من البحوث المقدمة من الوئة ااولى اثنين على أفي ثلثة  منفرداا أو رئيساااا

 (.Q2أو Q1ااقل )
 

 أن يكون ناجحاً في تدريسه وعلقاته مع زملئه حس  تقرير رئيس القسم وعميد الكلية. -3
 

 يقل تقديره في الاداء العملي والتدريسي من قبل العميد ورئيس القسم وتقييم الطلبة مجتمعة ن لاأ -4

 %(, ويحس  على النحو التالي:70عن تقدير جيد )

 %( لتقييم الطلبة لآخر سنتين من خدمته الوعلية في الجامعة.40) -

 %( لتقييم رئيس القسم، وفقا للأنموذج المعتمد من المجلس.30) -

البحث المشااتر   البحث المنفرد

 خرآمع باحث 

البحث المشاااااتر  

 مع باحثين اثنين

البحث المشاااااتر  

 باحثين ةمع ثلاث

البحث المشاااتر  مع 

ثااالاثاااة مااان اكاااثااار 

 باحثين

الباحث الأول  100%

60% 

 

الباحث الثاني 

40% 

الباحث الأول 

50% 

 

الباحث الثاني 

30% 

 

الباحث الثالث 

20% 

الباحث الأول 

40% 
 

الباحث الثاني 

30% 
 

الباحث الثالث 

20% 
 

الباحث الرابع 

10% 

 %35الباحث الأول 

الباحث الثاني 

25% 
 

الباحث الثالث 

20% 
 

الباحث الرابع 

10% 
 

 الـ توزع باقي

% على بقية 10

 الباحثين بالتساوي
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 لتقييم عميد الكلية، وفقا للأنموذج المعتمد من المجلس.%( 30) -
 

رتبة أسصصصصتاذ مشصصصصارس في الكليات  يشصصصصترط لترقية عضصصصصو هيئة التدريس من رتبة أسصصصصتاذ مسصصصصاعد الى .ب

ً أنسانية الإ  :ن يحقق الشروط التاليةأو ،على ااقل نقطة (350)يحصل فيه على  ن يقدم إنتاجاً علميا
 

 ، ثلثة منها على ااقل من الوئة ااولى.ستة بحوثأن يقدم إنتاجاً علمياً لا يقل عن  أ..  1

 بحثان منفردان على الأقل. .ب
 

ا ن يكون أ .2 ا منفرداا أو رئيسا بحاث من البحوث المقدمة بحثان على ااقل من ضمن أفي ثلثة  باحثا

 ااولى. الوئة

 س  تقرير رئيس القسم وعميد الكلية.أن يكون ناجحاً في تدريسه وعلقاته مع زملئه ح .3

 داء العملي والتدريسصي من قبل العميد ورئيس القسصم وتقييم الطلبة مجتمعةأن لا يقل تقديره في اا .4

 %(, ويحس  على النحو التالي:70عن تقدير جيد )

 .%( لتقييم الطلبة لآخر سنتين من خدمته الوعلية في الجامعة40) -

 .قا للأنموذج المعتمد من المجلس%( لتقييم رئيس القسم، وف30) -

 المجلس.%( لتقييم عميد الكلية، وفقا للأنموذج المعتمد من 30) -
 

.  يشصصصترط لترقية عضصصصو هيئة التدريس من رتبة أسصصصتاذ مشصصصارس الى رتبة أسصصصتاذ في الكليات العلمية أن ج

 على ااقل وأن يحقق الشروط التالية: نقطة (500)يقدم إنتاجاً علمياً يحصل فيه على 

من الوئة ااولى، )ثلثة  أربعة منها على الاقل، أبحاث ثمانيةأن يقدم إنتاجاً علمياً لا يقل عن  -1

 ((.Q2أو Q1) بحاث على ااقلأ

ا ن يكون أ -2 ا منفرداا أو رئيسا في أربعة ابحاث من البحوث المقدمة من الوئة ااولى ثلثة منها  باحثا

 (.Q2أو Q1على الاقل )

 .أن يكون ناجحاً في تدريسه وعلقاته مع زملئه حس  تقرير رئيس القسم وعميد الكلية -3
 

يقل تقديره في الاداء العملي والتدريسي من قبل العميد ورئيس القسم وتقييم الطلبة مجتمعة  أن لا -4

 :ويحس  على النحو التالي ،%(70)عن تقدير جيد 

 .%( لتقييم الطلبة لآخر سنتين من خدمته الوعلية في الجامعة40) -

 .%( لتقييم رئيس القسم، وفقا للأنموذج المعتمد من المجلس30) -

 .قييم عميد الكلية، وفقا للأنموذج المعتمد من المجلس%( لت30) -
 

ن أنسانية الإ يشترط لترقية عضو هيئة التدريس من رتبة أستاذ مشارس الى رتبة أستاذ في الكليات .د

 :ن يحقق الشروط التاليةأعلى ااقل و نقطة (500)على يقدم إنتاجاً علمياً يحصل فيه 
 

 .، أربعة منها على الاقل من الوئة ااولىثمانية أبحاثأن يقدم انتاجاً علمياً لا يقل عن  أ. -1

 . على ااقل بحثان منفردان ب. 
 

 .قل من ضمن الوئة ااولىأربعة أبحاث، ثلثة منها على اا أن يكون باحثاً منورداً أو رئيساً في -2
 

 .تقرير رئيس القسم وعميد الكلية أن يكون ناجحاً في تدريسه وعلقاته مع زملئه حس  -3

داء العملي والتدريسي من قبل العميد ورئيس القسم وتقييم الطلبة مجتمعة ديره في ااأن لا يقل تق -4

 :ويحس  على النحو التالي ،%(70)عن تقدير جيد 

 .لتقييم الطلبة لآخر سنتين من خدمته الوعلية في الجامعة%( 40) -

 .للأنموذج المعتمد من المجلس وفقا لتقييم رئيس القسم،%( 30) -

 .وفقا للأنموذج المعتمد من المجلس لتقييم عميد الكلية،%( 30) -
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ً أيّ لا يجوز للمتقدم للترقية أو النقل أن يدرج ضصصصصصصصمن بحوثه  :(19)المادة  من البحوث التي سصصصصصصصبق أن  ا

تاريخ حسصصبت له في ترقية سصصابقة، أو حصصصل بموجبها على درجة علمية أو رتبة أكاديمية أو نشصصرت قبل 

 ترقيته أو حصوله على الدرجة العلمية.
 

 (:20)المادة 

من الإنتاج العلمي اجل عرضصصصه سصصصت نسصصصخ يقدم طل  الترقية إلى رئيس القسصصصم المختب متضصصصمناً   .أ

القسصصصصم، لإبداء الرأي فيه، ويرفع رئيس القسصصصصم رأي مجلس القسصصصصم إلى عميد الكلية الذي على مجلس 

يتولى عرض الموضصصصوع على مجلس الكلية لإبداء الرأي فيه ورفعه إلى رئاسصصصة الجامعة لاسصصصتكمال 

 إجراءات الترقية.

ماء عشصصصصصصصري على ااق  .ب مة تتضصصصصصصصمن أسصصصصصصص قائ ية  بالنظر في أوراق الترق ية  ل من تقترح اللجنة المعن

المتخصصين ممن يحملون رتبة لا تقل عن الرتبة المطلوب الترقية إليها من داخل ااردن أو خارجه 

 .لتقييم الإنتاج العلمي
 

تنظر لجنة التعيين والترقية في طل  الترقية، ورأي مجلس القسصصم ومجلس الكلية والتقرير  :(21)المادة 

 .وذلك من أجل اتخاذ القرار المناس  بهذا الخصو  ،المشترس
 

رسصل الإنتاج العلمي إلى أربعة من المحكمين يختارهم الرئيس أو من يووضصه، ويرفق به ي   (:22)المادة 

ملخب للسصصصصصصصيري العلمية والعملية للمتقدم للترقية، وبيان الرتبة المراد الترقية إليها، مع الإشصصصصصصصاري إلى 

تقاريرهم خلل شصصصصهرين على ااكثر من تسصصصصلمهم الإنتاج العلمي، على أن تتضصصصصمن هذه ضصصصصروري تقديم 

 .التقارير القيمة العلمية لكل بحث، وأصالته ومحتواه العلمي، وبيان مد  استحقاق المرشح للترقية
 

 : (23المادة )

 تراه الذي ورود العدد بعد المختلوة جوانبه من للترقية المتقدم طل  في والترقية التعيين لجنة تنظر .أ

ً يكاف  في لينظر العمداء، مجلس إلى وترفع توصصصياتها ثلثة، عن تقل لا أن على المقيمين تقارير من ا

 .يراه مناسباً الذي القرار ويتخذ الموضوع
 

ر سصصصصصصصتة رقية من جوانبه المختلوة بعد مروفي جميع ااحوال تنظر لجنة التعيين والترقية في طل  الت ب. 

 تاريخ السير في الإجراءات.أشهر من 
 

 إلا أعضصصصاء الجامعة مجالس في عليها يصصصصوت أو الترقية في ينظر لا الحالات جميع في (:24المادة )

 .منها أو أعلى إليها الترقية المطلوب للرتبة معادلة رتبة في هم الذين التدريسية الهيئة
 

مادي ) (25المادة ) عاي ما ورد في ال نائ  الرئيس 23مع مرا قدم لجنة مكونه من  ( من هذه التعليمات ت

ً مشصصصترك اً الكلية المعني ورئيس القسصصصم تقريرالمختب وعميد  عن عضصصصو الهيئة التدريسصصصية المتقدم للترقية  ا

 .تقيم فيه كوايته في التدريس وعلقاته الجامعية، ونشاطاته ااخر  داخل الجامعة وخارجها

    (: 26المادة )

 المتقدم للترقية بقرار مجلس العمداء بخصو  ترقيته.يتم تبليغ  .أ

ن يتقدم إليها من جديد بعد مضصصصصصصي أإذا قرر مجلس العمداء عدم الموافقة على الترقية، فلطال  الترقية  ب.

سصصصصتة أشصصصصهر على ااقل من تاريخ السصصصصير في ترقيته في لجنة التعيين والترقية على أن يقدم بحثاً جديداً 

من غير اابحاث التي تقدم بها في المري ااولى وينطبق على هذا البحث الشصصصصصصصروط واحداً على ااقل 

نوسصصصها، وبعد مضصصصي سصصصنة إذا تقدم للمري الثالثة ويقدم في هذه الحالة بحثين من غير اابحاث التي تقدم 

ي تقدم بها سابقاً، وبعد مضي سنتين إذا تقدم للترقية للمري الرابعة مع ثلثة بحوث من غير البحوث الت

 بها سابقاً، وفي الحالتين ااخيرتين يتحمل المتقدم تكاليف التحكيم للترقية.
 

العيادي المنصو  عليها في نظام الروات  والعلوات مع مراعاي ما ورد في المادي  تحس (: 27المادة )

 .المجلس بترقية عضو هيئة التدريس ( من هذه التعليمات من تاريخ صدور قرار15)
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 التثبيت

  (: 28المادة )

يقدم عضو الهيئة التدريسية المستوفي لشروط التثبيت طلباً إلى رئيس القسم حس  النموذج المعد لهذه  .أ

 الغاية والمعتمد من مجلس العمداء.

إلى العميد  يقوم رئيس القسصصم بعرضصصه على مجلس القسصصم لاتخاذ التوصصصية المناسصصبة، ثم ترفع التوصصصية  .ب

 الكلية.لعرضه على مجلس 

يقوم عميد الكلية برفع توصصصية مجلس الكلية إلى رئاسصصة الجامعة لعرضصصها على لجنة التعيين والترقية   .ج

 لاستكمال إجراءات التثبيت.

ترفع لجنة التعيين والترقية توصياتها إلى مجلس العمداء لاتخاذ القرار المناس ، ويكون تاريخ التثبيت . د

 مداء.اعتبارًا من تاريخ قرار مجلس الع
 

( من نظام 14تعتمد المعايير التالية اغراض التثبيت بالإضصصصصصصصافة إلى ما ورد في المادي ) :(29المادة )

 أعضاء الهيئة التدريسية: 

 أن يكون عضو هيئة التدريس على رأس عمله في الجامعة.  .1

 أن يكون حسن السيري والسلوس. .2

يقل تقديره في الاداء العملي والتدريسصصي من قبل العميد ورئيس القسصصم وتقييم الطلبة مجتمعة عن  . أن لا3

 :ويحس  على النحو التالي%(, 70)تقدير جيد 

 .لتقييم الطلبة لآخر سنتين من خدمته الوعلية في الجامعة%( 40) -

 .وفقا للأنموذج المعتمد من المجلس لتقييم رئيس القسم،%( 30) -

 وفقا للأنموذج المعتمد من المجلس. لتقييم عميد الكلية،%( 30) -
 

من تاريخ  ساااانة واحدةمدي حال صصصصصدورها يؤجل النظر في ثبيته ، وفي الإنذاريصصصصصدر بحقه عقوبة . لم 4

 توافر الشروط ااخر  للتثبيت.

من تاريخ  تينسااانمدي حال صصصصدورها يؤجل النظر في ثبيته ، وفي إنذار نهائييصصصصدر بحقه عقوبة لم . 5

 توافر الشروط ااخر  للتثبيت.
 

 :يلي ما المتضمن العمداء مجلس من المقر النموذج يعتمد التثبيت اغراض(: 30المادة )

 ااداء العلمي ويشمل:  .أ

 القيام بالتدريس. .1

 إجراء البحوث والدراسات المبتكري. .2

 براءي الاختراع وااعمال الإبداعية. .3

وتقاريرهم ونشصصصصصصصاطاتهم العلمية والاجتماعية وتوجيههم توجيهًا الإشصصصصصصصرا  على بحوث الطلب  .4

 علمياً وخلقياً.

 إجراء الامتحانات والندوات. .5

 الاشتراس في المجالس واللجان الجامعية. .6

التورغ لواجبه العلمي في الجامعة، وبذل أقصصصصصصصصى الجهد للنهوض برسصصصصصصصالتها العلمية والاحتواظ  .7

 عة في ميادين البحث والتدري  والتوجيه والإداري.بالمستو  الرفيع اللئق بمكانة الجام
 

 علقات عضو الهيئة التدريسية: .ب

 بطلبته من حيث ااداء والمساعدي والإرشاد. .1

 بعملئه في القسم. .2

 بعملئه في الكلية. .3

 المسؤولين والعاملين الآخرين في الجامعة. .4
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 القدرات والإمكانات وتشمل: .ج

 على طرح أفكار جديدي. روح المبادري وملكة الإبداع، وقدرته .1

 مثابرته في تحقيق أهدا  الجامعة. .2

 مقدرته الإدارية وتوفر عنصر القيادي لديه. .3

 مد  التعامه بااعرا  والقيم والتقاليد الجامعية والنظام العام. .4
 

 الرغبة والقدري على تحمل المسؤولية الاعتيادية والمسؤوليات الإضافية من خلل: .د

 القسم والكلية والجامعة.عضوية اللجان ومجلسي  .1

 عضوية اللجان من خارج الجامعة. .2

 مد  تمتعه بروح الوريق وتقبله للرأي الآخر. .3

 مد  التعامه بالتورغ للعمل في الجامعة. .ه

 مد  التعامه بالقوانين واانظمة والتعليمات والقرارات الصادري من الجهات المختصة في الجامعة. .و

على سصصصمعة الجامعة ومصصصصالحها من خلل أدائه الجامعي وسصصصلوكه العام داخل الجامعة  مد  محافظته .ز

 وخارجها.

مد  التعامه بالمحافظة على خصوصية جامعة مؤتة بصوتها جامعة عسكرية مدنية في آن واحد مما  .ح

 يتطل  الضبط والربط والالتعام التام بالقانون.

 ط. المساهمة في خدمة المجتمع المحلي.
 

 (: 31ة )الماد

 أعضصصاء الهيئة التدريسصصية إلا والتثبيت والنقل والترقية التعيين طلبات في ينظر لا ااحوال جميعفي   أ.

 .منها أعلى رتبة في أو والنقل والتثبيت والترقية التعيين طال  إليها المتقدم رتبة في هم ممن

 التدريسية.لا ينظر في طلبات التثبيت إلا المثبتون من أعضاء الهيئة ب. 
 

 مهام عضو الهيئة التدريسية

 (: 32المادة )

( ساعة 12( ساعات معتمدي وللأستاذ المشارس وااستاذ المساعد )9يكون النصاب التدريسي للأستاذ )أ. 

 ( ساعة معتمدي.15معتمدي، وللمدرس والمدرس المساعد )
 

النصصصاب التدريسصصي اعضصصاء هيئة التدريس والمحاضصصرين المتورغين المعينين بعقود من حملة  ب. يكون 

( اثنتي عشصصصر سصصصاعة معتمدي بصصصصر  النظر عن الرتبة ااكاديمية والمحاضصصصرين 12) الدكتورايدرجة 

 ( ساعة معتمدي. 15المتورغين من حملة الماجستير والبكالوريوس )

على كل رسصصالة جامعية بمثابة سصصاعة واحدي معتمدي عن كل فصصصل  ج. يكون إشصصرا  عضصصو هيئة التدريس

ستمر فيه الإشرا  سية لكل رسالة ماجستير ،دراسي عادي ي وأربعة  ،وبحد أقصى ثلثة فصول درا

على أن لا يعيد عدد سصصصصاعات الإشصصصصرا  في كلتا الحالتين عن  ،يفصصصصصول دراسصصصصية لكل رسصصصصالة دكتورا

 .اعد، وست ساعات معتمدي للأستاذ وااستاذ المشارسللأستاذ المس ساعات معتمدي )أربع(

على عضصصصصو الهيئة التدريسصصصصية أن ينجع بحثاً منشصصصصوراً أو مقبولاً للنشصصصصر في مجلة تعتمدها الجامعة كل  د.

 .ثلث سنوات خدمة فعلية في الجامعة
 

 (:33المادة )

ضصصصروري لذلك بناء على  يجوز لرئيس الجامعة إنشصصصاء شصصصعبة أو أكثر داخل القسصصصم ااكاديمي إذا رأ  .أ

 تنسي  من مجلس الكلية وتوصية من مجلس القسم.
 

 يتولى المشر  على الشعبة ما يلي: .ب

 تنسيق تدريس مواد التخصب في الشعبة. .1
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تنسصصيق التقارير السصصنوية التي يعدها أعضصصاء الهيئة التدريسصصية في الشصصعبة عن نشصصاطاتهم وتقديمها  .2

 موحد في نهاية شهر أيار من كل عام.إلى رئيس القسم ااكاديمي في تقرير 

 

 الجازات

 (: 34المادة )

 تكون الإجازي السنوية لعضو الهيئة التدريسية في الجامعة كما يلي: .أ

 .التدريسية الهيئة أعضاء من لكل أسبوعًا عشر أحد .1

 .التدريسية الهيئة أعضاء من للإداريين أسابيع ثمانية .2

 .إضافية بأعمال طبية المكلف الط  كلية في التدريسية الهيئة لعضو أسابيع ستة .3
 

سبوعين ما بين الوصلين ااول والثاني من كل  .ب سية والمحاضر المتورغ أ ستوفي عضو الهيئة التدري ي

عام ثم يسصصصصتوفي باقي هذه الإجازات خلل العطلة الصصصصصيوية، أما بالنسصصصصبة اعضصصصصاء هيئة التدريس أو 

إجازاتهم بموج  برنامو يقره الرئيس بناء على تنسي  المحاضرين المتورغين في كلية الط ، فتحدد 

 من العميد.
 

تكون هذه الإجازات عن دوام فصلين دراسيين، بحيث يستحق عضو الهيئة التدريسية أو المحاضر   .ج

 المتورغ نصف هذه الإجازي عن دوامه فصلً دراسياً واحداً.
 

ع بقرار من الرئيس حسصصصصصصص  طبيعة عملهم، يتم توزيع إجازات نواب الرئيس والعمداء ومديري المراك د.

 العميد المختب. فتمنح من قبلرؤساء ااقسام نواب ومساعدي العمداء وإجازات أمّا 
 

 (: 35المادة )

يقصدم طلص  الإجصازي على النموذج المعتمصد إلى الرئيس المبصاشصصصصصصصر ويبين فيصه الإيضصصصصصصصصاحصات اللزمصة  .أ

 لإجراءات الإجازي.

عن عودي أو عدم عودي عضصصو الهيئة التدريسصصية أو المحاضصصر المتورغ  يبلغ رئيس القسصصم العميد خطياً .ب

 من إجازته حين انتهائها خلل أسبوع.
 

 (:36المادة )

يجوز لرئيس الجامعة أن يكلف نواب الرئيس والعمداء ورؤسصصصصاء ااقسصصصصام ااكاديمية وأعضصصصصاء هيئة  .أ

يجوز أن تعيد مدي التكليف على التدريس الإداريين للعمل خلل إجازاتهم السصصصصصصنوية أو بعضصصصصصصها، ولا 

ثمانية أسصصابيع، كما لا يجوز تأجيل الإجازي السصصنوية أو تدويرها، ولا يسصصتحق الشصصخب المكافأي إذا لم 

 يصدر له تكليف رسمي من الرئيس مباشري.

فأي بدل إجازاته السصصصصصصصنوية، ولا يجوز لرئيس الجامعة ونواب الرئيس  .ب يسصصصصصصصتحق رئيس الجامعة مكا

ورؤسصصصصاء ااقسصصصصام أن يتقاضصصصصوا أي أجر عن أي عمل إضصصصصافي يكلوون به في الجامعة خلل والعمداء 

 إجازاتهم السنوية إذا صدر تكليف من الرئيس يمنحهم مكافأي بدل إجازاتهم السنوية.
 

ج. لا يجوز لمن يمنح مكافأي عن بدل إجازته السصصصصصصصنوية أن يدرس خلل هذه الإجازي بأجر سصصصصصصصواء داخل 

جها، وفي هذه الحالة يحق لرئيس الجامعة أن يكلوه بإلقاء محاضصصصصصصصرات لا تعيد على الجامعة أو خار

 ثلث ساعات في ااسبوع في الوصل الصيوي دون أجر.
 

 إجازة التفرغ العلمي

 (:37المادة )

 نموذج معد لهذه الغاية متضمناً:أيقدم عضو الهيئة التدريسية طل  إجازي التورغ العلمي وفق  .أ

1.  ً  .التدريسية عضو الهيئة بها سيقوم التي البحوث أو للبحث توصيلياً مخططا

 .العلمي التورغ إجازي قضاء أماكن أو مكان .2

 .العلمي التورغ إجازي خلل الهيئة التدريسية عضو بها يقوم أن المتوقع البحثية غير بالمهام بياناً .3
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 .الجهة ااخر  له تقدمها أن الممكن والتسهيلت السور سير خط .4
 

 (:38المادة )

تنظر مجالس ااقسصصام والكليات في طلبات إجازات التورغ العلمي في مدي لا تتجاوز سصصتة أسصصابيع قبل  .أ

 الوصل الذي ستمنح فيها هذه الإجازي.

يراعى عند منح إجازي التورغ العلمي كواية العدد المتبقي لتغطية مواد التدريس في القسصصم، ولا يجوز   .ب

%( من القائمين على التدريس في ذلك القسم؛ وفي حال  ٣٠)أن تعيد نسبة المتمتعين بالإجازات عن 

لويات البحث تسصصصصصصصاوي النقاط ت عطى ااولوية للحصصصصصصصصول على هذه الإجازي لمن لديه أبحاث تخدم أو

 الوطنية أو اابحاث ذات الصلة بخدمة المجتمع المحلي. 
 

 .في مصلحة الجامعة أنها وير  الجامعة رئيس يقدرها خاصة حالات في النسبة هذه استثناء يجوز ج.
 

في الوصل على عضو هيئة التدريس الذي منح إجازي تورغ علمي أن يقدم إلى رئيس القسم  (:39المادة )

 ،تقريراً وافياً عن البحث أو البحوث العلمية التي أعدها خلل إجازته ي التورغ العلميإجاز نهايةالذي يلي 

جري خلل إجصازي التورغ العلمي الممنوحصة لصه من أ  قصد  هوأن يشصصصصصصصير في مكصان بصارز من البحصث إلى أنصّ 

من خلل اانموذج  يمهليجري تقيالجامعة مع ذكر اسصصصم جامعة مؤتة، وأن يكون باحثاً منورداً أو رئيسصصصا؛ً 

 عه إلى رئيس الجامعة أو من يووضصصصصصصصهالخا  المعتمد لهذه الغاية، ويرفع لعميد الكلية الذي بدوره يرف

 .له جميع المبالغ التي دفعتمنه لك تسترد وخلفاً لذ ،لاعتماده
 

 :التدريسية في الجامعة( من نظام أعضاء الهيئة ٣٣مع مراعاي ما ورد في الوقري )هـ( من المادي ) (:40المادة )

يجوز أن تصصصر  لعضصصو الهيئة التدريسصصية الذي يقضصصي إجازي التورغ العلمي خارج المملكة بدل بطاقات  .أ

السور ذهابًا وإيابًا ولمري واحدي، على أن تكون مدي الإجازي سنة دراسية كاملة، وأن يقضي فصلً دراسيًا 

السصصور وخط سصصيره وفقًا لقرار الموافقة على إجازي التورغ منها على ااقل في الخارج، على أن يحدد جهة 

سور فعليه أن  سير بما يعيد على تكلوة بطاقات ال العلمي، وإذا رغ  عضو هيئة التدريس في تغيير خط ال

 يتحمل فرق التكلوة، ولا تلتعم الجامعة بدفع بدل بطاقات السور إذا دفعت من جهة أخر .
 

 لمجاز إجازي تورغ علمي ما يلي:تصر  لعضو الهيئة التدريسية ا .ب

 .بدل النقل علوي باستثناء يتقاضاها كان التي والعلوات الروات  .1

ً مقدم شهور ثلثة روات  .2  .السور عند له الخارج، وتصر  في إجازته سيقضي كان إذا ا

 عن يقل لا بما الخارج في منها اً أو جعء إجازته يقضي كان إذا الصحي التأمين حساب على سلوة .3

 السصلوة هذه تسصديد ويتم الإجازي فيه سصيقضصي الذي لترتيبات البلد وفقاً له وتصصر  دراسصي، فصصل

 .المالية الدائري إلى تقدم بموج  وثائق ااصول حس 
 

سن  ي في العام الجامعي الذي يتم فيهلا يجوز منح عضو الهيئة التدريسية إجازي تورغ علم (:41المادة )

 السبعين.  
 

تكون مباشري عمل عضو هيئة التدريس المجاز إجازي تورغ علمي أو إجازي دون رات  أو  (:42المادة )

إعاري أو إجازي اضطرارية بعد انتهائها أو قطعها على الوصل الدراسي ااول أو الوصل الدراسي الثاني، 

 ولا يعد الوصل الصيوي فصلً دراسياً لهذه الغاية.
 

 (: 43المادة )

الهيئة التدريسصصصية في الجامعة عند اتمامه سصصصن السصصصبعين من العمر، ويكون انتهاء تنتهي خدمة عضصصصو  .أ

 .الخدمة في هذه الحالة اعتباراً من نهاية العام الجامعي الذي أتم فيه سن السبعين

من هذه المادي، يجوز لمجلس العمداء بناء على توصصصصصصصصية مجلس ( أ)على الرغم مما ورد في الوقري  .ب

مجلس الكلية، تمديد خدمة عضصصصو هيئة التدريس الذي يشصصصغل رتبة ااسصصصتاذية في القسصصصم وتنسصصصي  من 

   :العمل سنة فسنة إلى حين بلوغه سن الخامسة والسبعين، شريطة أن تتوافر الشروط التالية مجتمعة

 أن يكون هناس شاغر لم يتم اشغاله من خلل الإعلن عن الوظائف الشاغري في الجامعة. .1
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 ا يثبت لياقته الصحية لمعاولة العمل ااكاديمي في الجامعة.أن يقدم للجامعة م .2

 أن يكون قد نشر إنتاجاً علمياً في ااعوام الثلثة ااخيري، وفقاً للشروط التالية:  .3

 أن يتقدم بثلثة أبحاث منشصصصصوري في مجلت علمية متخصصصصصصصصصصة ومحكمة ضصصصصمن قواعد البيانات التالية:  .أ

(Scopus, Web of Science, PubMed ) إضصصصصصافة إلى المجلت الوطنية العلمية المتخصصصصصصصصصصصصة

 . والمحكمة والتي أنشأها صندوق دعم البحث العلمي والابتكار والمتوطنة في الجامعات ااردنية

 .أن يكون باحثاً رئيسياً في أحدهما على ااقل .ب
 

 .كافة المستوياتأن يكون متميعاً في نشاطاته العلمية وخدمة الجامعة خلل المشاركة في اللجان على  .4

 .أن يكون قد ساهم في الإشرا  والتدريس على طلبة الدراسات العليا خلل ااعوام الثلثة ااخيري .5
 

 . لا يجوز منح إجازي التورغ العلمي خلل التمديد لما بعد السبعين.ج
 

طلباً وفق الانموذج يقدم عضو هيئة التدريس الراغ  بتمديد خدمته في الجامعة لما بعد السبعين عاماً،  د.

 المعد لهذه الغاية والمعتمد من مجلس العمداء.
 

 ايفاد أعضاء الهيئة التدريسية

 (:44المادة )

إذا أوفد عضو الهيئة التدريسية في دوري دراسية أو تدريبية داخل المملكة أو خارجها لمدي لا تعيد على  .أ

مخصصصصصصات فتدفع له الجامعة أجور السصصور ورسصصوم أربعة أشصصهر ولم تدفع له الجهة التي أوفد إليها أية 

 الدراسة أو التدري  وأثمان الكت  وتصر  له علوي السور التالية:

 .يومًا عشر خمسة (١٥) لمدي كاملة علوي .1

 .التالية يومًا عشر الخمسة عن العلوات %( من50) .2

 ذلك. تلي التي للمدي العلوات من %(25) .3

تدفعها الجهة التي أوفد إليها الشخب تقل عن العلوي المنصو   إذا كانت المخصصات المالية التي .ب

عليها في الوقري )أ( من هذه المادي فتدفع له الجامعة الورق بين تلك المبالغ والمخصصصصات التي تدفعها 

 الجهة التي أوفد إليها، وذلك بالإضافة إلى أجور السور ورسوم الدراسة أو التدري  وأثمان الكت .

%( من  ٥٠وفد في دوري تدريبية أو دراسصصصية تسصصصهيلت الإقامة والطعام فتدفع الجامعة له )إذا قدم للم .ج

 علوي السور التي يستحقها.

إذا كانت مدي الدوري الدراسصصصصصصصية أو التدري  أكثر من أربعة أشصصصصصصصهر فتطبق على الموفد أحكام نظام  .د

 البعثات العلمية المعمول به في الجامعة.

 

 

 والمحاضرون المتفرغونالأساتذة الزائرون 
 

 يحمل إذا كان زائرًا مساعداً أستاذاً أو زائرًا مشاركًا أستاذاً أو زائرًا أستاذاً يعين أن يجوز (:45المادة )

 الجامعة في للعمل معه بالتعاقد مؤتة، وذلك جامعة بها تعتر  التي الجامعات إحد  من الرتبة ذاتها لق 

 .الرئيس لمدي يحددها
 

 كل أخذ رأي بعد والترقية، التعيين لجنة وتوصية الرئيس تنسي  على بناءً  العمداء لمجلس (:46المادة )

 لهذه التعيين ويكون الجامعة، للعمل في متورغين محاضصصرين مع التعاقد الكلية ومجلس مجلس القسصصم من

 .العقد في تحدد التي الشروط وفق على الوئة
 

 ذا حقق ما يلي:إني المعين الى رتبة أستاذ مساعد يجوز تحويل المحاضر المتورغ الارد (:47المادة )

ا في جامعة مؤتة سنتين ل تقل عنأن يكون قد أمضى مدي  .1  .تعيينه تاريخ من بدءً  محاضراا متفرغا

وأن يشير في مكان  ،أحدهما كباحث منورد وضمن الوئة ااولى بحثان منشوران بعد تعيينهأن يقدم  .2

 بارز في البحثين اسم جامعة مؤتة.
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أثبت مقدري وفاعلية في التدريس وحسصصصصصصن السصصصصصصلوس وعلقة طيبة مع زملئه والطلبة، ويعتمد لهذه  .3

 الغاية تقويم الطلبة وتقارير رئيس القسم وعميد الكلية.

قسم وتقييم الطلبة مجتمعة عن .أن لا يقل تقديره في الاداء العملي والتدريسي من قبل العميد ورئيس ال3

 :ويحس  على النحو التالي%(, 70)تقدير جيد 

 .لتقييم الطلبة اخر سنتين من خدمته الوعلية في الجامعة%( 40) -

 وفقا للأنموذج المعتمد من المجلس. لتقييم رئيس القسم،%( 30) -

 .وفقا للأنموذج المعتمد من المجلس لتقييم عميد الكلية،%( 30) -
 

 هذه المدي اغراض الرات  وااقدمية وبحد اقصى سنتين.. تحس  5
 

 لا يحس  الانتاج العلمي المقدم للتحويل من محاضر متورغ اغراض أخر . .6
 

إذا أمضى أربع  الدكتورايلا ي نظر في تجديد عقد المحاضر المتورغ ااردني الحاصل على  (:84المادة )

 سنوات متصلة في الجامعة، ولم يتم تحويله إلى رتبة أستاذ مساعد.
 

يجوز لرئيس الجامعة أن يكلف أياً من أعضاء الهيئة التدريسية القيام بأي عمل في الجامعة  (:49المادة )

 بما في ذلك مستشار الرئيس أو مساعد الرئيس مقابل مكافأي مالية شهرية يحددها رئيس الجامعة.
 

جلس التأديبي عدم قبول اسصصتقالة عضصصو الهيئة التدريسصصية المحال إلى لجنة تحقيق أو إلى الم (:05المادة )

 قبل صدور قرار نهائي قطعي بحقه.
 

 .يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد فيها نب في هذه التعليمات(: 15المادة )
 

( من هذه التعليمات، تطبق النصااوا المتعلقة بشااروط 1على الرغم مما ورد في المادة ) (:25المادة )

 .إقرارهامن تاريخ  ميلادية بعد ثلاث سنوات ترقية عضو هيئة التدريس
 

تعليمات أو قرارات سصصصصصصصابقة متعارضصصصصصصصة معها، اعتباراً من تاريخ  ةتلغي هذه التعليمات أي (:53المادة )

 إقرارها.
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 ميلادية ثلاث سنوات المعمول بها حاليا ولغاية النصوا المتعلقة بشروط ترقية عضو هيئة التدريس

 (:17/2/2026التعليمات المعدلة ) من تاريخ إقراره
 

 (: 14المادة )

 استكمال من أشهر ستة قبل الرتبة الأعلى إلى للترقية بطلبه يتقدم أن المشارك الأستاذ أو المساعد للأستاذ يجوز .أ
 .الرتبة لشغل الأخرى المطلوبة القانونية الشروط فيه إذا توافرت الأعلى، للرتبة المشترطة القانونية المدة

 التاريخ هو الأعلى الرتبة الترقية إلى اسااااااااات قا  تاريخ يعد القانونية، المدة انقضااااااااااء قبل الترقية إجراءات تمت إذا .ب
 .للترقية القانونية المدة انقضاء به يتم الذي
 (: 15المادة )

 للعلم جديدة إضاااااااافة فيه بإنتاج علمي التدريس هيئة عضاااااااو يتقدم أن يشاااااااترط الأخرى، الشاااااااروط إلى بالإضاااااااافة .أ
 بها تعترف جامعة أو مؤتة، جامعة في عمله وهو يمارس منها الترقية المطلوب الرتبة شااااغله أثناء به قام والمعرفة
 .تخصصه مجال في الإنتاج العلمي هذا يكون  وأن مؤتة، جامعة

 :للترقية المقدم العلمي الإنتاج قبول في الآتية المبادئ تعتمد .ب
 أولًا: 

الدوريات علمية  هذه تكون  أن على الجامعة، دوريات تعتمدها في للنشاااااااااااار   مقبولة أو ) منشااااااااااااورة ب وثاً  .1
 وأن والمراكز العلمية المتخصااصااة، والجمعيات الجامعات عن وتصاادر بانتمام مفهرسااة و مّ كمة متخصااصااة

 .)المجلات اعتماد لجنة(قبل  من معتمدة تكون 
 المتقدم أشاارف  عليها التي الدكتوراه  أو الماجسااتير رسااا ل ،مسااتخلصااة من للنشاار  مقبولة أو منشااورة ) ب وثًا .2

 دوريات في للنشاااار   )أو قبلت نشاااارت قد تكون  أن شااااريطة ر يسااااياً، بصاااافته مشاااارفاً  مؤتة جامعة في للترقية
 .ترقية كل في ب ثين يزيد عددها على لا أن على الجامعة تعتمدها ومّ كمة ومفهرسة متخصصة

 الب وث فيها مقيمون  يقّيم التي المتخصاااااااااصاااااااااة العلمية المؤتمرات والندوات وقا ع في فعلاً  منشاااااااااورة ب وثًا .3
 .فقط واحد الب وث ب ث هذه من وي سب مختصون،

 بمراجعة مصااااااااااا وبة   Series Studies  أو ) ( Medical Case Reportsطبية  حالات عن تقارير .4
 علمية دوريّات في مقبولة للنشاااااااااار   أو ) منشااااااااااورة التقارير هذه تكون  أن بال الة، على المتعلقة الأدبيات

 .الواحدة الترقية في أعلى حداً  تقريران وي تسب للمتقدم الجامعة، وتعتمدها عالمياً  مّ كمة ومفهرسة متخصصة
 دوريات للنشر في مقبولة أو منشورة الطب كلية في هيئة التدريس أعضاء من المقدمة الب وث تكون  أن يجب .5

 .عالمياً ومفهرسة  وم كمة متخصصة علمية
 العلمي الب ث لجنة قبل من الأولي للتقييم بعد إرسااااله للترقية المقدم العلمي الإنتاج من فقط عملان يقبل أن يجوز :ثانياً 
 هذا كان إذا سااانوات خمس من أكثر على نشاااره مضاااى قد يكون  لا أن شاااريطة بشااا نه إيجابية تقارير الجامعة، وورود في

 :يلي ما بين من الإنتاج

 خمسين عن كلمات الكتاب عدد يقل ألا على التخصص، في مجال للمعرفة إضافة فيها منشورة مطبوعة كتباً  .1
 .كلمة ألف
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 وألا تخصااص المتقدم، حقل في مترجم كتاب من أكثر للمتقدم للترقية ي سااب لا و فعلًا، منشااورة مترجمة كتباً  .2
 .كلمة ألف ما ة عن كلماته عدد يقل

 في واحدة من براءة أكثر للمتقدم ي سااااااب ولا النافذة، للقوانين الأردنية وفقًا رسااااااميًا المعتمدة الاختراع براءات .3
 .الترقية

 كتاب من للترقية أكثر للمتقدم ي ساااب ولا الم قق، للكتاب دراساااة وافية على تشاااتمل فعلاً  منشاااورة م ققة كتبًا .4
 .للترقية المتقدم تخصص حقل في هذا الكتاب يكون  أن على واحد م قق

  أو Short Report)أو  (Short Paper) و  أShort Communicationعلمية قصااااااااااااايرة ) رسااااااااااااااا ل .5
 ، أو مراجع علمية Literature Review  أو مراجعة أدبيات موضاااااوع )Technical Noteعلمية ) مل وظة

ومّ كمة  متخصااااصااااة مجلة علمية فعلًا في منشااااورة تكون  أن   علىReview Articleمتخصااااصااااة شاااااملة )
( تددال   356/2022/2023تم تعددل دد  لم المددادة قمارددج س ال مداء العمددلا  لسم  ) ) .ومفهرسااااااااااااااااة

13/6/2023) 
 متخصاااصاااون  الب وث م كمون  هذه ت كيم على يقوم أن متخصاااصاااة، ويشاااترط كتب في فعلاً  منشاااورة ب وثاً  .6

 .واحد على ب ث يزيد لا وبما صريً ا، نصًا ذلك على وأن ينص النشر، لأغراض
 غير من جامعة مؤتة في خدمته أثناء قي على الأقل اثنين ب ثين للنشااار   له قبل أو ) نشااار قد المتقدم يكون  ثالثاً: أن

 .عليها أو يشرف أشرف التي والدكتوراه  الماجستير رسا ل من الب وث المستخلصة

 وثلاثة مشارك، أستاذ رتبة إلى للترقية ب ثين فعلًا عن المنشورة الب وث عدد يقل لا أن يجب الأحوال، جميع وفي رابعاً:
 .عليها يشرف التي والدكتوراه  رسا ل الماجستير من المستخلصة الب وث غير من وذلك أستاذ، رتبة للترقية إلى ب وث

 خامساً: 

 والكليات في الأقساااام القوا م هذه من نساااخ وتوضاااع قوا م، الدقيقة في تخصاااصااااتهم التدريساااية الهيئة أعضااااء ي دد .أ
 .للإطلاع عليها والترقية التعيين ولجنة

 ي دد أن على الدقيق للمتقدم التخصاااص مجال في للترقية الب وث المقدمة من الأقل على ب ثان يكون  أن يشاااترط .ب
 .طلب الترقية في مسبقاً  ذلك

 .المشترك الب ث على أول اسم اسمه ظهر )أول  إذا ر يسياً  باحثاً  التدريسية الهيئة عضو يعد سادساً: 

 (: 16المادة )

 :الآتي الن و على النقل أو للترقية المقدم العلمي الإنتاج يقدر .أ
 

 علامة  100)     المنفرد الب ث 
 الر يس )الأول  للباحث   علامة60)    آخر مع المشترك الب ث 

 الثاني للباحث   علامة40)                             
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 للباحث الأول  علامة 50)   الب ث المشترك مع اثنين 
 الثاني للباحث   علامة30)       

 للثالث للباحث   علامة20)       

 

 الر يس)الأول  للباحث   علامة40)   باحثين ثلاثة مع المشترك الب ث 
 الثاني للباحث   علامة30)            

 الثالث للباحث   علامة20)      

 الرابع للباحث   علامات10)      

 

 الر يس)الأول  للباحث   علامة35)  باحثين ثلاثة من أكثر مع المشترك الب ث 
 .الثاني للباحث   علامة25)

 .الثالث للباحث   علامة20)

الباحثين      عدد الباقية على علامة  20الااااااااااااااااااا ) وتوزع
 الآخرين بالتساوي 

 

 علامة  20و بااااااااااا ) الر يس   علامة للمشرف50بااااااااااا ) الدكتوراه  أو الماجستير رسا ل من المستخلص الب ث يقدر .ب
 .المساعد للمشرف

 على عالمياً  المساااااجلة وبراءة الاختراع الدقيق التخصاااااص موضاااااوع في والم قق المترجم والكتاب الكتاب .  يقدر1 .ج
 : التالي الن و

 علامة  80)    المنفرد 
 الثاني. للباحث  30) و الأول للباحث علامة  50)    آخر مع المشترك 
 20) و للباحث الثاني  20) و الر يس للباحث علامة  40)  واحد من أكثر مع المشترك  

 بالتساوي. الباحثين لبقية                                   
تقدَّر براءة الاختراع المسااااجلة م لياً وفقاً للقوانين الأردنية النافذة والم كمة من جهة صاااااحبة اختصااااا ، للمتقدم  .2

  16  خمسين علامة، توزع وفق النسب الواردة في المادة )50لتخصص للمتقدم باااااااااااااا )للترقية والتي تكون في حقل ا
  .1فقرة )ج  البند )
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 بعد ت كيمه، م كم منشااااااااااور ب ث معاملة   ٤،٣،٢،١ ) الفقرات الثاني ب  البند/ 15 ) المادة في ورد ما يعامل .د
 .صف اته عدد بلغ مهما بش نه إيجابية تقارير وورود

 Short)أو   Short Communicationالقصااااااااااااايرة ) المقالة أو   case Report)حالة  يعطى التقرير عن .3
Paper) أوShort Report،  العلميااااة  المل وظااااة أو(Technical Note   أدبيااااات موضاااااااااااااوع  مراجعااااة أو

(Literature Review  الشااااااااااااملة )  المتخصاااااااااااصاااااااااااة العلمية المراجعة أو(Review Article كتاب من جزء أو 
) فقرة )أ .    16 ) المادة في الواردة النسب وفق توزع علامة   ٣٠) المؤتمرات العلمية وقا ع في المنشورةوالأب اث 

 .7/10/2020( تال   18/2020/2021تم تعل   لم المادة قمارج س ال مداء العملا  لسم )
 

 (: 17المادة )

 ي تي:  مامشارك  أستاذ رتبة إلى للترقية المتقدم المساعد الأستاذ في يشترط .أ
 ي صال وأن  منشاورين فعلاً  الأقل على اثنان منها يكون  وأن ب وث، خمساة عن يقل لا علمياً  إنتاجاً  يقدم أن  .1

 .الأقل علامة على   ٣٠٠ ) على
 .الأقل على المقدمة الب وث من ب ثين في منفرداً  باحثاً  يكون  أن .2
معلل تقل   عضا هيئة التلل ء في الأدا  العماي والتلل سي من سِب  العميل ولئيء القسم والطابة  يق  لا أن .3

 %(، و حسج عاى النحا التالي: 70مدتمعةً عن تقل   ريل )
 %( لتقييم الطابة لآخ  سنتين من خلمته الفعاية في الدامعة.40) -1
 ب  مداء العملا .%( لتقييم لئيء القسم، وفقاً للألماذج المعتمل من سِ 30) -2
)تم تعددل دد  لم المددادة %( لتقييم عميددل اليايددة، وفقدداً للألماذج المعتمددل من سِبدد  مداء العمددلا . 30) -3

 (. 29/11/2022( تال   96/2022/2023قمارج س ال مداء العملا  لسم )
 :ي تي ما أستاذ رتبة إلى للترقية المتقدم المشارك الأستاذ في يشترط .ب

   ٤٠٠ ) على ي صل وأن بالفعل، منها منشورة ثلاثة يكون  وأن ب وث ستة عن يقل علمياً لاإنتاجاً  يقدم أن  .1
 .الأقل على علامة

 .على الأقل المقدمة الب وث من ب ثين في منفرداً  الباحث يكون  أن .2
 .الكلية وعميد القسم تقرير ر يس حسب زملا ه مع وعلاقاته تدريسه في ناج اً  يكون  أن .3
 ب ثان أعلى رتبة إلى المقدم ضمن إنتاجه يكون  أن العلمية الكليات من أي في التدريسية الهيئة عضو في يشترط .ج

 دولياً  ومفهرسااة وم كمة متخصااصااة علمية مجلات في للنشاار  أو مقبولان ) منشااوران الإنجليزية باللغة الأقل على
 .وتعتمدها الجامعة

 أو اللغويات في تخصاااص كلية الآداب في الأجنبية تاللغا أقساااام من أي في التدريساااية الهيئة عضاااو يشاااترط في .د
 بلغة الأقل على ب ثان أعلى رتبة إلى للترقية المقدم العلمي ضااااامن إنتاجه يكون  أن المقارن  الأدب أو الصاااااوتيات

 متخصااااااااصااااااااة وم كمة علمية مجلات في للنشاااااااار مقبولين أو ) لغة الاختصااااااااا  ، وأن يكونا منشااااااااورين أجنبية
 التخصص. بلغة مكتوبة ب وثه تكون جميع أن فيشترط التخصصات بقية أما الجامعة، وتعتمدها ومفهرسة
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 (: 18المادة )

مشارك في الكليات الطبية: كلية الطب، كلية الصيدلة،  أستاذ رتبة إلى للترقية المتقدم المساعد الأستاذ في يشترط .أ
 كلية التمريض ما يلي:

 أن يقدم إنتاجاً علمياً لا يقل عن خمسة ب وث منها ثلاثة منشورة على الأقل.  .1
أن يكون من بين الب وث المقدمة ثلاثة على الأقل يكون فيها المتقدم باحثاً ر يساااااياً ويعتبر الاسااااام الأول من  .2

الب ث المنشااااااور )أو المقبول للنشاااااار  الباحث الر يس، شااااااريطة أن يكون واحداً منها على الأقل غير مسااااااتل من 
 شارك في الإشراف عليها. رسا ل الماجستير أو الدكتوراه أو مشاريع التخرج التي أشرف أو 

أن يكون قد نشاار ) أو قبل للنشاار  ثلاثة ب وث على الأقل أثناء خدمته في الجامعة، إن كانت قد حساابت له  .3
 أقدمية في الرتبة عند تعيينه، شريطة أن لا تقل خدمته في الجامعة عن سنتين. 

ورة أو مقبولة للنشااااااااااااار في مجلات تقديم ما لا يقل عن ثلاثة ب وث من ال د الأدنى المطلوب للترقية منشااااااااااااا .4
علمية م كمة ودورية ومتخصااصااة ومفهرسااة، عالمية من حيث هيئة الت رير والباحثين والانتشااار، وتكون معتمدة 

   على أن يكون في ب ثين منها على الأقل باحثاً ر يسياً. Thomson ISIفي قاعدة البيانات )
ا  العماي والتلل سددددي من سِب  العميل ولئيء القسددددم معلل تقل   عضددددا هيئة التلل ء في الأد يق  لا أن .5

 %(، و حسج عاى النحا التالي: 70والطابة مدتمعةً عن تقل   ريل )
 %( لتقييم الطابة لآخ  سنتين من خلمته الفعاية في الدامعة.40) -1
 %( لتقييم لئيء القسم، وفقاً للألماذج المعتمل من سِب  مداء العملا .30) -2
)تم تعددل دد  لم المددادة اليايددة، وفقدداً للألماذج المعتمددل من سِبدد  مداء العمددلا . %( لتقييم عميددل 30) -3

 (. 29/11/2022( تال   96/2022/2023قمارج س ال مداء العملا  لسم )
 

في الكليات الطبية: كلية الطب، كلية الصااايدلة، كلية  أساااتاذ رتبة إلى للترقية المتقدم المشاااارك الأساااتاذ في يشاااترط .ب
 التمريض ما يلي: 

 أن يقدم إنتاجاً علمياً لا يقل عن سبعة ب وث على الأقل.  .1
أن يكون من بين الب وث المقدمة أربعة ب وث على الأقل يكون فيها المتقدم باحثاً ر يسااااااااااااياً ويعتبر الاساااااااااااام  .2

الأول من الب ث المنشاااااااااور )أو المقبول للنشااااااااار  الباحث الر يس، شاااااااااريطة أن يكون اثنين منها على الأقل غير 
 رف أو شارك في الإشراف عليها. مستلين من رسا ل الماجستير أو الدكتوراه أو مشاريع التخرج التي أش

أن يكون قد نشار ) أو قبل للنشار  أربعة ب وث على الأقل أثناء خدمته في الجامعة، إن كانت قد حسابت له  .3
 أقدمية في الرتبة عند تعيينه، شريطة أن لا تقل خدمته في الجامعة عن سنتين. 

ية منشااااااورة ) أو مقبولة للنشاااااار  في مجلات تقديم ما لا يقل عن أربعة ب وث من ال د الأدنى المطلوب للترق .4
علمية م كمة ودورية ومتخصااصااة ومفهرسااة، عالمية من حيث هيئة الت رير والباحثين والانتشااار، وتكون معتمدة 

   على أن يكون في ثلاثة منها على الأقل باحثاً ر يسياً. Thomson ISIفي قاعدة البيانات )
معلل تقل   عضددددا هيئة التلل ء في الأدا  العماي والتلل سددددي من سِب  العميل ولئيء القسددددم  يق  لا أن .5

 %(، و حسج عاى النحا التالي: 70والطابة مدتمعةً عن تقل   ريل )
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 %( لتقييم الطابة لآخ  سنتين من خلمته الفعاية في الدامعة.40) .1
 ب  مداء العملا .%( لتقييم لئيء القسم، وفقاً للألماذج المعتمل من سِ 30) .2
ب  مداء العملا . 30) .3 )تم تعل   لم المادة %( لتقييم عميل الياية، وفقاً للألماذج المعتمل من سِ

 (. 29/11/2022( تال   96/2022/2023قمارج س ال مداء العملا  لسم )
 (: 19المادة )

 أو سااابقة، ترقية في له حساابت ساابق أن التي الب وث من أيًا ب وثه ضاامن يدرج أن النقل أو للترقية للمتقدم يجوز لا
 . العلمية الدرجة على حصوله أو ترقيته تاريخ قبل نشرت أو رتبة أكاديمية أو علمية درجة على بموجبها حصل

 (: 20المادة )

 مجلس على لأجل عرضااااه العلمي الإنتاج من نسااااخ ساااات متضاااامنًا المختص القساااام ر يس إلى الترقية طلب يقدم .أ
 على الموضااوع عرض يتولى الذي الكلية إلى عميد القساام مجلس رأي القساام ر يس ويرفع ،فيه الرأي لإبداء القساام،
 .الترقية إجراءات لاستكمال الجامعة إلى ر اسة ورفعه فيه الرأي لإبداء الكلية مجلس

 ممن من المتخصااااااصااااااين الأقل على عشاااااارة أسااااااماء تتضاااااامن قا مة الترقية أورا  في بالنمر المعنية اللجنة تقترح .ب
 .العلمي الإنتاج لتقييم خارجه الأردن أو داخل من إليها الترقية المطلوب الرتبة عن تقل لا رتبة ي ملون 

 (:21المادة )

 أجل من وذلك المشاااااترك الكلية والتقرير ومجلس القسااااام مجلس ورأي الترقية، طلب في والترقية التعيين لجنة تنمر
 الخصو  بهذا المناسب القرار اتخاذ

 (: 22المادة ) 

 العلمية للساااااايرة ملخص به يفوضااااااه، ويرفق من أو الر يس يختارهم الم كمين من أربعة إلى العلمي الإنتاج يرساااااال
 على شاااهرين خلال تقاريرهم تقديم ضااارورة إلى الإشاااارة مع إليها، المراد الترقية الرتبة وبيان ، للترقية للمتقدم والعملية

 العلمي وم تواه  وأصااالته لكل ب ث، العلمية القيمة التقارير هذه تتضاامن أن على العلمي، الإنتاج تساالمهم الأكثر من
 للترقية المرشح است قا  مدى وبيان ،

  (: 23المادة )

 تقارير من كافيًا تراه  الذي ورود العدد بعد المختلفة جوانبه من للترقية المتقدم طلب في والترقية التعيين لجنة تنمر .أ
 الذي القرار ويتخذ الموضاااوع في لينمر العمداء، مجلس إلى وترفع توصاااياتها ثلاثة، عن تقل لا أن على المقيمين

 .يراه مناسبًا
 من أشااااااااااهر سااااااااااتة مرور بعد جوانبه المختلفة من الترقية طلب في والترقية التعيين لجنة تنمر الأحوال جميع في  .ب

 الإجراءات. في السير تاريخ
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 (: 24المادة )

 هم الذين التدريساااية الهيئة إلا أعضااااء الجامعة مجالس في عليها يصاااوت أو الترقية في ينمر لا ال الات جميع في
 .منها أو أعلى إليها الترقية المطلوب للرتبة معادلة رتبة في

 (:  25المادة )

 الكلية وعميد المختص نا ب الر يس من مكونه لجنة تقدم التعليمات هذه من    23 ) المادة في ورد ما مراعاة عم
 وعلاقاته التدريس في كفايته فيه تقيم للترقية المتقدم التدريسااية عضااو الهيئة عن مشااتركًا تقريرًا القساام ور يس المعني

 .وخارجها الجامعة داخل الأخرى  ، ونشاطاته الجامعية

 (:26المادة )

 .ترقيته بخصو  العمداء مجلس بقرار للترقية المتقدم تبليغ يتم .ب
 أشاااهر ساااتة مضاااي بعد جديد إليها من يتقدم ان الترقية فلطالب الترقية، على الموافقة عدم العمداء مجلس قرر إذا .ج

 من الأقل على واحدًا جديدًا ب ثًا يقدم أن على التعيين والترقية لجنة في ترقيته في الساااااااااااااير تاريخ من الأقل على
 تقدم إذا ساااانة مضااااي وبعد نفسااااها، الشااااروط الب ث هذا على وينطبق الأولى في المرة بها تقدم التي الأب اث غير

 للترقية تقدم إذا مضي سنتين وبعد سابقًا، بها تقدم التي الأب اث غير من ب ثين ال الة هذه في ويقدم للمرة الثالثة
 تكاليف المتقدم يت مل الأخيرتين ال التين سابقًا، وفي بها تقدم التي الب وث غير من ب وث ثلاثة مع الرابعة للمرة

 .للترقية الت كيم
 

 (21/5/2024( تال   478/2023/2024)تم تعل   لم المادة قمارج س ال مداء العملا  لسم )(: 27المادة )

 على أعلىوتسااري آثار هذا القرار من تاريخ صاادوره،  رتبة إلى التدريس هيئة عضااو ترقية قرار العمداء مجلس يصاادر
 مراعاة مع الرواتب والعلاوات نمام في عليها المنصااااو  الزيادة غير مالية تبعات أي القرار هذا يترتب على لا أن
 .التعليمات هذه من   14 ) المادة في ورد ما

 


