
 2018( لسنة 147نظام رقم )
 الموظفين في جامعة مؤتةمعدل لنظام نظام 

 2018( لسنة 18)( من قانون الجامعات الأردنية رقم 35صادر بمقتضى نص الفقرة )أ( من المادة )
 2003سدنة ( ل142( ويقدأ  مدا النظدام رقدم )2018نظام معدل  لنظدام اظدين في  ا عامعدة ملسدة لسدنة يسمى هذا النظام ) -1المادة  

اظشددار يل ددم   مددا يظدد  لألنظددام ارأددظ  ومددا دددأ  اظ ددم مددً سعددليب نظامدداخ وارددلاخ ويعمددب  ددم مددً  ريدد  نشددأ  ا ا أيددل  
 الأسم ة.

 -المخصصة لها أدناه مالم تدل القرينة على غير ذلك: نييكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعا -2المادة
 جامعة مؤتــــــة                  الجامعة:  
 المجلس:                    مجلس عمداء الجامعــة 
 الرئيس:                   رئيس الجامعـــة 
 في الجامعة العميد:                   عميد الكلية أو عميد النشاط الجامعي 

 وتشتمل على دائرتين فأكثر. لإداري أو الفني أو الخدمي في الجامعةلهيكل االوحدة:                   الوحدة التنظيمية الرئيسية في ا
 الدائرة:                   جزء من الوحدة وتشتمل على شعبتين فأكثر.
 الشعبة:                   جزء من الدائرة وتشتمل على فرعين فأكثر.

 الفرع:                   جزء من الشعبة.
 مدير أي وحدة  من موظفي الفئة الأولى.         مدير الوحدة:   

 الجامعة. فيمدير الدائرة:             مدير أي دائرة 
 .المشكلة بمقتضى أحكام هذا النظام اللجنة:                   لجنة شؤون الموظفين في الجامعة

كــام هــذا النظــام في وظيفــة مصــنفة أو غــير مصــنفة حلأ وفقــا  عــين رقــرار مــن المرجــ  المخــتص المشــخص الالموظــ :                 
مدرجة في جـدول تشـكي ت وظـائ  الجامعـة بمـا في ذلـك الموظـ  المعـين رعقـد  وش يشـمل الشـخص 

 المستخدم بأجور يومية.
 عين رقرار من المرج  المختص لقاء أجر يومي .المشخص الالمستخدم:               

يصــدره  المجلـس في ردايــة   في الجامعـة ت والوحــدات والـدوائراالمخصصـة للكليــات والعمـاد جـدول التشـكي ت:     ريــان الوظـائ 
 كل سنة مالية.

 الفئة:                    مجموعة من الوظائ  ذات درجات ورواتب ومواصفات ومسؤوليات محددة لها بمقتضى هذا النظام.
 .دة من الجامعةالمعتم المرج  الطبي:             اللجنة الطبية المختصة

 
أو مدرسـة برعـة للجامعـة اسـتثناء  تسري أحكام هذا النظام على جمي  الموظفين العاملين في الجامعـة أو في أي معدـد أو مركـز  -3المادة

 وأعضاء هيئة الباحثين. يةيئة التدريسالهأعضاء 
 

 -: في الجامعة إلى الموظفونيقسم  -4المادة
تهـــا ودرجاتهـــا ئاوف مياتهاســـميعينـــون في وظـــائ  مصـــنفة ودائمـــة مبينـــة  وهـــم الـــذين : ين المصـــنفينالمـــوظف -أ

 تشكي ت.الورواتبدا في جدول 
واردة في الـمقطوعـة في وظـائ  غـير مصـنفة  شـدرية وهـم الـذين يعينـون ررواتـب:  غـير المصـنفين ينالموظف -ب

 جدول التشكي ت.



م ريـندم ورـين الجامعـة ةثلـة ررئيسـدا وهـم الـذين يعينـون لمـدة محـددة بموجـب عقـود تـ   :  رعقـودينالموظف -ج
عقــود  في جميــ  الأمــور المتعلقــة رــرواتبدم وع واتهــم ال هــذه الشــروط الــواردة فيو  يدم الأحكــاموتطبــع علــ

القـدر الـذي ش تتعـار  عليدم أحكام هذا النظام  سريوإجازاتهم ونقلدم وانتداء خدماتهم وغيرها وت
 . ستخدامدما الشروط الواردة في عقودو  م  الأحكام

 
 .عمول رهللرئيس تعيين مستخدمين للعمل في الجامعة لقاء أجور يومية وتطبع عليدم أحكام قانون   العمل الم -أ-5المادة   

 للرئيس تعيين أشخاص رصفة مؤقتة على حساب المشاري  المقررة كمشاري  البحث   -ب       
 المالية من مخصصات تلك المشاري  أو ستحقاتهم موتصرف   حساب الأمانات أو على           
 المخصصات. استنفاذ المشاري  أو تلك دي خدماتهم انتداءتوتن  من حساب الأمانات          

 
  ئات الين ائف

 
 -تقسم الوظائ  في الجامعة  إلى الفئات التالية:  -6المادة
 حاصـ   علـىالعالية  وش يعين في هذه الفئة أو يرف  إليدـا إش مـن كـان  الفئة الأولى:  وتشمل الوظائ  القيادية الإدارية والتخصصية        

في هـذا النظـام وتشـمل  تي ورد الـنص عليدـاالإضـافة إلى المـؤه ت والخـ ات الأخـر  الـ على الأقـلالدرجة الجامعية الأولى 
 -مدام وظائ  هذه الفئة ما يلي:

 .ملون بهاة التي يعئر الدا للوحدة أو العامة ةاقتراح السياس -أ
ومتارعتدــا والإشــراف  علــى  ةلــدائر ا اصــة رتلــك الوحــدة أوعــداد الخطــا الخاصــة الــ امي والمشــاري  والخــدمات الخإ -ب

 تنفيذها.
 

ن الفئة الثانية:  وتشمل الوظائ  التي تكون مسؤولياتها القيـام بأعمـال صصصـية في مجـال العلـوم التطبيقيـة  والطبيعيـة والإنسـانية  كـالمد      
طبيـــــــــة والهندســــــــــية واشقتصـــــــــادية والزراعيــــــــــة والإداريـــــــــة والقانونيــــــــــة والتررويــــــــــة وا اســـــــــبية والماليــــــــــة أو مـــــــــا  ا ــــــــــل هــــــــــذه ال

الدرجة الجامعيـة الأولى حـدا   حاص   علىالتخصصات والإشراف على هذه الأعمال  وش يعين في هذه الفئة إش من كان 
 أدنى.

 
تي تكــون مســـؤولياتها القيــام بأعمـــال أساســية في المجـــاشت الإداريــة أو الكتاريـــة وا اســبية والتدريبيـــة الفئــة الثالثــة: وتشـــمل الوظــائ  الـــ       

  والإشـــراف علـــى هـــذه أيا  مندـــا أو مـــا  ا ـــل  وشـــؤون المســـتودعات واللـــوازم والمكتبـــات والأعمـــال الفنيـــة وا رفيـــة والمدنيـــة
 شدادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها حدا  أدنى. لىحاص   عالأعمال  وش يعين في هذه الفئة إش من كان 

 
حرفيـة مسـاعدة والإشـراف علـى تنفيـذها أو خديـة خـدمات  وأالرارعة: وتشـمل الوظـائ  الـتي تكـون مدامدـا القيـام بأعمـال حرفيـة  لفئةا       

 معينة.
 
 .التشكي تشغالها ودرجاتها ورواتبدا بموجب جدول إط تحدد مسميات الوظائ  وفئاتها ومجموعاتها ومؤه تها وشرو  -أ-7المادة
 يبعلـى تنسـ تحدد مسميات وظائ  الفئة الرارعة ومواصفاتها ورواتبدا وزياداتها السـنوية بموجـب تعليمـات يصـدرها الـرئيس رنـاء  -ب           

 اللجنة.
 



 التع   
 ول التشكي ت.ش يجوز تعيين أي موظ  إش في وظيفة شاغرة واردة في جد -8المادة
 يشترط فيمن يعين في أي وظيفة في الجامعة أن يكون: -9المادة

 .أردنيا  -أ
 .و يقة رسميةوجب أتم الثامنة عشرة من عمره بم-ب
 شغال هذه الوظيفة.لإحائزا  على المؤه ت والخ ات المطلوب توافرها -ج
لمرجـ  الطـبي  ويجـوز للمرجـ  المخـتص تعيـين مـن ش تتـوافر فيـه اللياقـة خاليـا  مـن الأمـرا  والعاهـات البدنيـة والعقليـة بموجـب قـرار مـن ا-د

 الس مة العامة. متطلبات م  ودون أن يتعار  ذلكعمل لقيام االعلى إذا كان قادرا  الصحية الكاملة  
 .حسن السلوك والسمعة-هـ
 والأمانة والآداب العامة. غير محكوم عليه بجناية) استثناء الجرائم السياسية( أو بجنحة مخلة الشرف  -و

 
الشــروط   لوظيفــةا طلورــة لإشــغالالمــؤه ت الم الإضــافة إلى يجــوز تعيــين غــير الأردني بموجــب عقــد إذا لم يكــن هنــاك أردني تتــوافر فيــه -10المــادة

يينـه التشـريعات راعـى في تعتهذا النظـام علـى أن  من (9من المادة) ( و )و(هـو )ج( و )د( و ) (بالمنصوص عليدا في الفقرات )
 المعمول بها في المملكة.

 
 -:من وعضوية كل نائب الرئيس للشؤون الإدارية ررئاسة تشكل لجنة تسمى)لجنة شؤون الموظفين( -أ-11المادة

 .ويجوز له تغيير أي مندما رتعيين رديل له للمدة المتبقية من عضويته  نين من العاملين في الجامعة يعيندما الرئيسا -1     
 مدير وحدة الشؤون المالية -2      

 مدير دائرة الموارد البشرية -3
التنسيب إلى المرج  المختص رتعيين الموظ  وتثبيته وترفيعه وتعديل أوضاعه والنظر في الأمور الأخر  المتعلقة رشؤون  تولى اللجنةت -ب

 ته.وظيف
أغلبيـة  ما ش يقل عـن بحضور ن النصاب القانوني شجتماعاتهاردعوة من رئيسدا كلما دعت ا اجة إلى ذلك ويتكو  تجتم  اللجنة -ج

 .أصوات أعضائدا على الأقلقراراتها بأكثرية  تخذوت من ريندم رئيسدا على أن يكون ئداأعضا
إعــداد يعــين رقــرار مــن الــرئيس رنــاء  علــى تنســيب رئــيس اللجنــة أحــد المــوظفين في دائــرة المــوارد البشــرية أمــين ســر لهــذه اللجنــة يتــولى  -د

 جداول أعمالها وتدوين محاضر جلساتها وقراراتها ومتارعة تنفيذها وحفظ الوثائع والسج ت الخاصة بها.
 مدة اللجنة سنتين قارلة للتجديد لمدد ةا لة. نهـ: تكو 

 تنسيب اللجنة. رناء  علىلس المجقرار من رالفئة الأول  يعين موظفو -أ-12المادة
رناء  قرار من الرئيس أو من يفو  إليه هذه الص حية رئتين الثانية والثالثة في الكليات أو الوحدات أو الدوائر يعين موظفو الف -ب          

 توصية العميد أو مدير  الوحدة أو مدير الدائرة.المستند إلى تنسيب اللجنة على 
 ن يفو  إليه هذه الص حية.يعين الموظفون الآخرون والمستخدمون والعمال رقرار من الرئيس أو م -ج          

 
 .يسمى مليأ الينرل  ومليأ اللائأ  ومساالو الأئ س ومستشارو   قأار مً الأئ س - -13اظاد 

 .يسمى مساال اظليأ ورئ س الشعبة ورئ س الفيأع  قأار مً الأئ س  ناءخ اظى سنس ب مً العم ل  و اظليأ اظختص -ب         
 .لين ائف وملهلاتها اظنصينص اظ ها ا هذ  اظاد  بمينعب سعظ مات يصلرها المجظس لهذ  الغايةتحلد شأوط يشغا  ا -ج         

 
الأول مـن شـدر كـانون  اليـوم غير معروف أعُت  الموظ  من مواليد تهيدرج عمر الموظ  في قرار تعيينه لأول مرة وإذا كان يوم وشد -14المادة

رسمية الخاصة رعمر الموظ  والمقدمة عند التعيين غير قارلة للتغيير أو التعديل مدما كانت الثاني من سنة الوشدة  وتعت  الو يقة ال
 الأسباب وذلك لغايات الوظيفة.



 
مـرة كـل  أدائـه يكون الموظ  عند تعيينه تحت التجررة لمدة  ـ   سـنوات ويـتم تقيـيم  م  مراعاة أحكام الفقرة)ب( من هذه المادة -أ-15المادة

قبل شدرين من نهاية مدة   خدمته حسب مقتضى ا ال إنهاءالأنموذج المعد لهذه الغاية ويتم تثبيته في الخدمة أو ستة أشدر وفع 
 التجررة.

ش تزيـد  للتجررـة لمـدة ا  ضـعاسـنتين متتـاليتين  خ رعـد ل إلى الوظـائ  غـير المصـنفةأو حـو   المعين رعقد والذي صـن  الموظ  يكون -ب  
 قارلة للتجديد سنة أُخر .أو التحويل تصني  السنة واحدة من بريخ  على

 للمرج  المختص أن يندي خدمة الموظ  في أي وقت خ ل مدة التجررة. -ج
 .وفقا  لأحكام هذه المادة يخض  للتجررة من جديدفإذا أعُيد تعيين موظ  في الجامعة كان قد ترك الخدمة فيدا -د 
 ه.خدمة فعلية ل للموظ  هـ تعت  مدة التجررة  

 
 -عند تعيين الموظ  يجوز أن تُحسب له سنوات الخ ة وفقا  لما يلي: -16المادة

زيادة ســنوية واحــدة عــن كــل ســنة مــن الســنوات الخمــس الأولى مــن الخــ ة المتخصصــة في مجــال العمــل في الوظيفــة الــتي ســيعين فيدــا  -أ
 ة رعـد ذلـك علـى  أن ش تزيـد سـنوات الخـ نتين مـنعن كل سوالمتحققة رعد المؤهل العلمي الذي عُين بموجبه وزيادة سنوية واحدة 

 على عشر سنوات. ابهااحتس التي يتم الخ ة
في أعلـى مررـوط الدرجـة الأدنى مباشـرة علـى  هينـيعتيجـوز فالدرجة التي يستحقدا طالب التعيين في جدول التشـكي ت  إذا لم تتوافر -ب

 .أو استحدا دا للدرجة المستحقة عند شغورها ل درجتهيأن يشار إلى ذلك في قرار التعيين وتعد
 

اظم  وبمينا قة مسبقة مً الأئ س  ناء اظى سنسد ب الظنندة   ندينق  قدأار مدً الدأئ س وسنسد ب يذا رصب اظين ف اظى ملهب  -17المادة
 .مً الظننة منحم قيادس  سنينيت  اظى الأاسب ارساس 
 

 التر  ا والحينا ز التشن ع ة
 

 (من هذا النظام يشترط فيمن يرف  من الفئة الثانية إلى الفئة الأولى6عاة أحكام المادة)م  مرا -أ-18المادة
 -ما يلي: 

 أن يكون حاص   على الدرجة الجامعية الأولى على الأقل. -1
 أن يكون قد أمضى خمس سنوات على الأقل في الفئة الثانية في الجامعة.و  -2
 لإدارة العليا بموافقة مسبقة من الجامعة.أن يكون قد شارك رنجاح في ررنامي تدريبي في او  -3
 .(جيد جدا  )أن ش يقل تقديره السنوي في السنتين الأخيرتين عن و  -4

أن ش تكـون قــد أوقعــت عليــه خــ ل الســنتين الأخيرتــين أي عقورــة خديبيــة مــن العقــوات المنصــوص عليدــا في هــذا  -5
 النظام استثناء عقورة التنبيه.

 -ة الثالثة إلى الفئة الثانية ما يلي:يشترط فيمن يرف  من الفئ -ب
 أن يكون حاص   على الدرجة الجامعية الأولى على الأقل. -1
 أن تكون لديه خ ة في مجال صصصه ش تقل عن خمس سنوات مندا     سنوات على الأقل في الجامعة.و  -2
 أن يكون قد شارك رنجاح في ررنامي تدريبي تعتمده الجامعة.و  -3
 .(جيد)لسنوي في السنتين الأخيرتين عن أن ش يقل تقديره او  -4

أن ش تكـون قـد أوقعـت عليـه خــ ل السـنتين الأخيرتـين أي عقورـة خديبيــة مـن العقـوات المنصـوص عليدــا في  -5
 هذا النظام استثناء عقورة التنبيه.

 
 



المنصوص عليه  اتبو دا حسب سلم الر يجوز ترفي  الموظ  من درجة  إلى درجة أعلى أو من فئة إلى فئة أعلى ضمن الدرجة نفس -19المادة
 -إذا توافرت فيه الشروط التالية: في نظام الرواتب والع وات في الجامعة

 درجة شاغرة له في جدول تشكي ت الوظائ . -أ
 .(جيد)عن  تينأن ش يقل تقديره في التقرير السنوي خ ل السنتين الأخير  -ب
السارقتين لتاريخ استحقاقه الترفي  أي عقورة من العقوات المنصوص أن ش تكون قد أوقعت عليه خ ل السنتين الأخيرتين  -ج

 عليدا في هذا النظام استثناء عقورة التنبيه.
 

 جراءات التعيين المنصوص عليدا في هذا النظام.وفقا  لإيتم ترفي  الموظ   -20المادة
 يجوز للرئيس وفقا  لتعليمات خاصة يصدرها المجلس: -21المادة

لمتميز زيادة تشجيعية في الراتب تعادل زيادة سنوية واحدة على أن ش تؤدي هذه الزيادة عنـد منحدـا لـه منح الموظ  ا .أ
 إلى ترفيعه  و ش يعطى الموظ  أكثر من زيادة تشجيعية واحدة في الدرجة  وتمنح له عند استحقاقه للزيادة السنوية.

لشدر واحد إذا قام رعمل إرداعي أو حقع إنجازا  ترتب عليه  الإجمالي همنح الموظ  مكافأة مالية ش تتجاوز مقدار راتب .ب
 وفر في النفقات أو زيادة في الإيرادات  ولمرة واحدة في الفئة من الدرجة. 

 مني الموظ  شدادة تقدير لتميزه في أدائه لعمله. .ج

 
 لنقب والانتلاب والينكالة والإاار ا

 النقب
  -22المادة

 من وظيفة إلى أخر  رقرار من الرئيس. ةئر االدمدير  وأ ةينقل مدير الوحد   -أ
ينقل مساعدو مدير الوحدة ومساعدو مديري الدوائر ورؤسـاء الشـعب والفـروع مـن وظيفـة إلى أخـر  داخـل الوحـدة رقـرار   -ب

 رئيس.المن الرئيس رناء  على تنسيب العميد أو المدير المختص. أما إذا كان النقل خارج الوحدة فيتم رقرار من 
  مــن كليــة أو وحــدة أو دائــرة إلى أخــر  رقــرار مــن الــرئيس. أمــا النقــل مــن وظيفــة إلى أخــر  ضــمن الكليــة أو ينقــل الموظــ -ج

 من العميد أو المدير المختص. ررقرا فيتمالوحدة أو الدائرة 

 يستحقه.ش يجوز أن يؤ ر نقل الموظ  في جمي  ا اشت المنصوص عليدا في هذه المادة على فئته ودرجته وراتبه الذي  -د  
ا بمينعددب مدديجددينق  قددأار مددً الددأئ س نقددب مددً شددغب و  فيددة مدليأ ير و  فيددة مستشددار لظددأئ س  و مسدداال لددم وتحددلد مهامه -هدد

 سعظ مات سصلر اً المجظس.
  الانتلاب

 
لا ظدل   العم ل  و اظليأ اظختص  ن ينتلب اظين ف لظق ام بأاما  و  فية  خأى داخب ا امعدةناءخ اظى سنس ب لظأئ س   -23اظاد 

و لا يجينق انتلا م مأ   خأى ير و  فيدة  خدأى يلا  عدل مدأور ثدلاث سدنينات  ،ثلاث سنينات تجلد سنة  سنة سزيل اظى
 اظى انتهاء انتلا م ا اظأ  السا قة.

 
 نتلب منها.    اظين ف اظنتلب داخب ا امعة راسبم والاواسم التي يستحقها مً مخصصات الين  فية التي يتقاض-24اظاد 

 
 الينكالة

 
خر للقيـام آإذا شغرت أي وظيفة أو تغيب شاغلدا لأي سبب مشروع فيجوز رقرار من المرج  المختص التعيين تكلي  موظ   -25المادة

 الوكالة. وأعمالها بمدام تلك الوظيفة
 
 



 الإاار 
 

رج ا امعددة، يذا سددينا أت الشددأوط العم ددل  و اظددليأ اظخددتص ياددار   ل مين ددف لظعمددب خددا ندداءخ اظددى سنسدد بلظددأئ س   - -26اظدداد 
 -التال ة:
 أن يكون مثبتا  في الخدمة الدائمة. -1
 .أمضى خمس سنوات فعلية متصلة في الخدمة قد أن يكون -2

     سنوات. على مدة الإعارة زيدأن ش ت  -3
قدميــة والمكافـأة واشدخــار علـى أن يســتمر تعتـ  مـدة إعــارة الموظـ  جــزءا  مـن خدمتــه الفعليـة في الجامعـة لأغــرا  الترفيـ  والأ -ب               

 الموظ  في دف  مساهمته في صندوق اشدخار خ ل مدة إعارته.
 ش تتحمل الجامعة أي رواتب أو ع وات خ ل إعارة الموظ . -ج           
 عارته السارقة وعودته إلى العمل.الموظ  مرة أخر  إش رعد انقضاء خمس سنوات على الأقل على انتداء إ ةعار إ تجوز ش -د            

للعمـل فيدـا مـن الـوزارات والـدوائر والمؤسسـات ا كوميـة  وتطبـع   موظـ أي للجامعة أن تسـتعيرم  مراعاة أحكام هذا النظام   -27المادة
 ( من هذا النظام.12عليه أحكام المادة)

 
 الإعاقات 

 -يستحع الموظ  الإجازة السنوية التالية: -أ-28المادة
الدرجة الأولى والثانية والثالثة والرارعة ومن هم في سويتدم في الراتب من الوظائ  غير  يوما  إذا كان من موظفي ين    -1           

 المصنفة والوظائ  رعقود.
المصنفة الدرجات الأخر  ومن هم في سويتدم في الراتب من الوظائ  غير ن يوما  إذا كان من موظفي يوعشر  ا  واحد -2           

 والوظائ  رعقود.
بريـــخ التعيـــين علـــى أن تحســـب  يالأول مـــن شـــدر كـــانون الثــاني مـــن كـــل ســـنة تلـــ اليـــوم تحســب الإجـــازة الســـنوية ارتـــداء مـــن -ب 

للموظ  إجازة نسبية عن المدة التي تق  رين بريخ مباشرته العمل رعد التعيين وارتداء السنة التاليـة وفي جميـ  الأحـوال يجـوز 
 لسنتين متتاليتين. ة السنويةجاز الإ ترصيد

تحسـب أيام الأعيـاد ش  ت ظـروف العمـل ذلـك واقتضالموظ  إجازته السنوية دفعة واحدة ويجوز منحدا له مجزأة إذا  ستحعي -ج
 عن مدة الإجازة السنوية. ةكامل  والعطل الرسمية من الإجازة إذا وقعت أ ناءها ويستحع الموظ  راتبه وع واته

 في المراكز ومعلمي المدرسة التارعة للجامعة بموجب تعليمات يصدرها الرئيس. درسينالمزات تحدد إجا -د
للرئيس إذا اقتضت مصلحة الجامعة تكليـ  الموظـ  العمـل خـ ل إجازتـه السـنوية مقارـل مكافـأة يقررهـا شـريطة أش تتجـاوز  -هـ

 مدة التكلي   لثي مدة الإجازة السنوية.
مة الموظـ  في الجامعـة رغـير العـزل أو فقـد الوظيفـة فيصـرف لـه الراتـب والعـ وات عـن مـدة الإجـازة الـتي يسـتحقدا إذا انتدت خد -29المادة

 عند انتداء خدمته.
 رقرار من الرئيس المباشر. الإجازة الفئة الأولى من لموظ يستحع ا -أ   -30المادة

رقـرار مـن العميـد أو المـدير المخـتص وتنسـيب مـن  الإجازة ور اليوميةن الأجو الفئات الأخر  والمستخدم وموظفيستحع  -ب              
 رئيس المباشر.ال

أمضـى مـدة الـذي العميد أو المدير المختص أن  نح الموظـ  المثبـت في الخدمـة الدائمـة في الجامعـة و  ناء  على تنسيبللرئيس ر -أ -31المادة
ن راتـــب لمـــدة ســـنة واحـــدة قارلـــة للتمديـــد بحيـــث ش تزيـــد ســـنوات متصـــلة في الخدمـــة الفعليـــة إجـــازة دو  خمـــسش تقـــل عـــن 

 عل ايندسم لظعمب ا ا امعة يلا  عدل انقاداء م دب اظدل  الدتي سنوات  وش  نح الموظ  إجازة ثانية  ثمانيبمجموعدا على 
 قااها ا الإعاق  السا قة.

الترقيـــة و لأي غـــر  مـــن الأغـــرا  بمـــا في ذلـــك الترفيـــ   ش تعتـــ  الإجـــازة دون راتـــب الـــتي تمـــنح لأي موظـــ  جـــزءا  مـــن خدمتـــه -ب        
 والأقدمية والمكافأة واشدخار والزيادة السنوية.



 
تـه السـنوية إجـازة اضـطرارية لمـرة واحـدة في السـنة رراتـب كامـل ش تزيـد ايجـوز للمرجـ  المخـتص مـنح الموظـ  الـذي اسـتنفد إجاز  -أ-32المادة

 مدتها على خمسة أيام.
المخــتص مــنح الموظــ  الــذي اســتنفد إجازتــه الســنوية إجــازة اضــطرارية دون راتــب  ش تزيــد مــدتها علــى واحــد يجــوز للمرجــ   -ب

 وعشرين يوما .
)ب( مـن هـذه المـادة خدمـة مقبولـة لأغـرا  المكافـأة واشدخـار والترفيـ   تعت  الإجازة دون راتب المنصـوص عليدـا في الفقـرة -ج

 والزيادة السنوية.
هـــذه الإجـــازة خدمـــة مقبولـــة  عتـــ    ـــة أشـــدر  وش ت ش تتجـــاوزيقـــدرها مـــنح الموظـــ  إجـــازة دون راتـــب  للـــرئيس في حـــاشت-د

 لأغرا  المكافأة واشدخار والترفي  والزيادة السنوية.
 يجوز منح الموظ  إجازة عرضية رراتب كامل م  الع وات رقرار من المرج  المختص وفقا  للحاشت التالية:هـ: 
حد الأقارب من الدرجة الأولى لمدة    ـة أيام  ولمـدة يـومين في حـال وفـاة أحـد الأقـارب مـن الدرجـة الثانيـة  في حال وفاة أ -1

ولمدة يوم واحد في حال وفاة أحد الأقارب من الدرجة الثالثة  وللمرجـ  المخـتص التحقـع مـن صـحة الأسـباب المقدمـة مـن 
ز مجمـوع الإجـازات المنصـوص عليدـا في هـذه الفقـرة سـبعة أيام خـ ل الموظ  الطريقة التي يراها مناسبة  على أن ش تتجاو 

 السنة الواحدة. 

( من هذه الفقرة   ـنح الموظـ  في حـال وفـاة زوجتـه إجـازة لمـدة سـبعة أيام وتمـنح الموظفـة في 1على الرغم ةا ورد في البند ) -2
 حال وفاة زوجدا إجازة لمدة عشرة أيام. 

 
يومـا    واحـد وعشـرينتنسيب العميد أو المدير المختص منح الموظ  إجازة لأداء فريضة ا ي لمدة ش تزيد على  رناء  على للرئيس -33المادة

 على أن ش تمنح هذه الإجازة إش مرة واحدة طيلة خدمته في الجامعة.
 

ك عملـه قبـل الموافقـة المسـبقة علـى تراعى عند منح الإجازة السنوية والإجازة دون راتـب مصـلحة العمـل  وعلـى الموظـ  أن ش يـتر  -34المادة
 إجازته.

 
أو الموظــ  المعـار إجـازة سـنوية عـن مــدة  سزيددل اظدى سدت  يينمداخ ش يسـتحع الموظـ  الموفـد في رعثـة علميــة أو المجـاز إجـازة مرضـية  -35المـادة

 رعثته أو إجازته المرضية أو إعارته. 
 

وافقــة العميــد أو المــدير المخــتص إجــازات مرضــية متفرقــة ش يزيــد مجموعدــا علــى طبيــب وماليجــوز أن  ــنح الموظــ  رتوصــية مــن  -أ -36المــادة
سـبعة أيام في السـنة   وإذا زادت مـدة الإجـازات المرضـية المتفرقـة علـى سـبعة أيام في السـنة فتخصـم المـدة الزائـدة مـن الإجــازة 

 من راتبه.السنوية المستحقة للموظ  عن تلك السنة  وإذا استنفد إجازته السنوية فتخصم 
ً  رناء على تقرير من المرجـ  الطـبي وش صصـم    ين يوما   تتجاوز لمتمنح الإجازة المرضية المتصلة إذا زادت مدتها على أسبوع و  -ب     

 هذه الإجازة من إجازته السنوية.
 الطــبي للمــدة الــتي يراهــا المرجــ ً  مــن بريــخ مرضــه فتمــدد إجازتــه المرضــية    ــين يومــا  إذا لم يشــ  الموظــ  مــن المــر  خــ ل  -ج    

ضرورية  وعلى المرج  الطبي أن يحدد في تقاريره المدة التي ير  أنها كافية لشفاء الموظ  وإذا قرر إعـادة فحـص الموظـ  رعـد 
 مقدرته على ذلك رعد إعادة الفحص. الطبي انقضاء تلك المدة ف  يسمح له القيام بمدام وظيفته إش إذا قرر المرج 

 
 -عن إجازته المرضية ما يلي: الطبي المرج  از منيتقاضى الموظ  المج -أ -37دةالما

 . من مرضهالأولى الستةعن الأشدر  التي يستحقدا راتبه كام   م  الع وات -1              
 التي تليدا. ال لاثةنص  راتبه م  نص  الع وات عن الأشدر  -2             
أشـدر أخـر   ثلاثدةمرضه من المرج  الطبي  فإذا تبين أنـه قارـل  للشـفاء خـ ل  ىأشدر عل سسعةيعاد فحص الموظ  رعد مرور  -ب       

 خ ل هذه المدة. المستحقة فيتقاضى رر  راتبه م  رر  الع وات



ضد ة  ن اظين دف  دا قدادر اظدى ثبت  تقأيدأ ددم مدً اظأعدا اظخدتص  عدل مدأور اثدر اشدأ شدهأاخ مدً  دلء يعاقسدم اظأ يذا  -ج       
مباشددأ   امالددم  سددبب مأضددم  تنتهددى خلماسددم  قددأار مددً اظأعددا اظخددتص لألتع دد  وا هددذ  الحالددة سصددأ  لددم مسددتحقاسم 

 .اظال ة جم عها
نهايــة  مكافـأة لأي غـر  مــن الأغـرا  بمـا في ذلــك تعتـ  الإجـازة المرضــية المنصـوص عليدـا في هــذه المـادة خدمـة فعليــة للموظـ  -د          

 الخدمة والأقدمية واشدخار وغيرها.
 

إذا قرر المرج  الطبي أن الموظ  أصيب المر  أ ناء قيامه روظيفتـه أو رسـببدا دون إهمـال منـه فيمـنح إجـازة مرضـية رراتـب كامـل  -38المادة
خدماتـه  تندـي يشـ  خـ ل السـنة فطيلة المدة ال زمـة لشـفائه علـى أش تتجـاوز سـنة كاملـة فـإذا لم التي يستحقدا م  الع وات

 من المرج  المختص التعيين.رقرار 
 

إجــازة مرضــية ش  يســتحعأ نــاء غيارــه عندــا رصــورة قانونيــة ففي إذا أصــيب الموظــ  بمــر  وهــو في مدمــة رسميــة خــارج المملكــة أو  -أ-39المــادة
أو بأي وســيلة ا الــة أن يعلــم دائرتــه ررقيــا   وعلــى الموظــ  في هــذه  تتجــاوز أســبوعا  واحــدا  رنــاء علــى تقريــر مــن طبيــب واحــد

 .بأسرع وقت ةكن بمرضه وأن يرسل إليدا التقرير الطبي الذي حصل عليهاتصال أخر  
أو  ا نــين إذا زادت مــدة مــر  الموظــ  وهــو خــارج المملكــة عــل ســبعة أيام  فعليــه أن يحصــل علــى تقريــر طــبي موقــ  مــن طبيبــين -ب            

روضـعه أو بأي وسـيلة اتصـال أخـر  ن وجدت  وأن يعلـم دائرتـه ررقيـا  إالمراج  الرسمية خارج المملكة  مصدق منو مستشفى 
المرضــي ويرســل إليدــا التقــارير الطبيــة الــتي حصــل عليدــا بأســرع وقــت ةكــن لعرضــدا علــى المرجــ  الطــبي المخــتص للنظــر فيدــا 

 المرج  الطبي.د  ملكة لفور عودته إلى الم للفحص وقبولها أو رفضدا  على أن يقدم نفسه
 

الإجــازات الــواردة في هـذا النظــام ويعــاملون  تطبــع علــى المـوظفين رعقــود أحكـام   مــ  مراعـاة أحكــام الفقــرة )ب( مـن هــذه المـادة -أ-40المـادة
 الراتب ما لم ينص على غير ذلك في عقود استخدامدم. تدم من حيثيو سلذين هم في معاملة الموظفين ا

 -مرضية ما يلي: إجازة ازالمجالموظ  رعقد  يستحع -ب        
 .همن مرض والثاني عن الشدرين الأولالتي يستحقدا  راتبه كام   م  الع وات  -1         
 ثالث والرار  التاليين.عن الشدرين ال نص  راتبه م  نص  الع وات -2         
شدر مـن بريـخ مرضـه  فيحـال إلى اللجنـة الطبيـة وللمرجـ  المخـتص ا ـع في إذا لم يش  الموظ  المريض من مرضه خ ل أررعة أ -ج        

 حكما . تديا  نعت  عقده من دون راتب وع وات  وإذا لم يش  رعد ذلك فييشدر  ش تتجاوزإعطائه إجازة مرضية 
 

شرة أسـاري  متصـلة رراتـب كامـل مـ  العـ وات تستحع المرأة ا امل الموظفة لد  الجامعة إجازة أمومة قبل الوشدة ورعدها لمدة ع -أ-41المادة
التي تستحقدا  وذلك رناء على تقرير طبي مصدق من المرج  المختص علـى أن ش تقـل المـدة الـتي تقـ  مـن إجـازة الأمومـة رعـد 

 الوشدة عن ستة أساري .
 ش تؤ ر إجازة الأمومة على استحقاق الموظفة لإجازتها السنوية. -ب        
رقصــد  مــددأو  مــدةلمــرأة الموظفــة لــد  الجامعــة رعــد انتدــاء إجــازة الأمومــة ا ــع في ا صــول خــ ل ســنة مــن ذلــك التــاريخ علــى ل -ج        

إرضاع وليدها ش يزيد مجموعدا على ساعة في اليوم الواحد وفع ترتيبات يقررها الرئيس بموجب تعليمات يصـدرها لهـذه الغايـة  
ش يزيـد مجموعدـا علـى سـنة مـن بريـخ انتدـاء إجـازة  مـددأو  دةا الغر  إجازة دون راتـب لمـوفي جمي  الأحوال لها أن خخذ لهذ

 الأمومة وش تحسب هذه الإجازة خدمة مقبولة لأغرا  المكافأة واشدخار والترفي  والزيادة السنوية.
 

 واعبات اظين ف
حكـام القـوانين والأنظمـة والتعليمـات والقـرارات المعمـول بهـا في الجامعـة  على الموظ  القيام المدام والواجبات المنوطـة رـه والتقيـد بأ -42المادة

 -وعليه:
أكثر  في أي موق  من مواق  الجامعة القيام رنفسه بمتطلبات الوظيفة وتكريس جمي  أوقات الدوام الرسمي لها  ويجوز تكليفه العمل -أ           

 ذلك. الجامعة العطل الرسمية إذا اقتضت مصلحة من الساعات المقررة لذلك الدوام بما في ذلك أيام



 التصرف بأدب وكياسة في ص ته ررؤسائه ومرؤوسيه وزم ئه  وفي تعامله م  أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة والمواطنين. -ب         
 اة التسلسل الإداري في اتصاشته الوظيفية.  ومراعموتوجيداته خدية واجباته ردقة ونشاط وسرعة وأمانة  وتنفيذ أوامر رؤسائه -ج          
غ رئيسـه المباشـر عـن كـل تجـاوز عليدـا أو يـبلتحقوقدـا  و  الجامعة وةتلكاتها وأموالها وعدم التفريا بأي مـن  ةا افظة على مصلح -د            

 خر يضر بمصلحة الجامعة.آإهمال أو أي إجراء أو تصرف 
 التي يراها مفيدة لتحسين طرق العمل في الجامعة ورف  مستو  الأداء فيدا.تقديم اشقتراحات  -هـ           
القــوانين والأنظمــة والتعليمــات المتعلقــة رعملــه    العمــل علــى تنميــة قدراتــه وكفاءاتــه العلميــة والعمليــة والمســلكية والإطــ ع علــى  -و            

 والإحاطة بها.
 

 -الإقدام على أي من الأعمال التالية:سؤولية التأديبية تحت طائلة الميحظر على الموظ   -43المادة
 ترك العمل أو التوق  عنه دون إذن من رئيسه. -أ          
 خاتم رسمي أو بأي اشحتفاظ لنفسه بأيأو  الإفضاء بأي ريانات أو معلومات عن المسائل التي يجب أن تظل مكتومة رطبيعتدا  -ب         

 .اأو صورة عند مندا أو نسخةو يقة أو مخاررة رسمية 
 القيام بأي عمل من شأنه الإساءة إلى الجامعة أو العاملين أو الدارسين فيدا. -ج         
منفعة ذاتية أو ررح شخصي أو قبول هدايا أو إكراميات من أي شخص له ع قة أو ارتباط تحقيع استغ ل وظيفته وص حياتها ل -د              

 أو له مصلحة معدا. مالي في الجامعة
 طائفي أو إقليمي داخل ا رم الجامعي.أي نشاط ذي صفة أو داف  ةارسة أي نشاط حزبي أو سياسي أو  -هـ        
 القيام بأي عمل خارج نطاق الجامعة دون موافقة خطية من الرئيس. -و         

 
 التقاريأ السنينية و سق  م ارداء 

 
 -44المادة

الـــزيادات  أو وظـــ  لجميـــ  الأغـــرا  المنصـــوص عليدـــا في هـــذا النظـــام بمـــا في ذلـــك اســـتحقاق الترفيـــ يـــتم تقيـــيم أداء الم -أ
 التشجيعية بموجب نموذج خاص يقره الرئيس.

يقــوم الــرئيس المباشــر في ردايــة كــل ســنة اطــ ع الموظــ  علــى عناصــر تقيــيم الأداء والســلوك الــوظيفي الــتي ســيتم علــى   -ب
 أساسدا تقييم أدائه. 

لبيـانات والوقـائ  والم حظـات المدونـة في سـجل الأداء في تقيـيم أداء الموظـ  بموجـب تقريـر الأداء السـنوي ويـتم تعتمد ا -ج
 التقييم بأي من التقديرات التالية )ةتاز أو جيد جدا  أو جيد أو متوسا أو ضعي (

  خطيـا  علـى التقريـر خـ ل الرئيس المباشر تقرير الأداء السنوي للموظـ  ويطلعـه عليـه و للموظـ  حـع اشعـترا يض  -د
إلى رئيسه الأعلى والذي يقوم ررف  التقرير عشرة أيام من اليوم التالي شط عه عليه  ويتولى رئيسه المباشر رف  اشعترا  

 . المادةم  اشعترا  إلى الرئيس ليصار إلى تحويله للجنة المشار إليدا في الفقرة )و( من هذه 

مــن العقــوات التأديبيــة المنصــوص عليدــا في هــذا النظــام اســتثناء عقورــة التنبيــه  عقورــة اصــذت بحــع الموظــ  أي إذاهـــ. 
 خ ل سنة التقرير ف  يحوز أن يكون تقديره في التقرير السنوي أكثر من )جيد(. 

ـــرئيس لجنـــة في الجامعـــة للنظـــر في اشعتراضـــات المقدمـــة علـــى تقيـــيم الأداء الســـنوي مـــن رئـــيس  رتشـــكل رقـــرا  .و مـــن ال
وين ويكون اجتماعدا قانونيا  بحضور جمي  أعضائدا وتتخـذ قراراتهـا بأغلبيـة أعضـائدا ويكـون قرارهـا نهائيـا   علـى أن وعض

 يصدر قرارها خ ل خمسة عشر يوما  اعتبارا  من اليوم التالي لتسلمدا اشعترا . 
 

ويسـتث  مـن ذلـك موظفـو المدرسـة سـنة   من كـل كانون الأولالسنوية عن الموظفين في شدر   تقارير الأداءتعد  -45المادة
في نهايـة العـام الدراسـي أو أي موعـد آخـر  وترسـل إلى دائـرة النموذجية وموظفو أي وظائ  أخر  ير  الرئيس أن تكـون 
 الموارد البشرية وتعتمد في شدر كانون الثاني من السنة التالية. 

 



 -( من هذا النظام توق  على الموظ  العقوات التالية:49) م  مراعاة الص حيات المنصوص عليدا في المادة -46المادة
 .(متوسا)رد بحقه تقرير و  إذاتنبيه ال -أ    
 .(ضعي )رد بحقه تقرير إذا و نذار الإ -ب   
 .(ضعي )رد بحقه تقريران متتاليان رتقدير إنهاء خدماته إذا و  -ج   

 
  -47المادة

 أو تعديله رعد اعتماده. هش يجوز سحبو  ينإلى دائرة شؤون العامل التقرير السنوي رسلي .أ

 توق  الزيادة السنوية لسنة واحدة إذا ورد عن الموظ  تقريران متتاليان رتقدير )متوسا( فما دون.   .ب

خــدمات الموظــ  الــذي تــرد عنــه    ــة تقــارير متتاليــة رتقــدير )ضــعي ( منتديــة حكمــا  حــ  وأن كــان مثبتــا  في تعتــ   .ج
 المرج  المختص التعيين وفي هذه ا الة تصرف له جمي  مستحقاته المالية. الخدمة وذلك رقرار من 

 
 الإعأاءات والعقينلأت التأديب ة

    
إذا ارتكب الموظ  مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعة  أو أقدم على عمل أو تصرف من  -أ-48المادة   

ساء إلى أخ قيات الوظيفة  أو أخل رواجباتـه الوظيفيـة  أات والص حيات المنوطة ره أو عرقلتدا أو شأنه الإخ ل المسؤولي
 -العقوات التأديبية التالية:فتوق  عليه أي من ( من هذا النظام 43أو قام بأي من الأعمال الواردة في المادة)

 التنبيه. -1        
 الإنذار. -2        
 الراتب الأساسي لشدر واحد بما ش يتجاوز نصفه.ا سم من  -3        
 وق  الزيادة السنوية لمدة ش تزيد على سنة واحدة. -4        
 تنزيل الراتب. -5        
 تنزيل الدرجة. -6        
 م  صرف جمي  استحقاقاته المالية. اشستغناء عن الخدمة -7        
 يدما.تدخار أو من كلشاية الخدمة والتعويض أو من مساهمة الجامعة المالية في االعزل م  حرمانه من مكافأة نه -8        
الواحـدة  سـلكيةالمخالفـة المأكثر من عقورة واحدة من العقوات المنصوص عليدا في الفقـرة )أ( مـن هـذه المـادة علـى  إيقاعش يجوز  -ب     

 يرتكبدا الموظ . التي
 الأشد في حال تكرار المخالفة.على الموظ  العقورة وق  ت -ج       

 
( من هذا النظام على المخالفة المسـلكية الـتي يرتكبدـا الموظـ  48المادة)الفقرة )أ( من العقوات التأديبية المنصوص عليدا في  وق ت -49المادة

 -وفقا  للص حيات التالية:
 ( على الموظفين في دائرته.48( من الفقرة)أ( من المادة)2(و)1لمدير الدائرة إيقاع العقورتين المنصوص عليدما في البندين) -أ        
( علـى المـوظفين في  48( من الفقـرة)أ( مـن المـادة)3(و)2(و)1للعميد أو مدير الوحدة إيقاع العقوات المنصوص عليدا في البنود) -ب       

 كليته أو وحدته.
العقــوات المنصــوص عليدــا في  إيقــاعدير الوحــدة أو مــدير الــدائرة المخــتص العميــد أو مــ علــى تنســيب لجنــة تحقيــع أو للــرئيس رنــاء   -ج       

ويجـوز للـرئيس إحالـة الموظـ  إلى المجلـس التـأديبي  ( علـى جميـ  المـوظفين في الجامعـة 48المـادة)الفقـرة )أ( مـن ن ـ( مـ6-1البنـود)
تـه أو عزلـه رنـاء  علـى توصـية لجنـة التحقيـع الـتي اشرتدائي إذا رأ  أن المخالفة التي ارتكبدا الموظ  تسـتدعي اشسـتغناء عـن خدم

الفقـــرة )أ( مـــن أي مـــن العقـــوات المنصـــوص عليدـــا في  إيقـــاعيشـــكلدا وفقـــا  لأحكـــام هـــذا النظـــام وللمجلـــس التـــأديبي اشرتـــدائي 
 ( من هذا النظام.48المادة)

 



خديبيــان أحــدهما ارتــدائي والآخــر اســتئنافي  ويتكــون كــل مجلســان  شــكل رقــرار مــن المجلــس رنــاء  علــى تنســيب الــرئيس في الجامعــةي -أ-50المــادة
 .المجلس لمدة سنة قارلة للتجديد سميدممندما من رئيس وعضوين ي

أو أكثـــر في أي مـــن المجلســـين اشرتـــدائي واشســـتئنافي ليحـــل محـــل أي عضـــو أصـــيل يتغيـــب عـــن  يللمجلـــس تعيـــين عضـــو احتيـــاط -ب       
 جلساتهما.

 
المجلسـين التـأديبيين رـدعوة مـن رئيسـه ويتكـون النصـاب القـانوني شجتمـاع أي مندمـا بحضـور جميـ  أعضـائه بمـن فـيدم يجتم  أي من  -51المادة

  رئيسه وتكون إجراءاته سرية ويتخذ أي من المجلسين قراراته بأكثرية أصوات أعضائه على الأقل.
 

ى الـرئيس قبـل إحالتـه إلى المجلـس التـأديبي أن يشـكل لجنـة للتحقيـع مـن ذا نسبت إلى الموظ  مخالفة لواجباته ومدامه الوظيفية فعلـإ -52المادة
    ة أشخاص من العاملين في الجامعة  ويتولى رئيس اللجنة الدفاع عن تقريرها أمام المجلس التأديبي.

 
ن عمله في الجامعـة أو مكـان إقامتـه قبـل في مكارنسخة من شئحة المخالفة المنسورة إليه  يبلغ الموظ  ا ال إلى المجلس التأديبي  -أ-53المادة

خـ ل تلـك في ال ئحـة علـى مـا هـو منسـوب إليـه  ا  موعد الجلسة ا ددة للنظر في المخالفة رسبعة أيام على الأقل ولـه الـرد خطيـ
 المدة.

 أو اختيار وكيل عنهلسات المجلس للموظ  ا ال إلى المجلس التأديبي الإط ع على جمي  أوراق مل  المخالفة التأديبية وحضور ج -ب       
 . ضور جلسات ا اكمة للدفاع عنهمن داخل الجامعة أو خارجدا 

 أسبوعين من بريخ إحالة المخالفة إليه.مدة ش تتجاوز ينعقد المجلس التأديبي للنظر في المخالفة التأديبية خ ل  -ج      
 

المخالفـة الـتي ينظـر فيدـا المجلـس بمـا  القسم القانوني وله التحقيع فيأداء وسماع أقوالهم رعد للمجلس التأديبي دعوة الشدود أو الخ اء  -54المادة
 لتمكينه من إصدار القرار المناسب في المخالفة. في ذلك إجراء الكش  ا سي بمعرفة الخ اء

 
قبلـه المجلـس التـأديبي فتجـري محاكمتـه غياريـا  ويصـدر إذا تغيب الموظ  ا ال إلى المجلس التأديبي عن جلستين متتاليتين دون عـذر ي -55المادة

 المجلس القرار المناسب بحقه.هذا 
 

اشســتغناء عنــه أو رعزلــه أن يســتأن  ذلــك القــرار إلى المجلــس التــأديبي  للموظــ  الــذي صــدر قــرار مــن المجلــس التــأديبي اشرتــدائي -أ-56المــادة
ويقــدم اشســتئناف ر ئحــة خطيــة تســلم إلى مكتــب الــرئيس ذلــك القــرار اشســتئنافي خــ ل خمســة عشــر يومــا  مــن بريــخ تبليغــه 

 مقارل إيصال رسمي رذلك.
في اشستئناف المقدم إليه وينعقد لذلك الغر  خ ل مدة ش تزيد على خمسة عشر يوما  من بريخ  ينظر المجلس التأديبي اشستئنافي -ب       

للموظـ  الفرصـة للـدفاع عـن نفسـه وتقـديم رياناتـه إمـا رنفسـه أو رواسـطة مـن  تقديم اشستئناف ويصدر قراره فيه على أن يتيح
 المجلس ليقدم إليه ما يراه من أقوال وريناتذلك يوكله عنه وللجامعة أن تنيب عندا من  ثلدا أمام 

 
لته إلى أن يصـدر القـرار الندـائي القطعـي في المجلس التأديبي أو قبول استقالجان التحقيع و  ش يجوز النظر في ترفي  الموظ  ا ال إلى -57المادة

 الإجراءات التأديبية المقامة عليه.
 

رئيس أو المجلس التأديبي أو أي لجنة تقوم التحقيع في أي مخالفة خديبية أن المخالفة التي  يجري النظر أو التحقيع فيدا لل تبينإذا  -أ-58المادة
وتوقـــ   صـــاذ الإجـــراءات القانونيـــة رشـــأنهاشإلى المـــدعي العـــام المخـــتص  القضـــيةالـــرئيس يحيـــل تنطـــوي علـــى جر ـــة جزائيـــة ف

 .الإجراءات التأديبية إلى حين صدور قرار ا كم الندائي في القضية الجزائية
اصــاذ  ونول دإن صــدور ا كــم في القضــية الجزائيــة رعــدم مســؤولية الموظــ  أو ت ئتــه مــن التدمــة الجزائيــة الــتي نســبت إليــه  ش يحــ -ب         

 التأديبية بحقه بمقتضى هذا النظام.  الإجراءات
 



إذا صــدر القــرار الندــائي للمجلــس التــأديبي أو ا كــم القضــائي القطعــي رت ئــة الموظــ  ا ــال إلى أي مــن هــاتين الجدتــين مــن  -1-أ-59المــادة
م   م  الع وات عن المدة التي أوق  المخالفة المسلكية أو التدمة التي أسندت إليه حسب مقتضى ا ال  فيستحع راتبه كا

 خ لها عن العمل.
عــن إدانتــه )أ( مــن هــذه المــادة الفقــرة  مــن( 1ن الجدتــين المنصــوص عليدمــا في البنــد)ـأمــا إذا أســفرت محاكمــة الموظــ  أمــام أي مــ -2         

حع راتبـه كـام   مـ  العـ وات عـن المـدة عقورة خديبية عليه غير عقورة اشستغناء عـن خدمتـه أو عزلـه مـن الوظيفـة فيسـت إيقاعو 
التي أوق  خ لها عن العمل إذا كانت ش تزيـد علـى سـتة أشـدر وإذا زادت علـى سـتة أشـدر فيسـتحع نصـ  راتبـه مـ  نصـ  

 ع واته عن المدة الزائدة على الأشدر الستة.
الوظيفـة أي جـزء مـن رواتبـه وع واتـه اعتبـارا  مـن بريـخ  ش يستحع الموظ  الذي صدر القرار اشستغناء عـن خدمتـه أو عزلـه مـن -3        

ا كمـــة  اكمتـــه علـــى المخالفـــة المســـلكية الـــتي ارتكبدـــا أو الجر ـــة الـــتي  إلى المـــدعي العـــام أو إلى  إحالتـــه إلى المجلـــس التـــأديبي أو
وع واته خ ل مدة وقفه عن العمل أسندت إليه حسب مقتضى ا ال  على أن ش يطلب منه رد المبالغ التي تقاضاها من راتبه 

 .)ب( من هذه المادة بمقتضى أحكام الفقرة
إذا أحيــل الموظــ  إلى التحقيــع أو إلى المجلــس التــأديبي أو إلى أي جدــة قضــائية فللــرئيس ا ــع في كــ  يــد هــذا الموظــ  عــن العمــل  -ب       

جزئيــا  إلى أن يصــدر القــرار الندــائي بحقــه  وش يجــوز قبــول  ف راتبــه وع واتــه كليــا  أوإيقــاخــ ل إجــراءات التحقيــع وا اكمــة و 
 القضائية المقامة عليه. الدعو  أو المخالفة التأديبية استقالة الموظ  في هذه ا الة إلى أن يصدر القرار الندائي القطعي في

 
التأديبية المنصـوص عليدـا في هـذا النظـام  جراءاتالإ تبليغ جمي  التبليغات المتعلقة إليه هذه الص حية  يتولى الرئيس أو من يفو  -60المادة

 .خطيا   وتبليغ الأحكام القطعية الصادرة في المخالفات التأديبية إلى المعنيين
 

 انتهاء خلمة اظين ف
 -تنتدي خدمة الموظ  في أي من ا اشت التالية: -61المادة

 قبول اشستقالة. -أ
مسين من العمر  وللمجلس رناء  على تنسيب الـرئيس المسـتند إلى توصـية العميـد أو إتمام الموظ  الستين والموظفة الخامسة والخ -ب

 المدير المختص تمديد خدمة أي مندما سنة فسنة على أن ش يزيد مجموعدا على خمس سنوات. 
  
 العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لأسباب صحية رناء على تقرير من المرج  الطبي.  -ج
 .فقد الجنسية الأردنية -د
 فقد الوظيفة. -هـ
 اشستغناء عن الخدمة. -و
 العزل من الوظيفة. -ز
 فقدان شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام.  -ح
التالي  شدرال رواتبه وع واته عن الشدر الذي توفي فيه الإضافة إلى راتب وع واتلور ته في هذه ا الة وتدف  الجامعة   الوفاة  -ط

 .لوفاته
 

الموظ  استقالة خطيا  وتقبل أو ترفض رقرار مـن المرجـ  المخـتص التعيـين خـ ل    ـين يومـا  مـن بريـخ تقـد دا وفي حالـة قدم ي -أ-62المادة
 عدم الإجارة تعت  اشستقالة مقبولة حكما .

ل قبـل تبليغـه قبـول اشسـتقالة على الموظ  أن يستمر في أداء وظيفته إلى أن يتسلم إشعارا  خطيا  رقبول اشسـتقالة وإذا تـرك العمـ -ب         
 أو انقضاء المدة المشار إليدا في الفقرة)أ( من هذه المادة فيعت  فاقدا  لوظيفته حكما .

 
مشروع  ولم يقم رتبليغ رئيسـه  يعت  الموظ  فاقدا  لوظيفته إذا تغيب عن عمله لمدة عشرة أيام متصلة دون إجازة قانونية أو عذر -أ-63المادة

 ل مدة غياره بأي وسيلة متاحة له.المباشر خ 



القرار نافذ المفعول اعتبارا  من اليوم الأول الذي  كونيصدر القرار اعتبار الموظ  فاقدا  لوظيفته من المرج  المختص التعيين وي -ب          
 تغيب فيه الموظ  عن عمله.

لقرار خ ل خمسة عشر يوما  من بريخ صدور القرار ويقـدم اشعـترا  للموظ  الذي اعت  فاقدا  لوظيفته حع اشعترا  على ا -ج          
الأسـباب  التعيـين تنـ  المرجـ  المخـتصقإلى المرج  الذي أصدر القرار متضمنا  الأسباب التي استند إليدا في اعتراضه  فإذا ا

 د الموظ  إلى وظيفته.و عيقراره و  يالواردة فيه  ألُغ
عيــين الموظــ  الــذي أعُتــ  فاقــدا  لوظيفتــه إش رعــد انقضــاء  ــ   ســنوات علــى الأقــل علــى قــرار فقــده للوظيفـــة ش يجــوز إعــادة ت -د          

 .استخدامهوحصوله على قرار من المرج  المختص التعيين الموافقة على إعادة 
 

س سنوات متصلة     عقوات مختلفة من عليه خ ل خم وقعتيتم اشستغناء عن الموظ  رقرار من المرج  المختص التعيين إذا  -64المادة
 ( من هذا النظام.48من الفقرة)أ( من المادة)( 6( و)5( و)4( و)3( و)2) العقوات المنصوص عليدا في البنود

 
 -يعز  اظين ف ا  ل مً الحالات التال ة: - -56المادة

 . ذلك قأار مً المجظس التأديميذا ألر  -1           
 تع  نم واينقب  تنزيدب درعتدم ا ارس دب مخالفيدة مسدظ  ة  خدأى و وقعدت اظ دم اقين دة قأار مً اظأعا اظختص ا ألر يذ -2           

 .سستلا  سنزيب اللرعة مأ   خأى
اسدتعما   ينءنحة مخظة لألشأ  كالأشين  والاختلاس والسأقة والتزويأ وسبجيذا ر م اظ م مً مح مة مختصة بجناية  و  -3

ويعتد  اظين دف معدزولا ر مداخ مدً  ريد  اكتسداب  عأيمة  خأى مخظة لأرخلاق العامةل بأذ ة وارمانة والشهاد  ال ا
 الح م اللرعة القطع ة.

 اذا ر م بأل عأم مً المح مة اظختصة مل  سزيل اظى ثلاثة  شهأ لارس ا م  ل عأيمة مً ا أائم. -4
  ا امعة.لا يجينق يااد  سع   اظين ف الذل از  مً الين  فية ا -ب          

 
  وأن المترتبـة عليـه للجامعـةعلى الموظ  الذي تنتدي خدمته في الجامعة لأي سبب من الأسباب  أن يسدد جمي  التزاماته المالية  -66المادة

 يرد جمي  ما رعددته من لوازم قبل تركه العمل.
 

  ر ام اامة
 
 .التنظيمي للجامعة لرئيس الهيكللمجلس رناء على تنسيب اارقرار من يحدد  -67المادة 

 
 يصدر الرئيس رراءة التشكي ت الخاصة العاملين الجامعة وفع جدول تشكي ت الوظائ . -68المادة
 

 يحدد الرئيس ساعات العمل المقررة للعاملين في الجامعة. -69المادة 
 

 النظام.   ارس مدير المركز في الجامعة ص حيات مدير الوحدة المنصوص عليدا في هذا  -70المادة
 يصدر المجلس رناء على تنسيب الرئيس التعليمات ال زمة لتنفيذ أحكام هذا النظام على أن ش تتعار  م  أحكامه. -71المادة 
 

على أن تبقى التعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاه سارية  1998( لسنة 68يلغى )نظام الموظفين في جامعة مؤتة( رقم )  -72المادة 
  أن يتم إلغاؤها أو استبدال غيرها بها بمقتضى أحكام هذا النظام.المفعول إلى

--------------------------------------------------------- 
 

 


