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 تعليمات التأمين الصحي في جامعة مؤتة 
 ( 11صادرة عن مجلس الجامعة استناداً إلى نص المادة )

 2003( لسنة 40من نظام التأمين الصحي رقم )
 

تسمى هذه التعليمات " تعليمات التأمين الصحي فيي جامعية مؤتية لسينة  –( 1المادة )
 " ويعمل بها اعتباراً من تاريخ إقرارها. 2004

 

يكيي ا اترييترا  فييي التييأمين الصييحي واتنسييحاه منيي   يي    ريييهر  –( أ 2دة )المااا
 كان ا الأو  من كل عام .

 يك ا اترترا  في التأمين الصحي ا تيارياً للعاملين في الجامعة.  -ه           
ت ينظر في طلبيات اتريترا   و إفيافة المنتنعيين اعيا التياريخ الي ارد  -ج           

 ( ااستثناء الحاتت التالية :2( من المادة )في النقرة) 
 التعيينات الجاياة . .1
 الم فا الذي يع د من اعثت  وبارر عمل  في الجامعة . .2
 الم اليا الجاد. .3
 الزواج. .4
 عضيياء هي يية التيياريس الييذين يبارييروا عملهييم اعييا العيي دة ميين  .5

إجييييييافة التنييييييرا العلمييييييي  و ااجييييييافة دوا راتيييييي   و ااعييييييارة  و 
ليييم يك نييي ا م يييتركين فيييي التيييأمين الصيييحي  ييي    اتنتيييااه إ ا

  لك.
الم ظنييي ا اليييذين يباريييروا عملهيييم فيييي الجامعييية اعيييا انقضييياء  .6

 ااجافة دوا رات   و ااعارة  و اتنتااه.
فييي الحيياتت المسيييتثناة اليي اردة فيييي النقييرة )ج( ميين هيييذه المييادة يييياف   -د            

تراك  فيي التيأمين الصيحي الم تر  با  اترترا  اعتباراً من تياريخ اري
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على  ا يتم اترترا   ي   لا لاية  ريهر مين تياريخ التعييين  و العي دة 
 للعمل  و ال تدة الجاياة  و الزواج.

يصنف العيامل ا فيي الجامعية لأضيرات التيأمين الصيحي إليى الن يات  -( أ3المادة )
 التالية :

رضين ف ة ) ( وت مل  عضياء الهي ية التاريسيية والمحافيرين المتني .1
والم ظنين من الارجة الرااعة فما ف ق وما يعادلها من المي ظنين 

 االروات  المقط عة  و العق د.
 ف ة )ه( وت مل اقية العاملين في الجامعة.  .2

 

 يك ا با  اترترا  في التأمين الصحي  على النح  التالي : -ه
              

 لآخرينالمنتفعين ا الأولاد الزوجة/الزوجات المشترك الفئة
 الوالدين/البنات العازبات

 دنانير لكل منهم10 دنانير10 دينار40  
 
 
 
 
 
 

 دينار لكل منهم 60
 دنانير لكل منهم7 دنانير5 دينار20 ه 

 
يقتط  با  اتريترا  السين ي المسيتحل عليى الم يتر  والمنتنعيين عليى  -(4المادة )

 ة واحاة. قساط رهرية من رات  الم تر  ول   ا رض  تساياه دفع
 يسمح اإد ا  الن ات التالية في التأمين الصحي : -(5المادة )

 فوجة و وتد المبع ث  و الم فا الذين يقيم ا في المملكة . .1
العيييياملين عضيييي  هي يييية التيييياريس المجيييياف إجييييافة تنييييرا علمييييي  و    .2

المعارين إلى  ي جهة رسمية حك ميية  والمنتنعيين معهيم عليى  ا 
 عمل  من رس م.  سى ر يؤدوا ما يؤدي  من ه  عل

فوجيييية و وتد عضيييي  هي يييية التيييياريس المجيييياف إجييييافة تنييييرا علمييييي  .3
 المقيمين دا ل المملكة.
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 . يسييييمح ااسييييتمرار ارييييترا  العيييياملين المجييييافين دوا راتيييي  فييييي  .4
التيأمين الصييحي  ريريطة  ا ت تتحمييل الجامعيية  يية ننقييات عيينهم 

 لقاء تجايا اطاقات التأمين الصحي.

م  طييياً إليى الجامعيية اعييام ادوا راتي  التقيي للعياملين المجييافين .ه
رضبيييتهم فيييي اسيييتمرار اريييتراكهم االتيييأمين الصيييحي اعيييا انتهييياء 
العيييام الييييذي بيييا  سييييرياا اريييتراكهم لييييي   وفيييي هييييذه الحاليييية ت 

 يتحمل ا رس م تجايا هذا اترترا  اعا  لك.

في حا  لم يتقام العامل ا المجافوا دوا رات   طياً إلى  .ج
تهم فييييي اسييييتمرار ارييييتراكهم االتييييأمين الجامعيييية اعييييام رضبيييي

الصحي  ولم يتم تجايا اطاقات التأمين الصيحي الااصية 
بهيييم وبييييالمنتنعين معهييييم  فإنيييي  علييييى العامييييل المجيييياف دوا 
راتيي  فييي هييذه الحاليية دفيي  الرسيي م التييي يتحملهييا ميين كيياا 
علييى ر س عمليي  فييي الجامعيية ميياة اترييترا  السيين ي  ميي  

ايامات المركييز الصيحي فييي حقي  والمنتنعيين معيي  التمتي  ا
) تيييم  الجامعييية وفيييمن  دويييية صييييالية المركيييز المتاحييية. 

تعييييايل نييييص المييييادة ام جيييي  قييييرار مجلييييس الجامعيييية رقييييم 
 (21/5/2023( تاريخ 8/2022/2023)

فوجييية و وتد عضييي  هي ييية التييياريس المجييياف إجيييافة تنيييرا علميييي    .5
 المقيمين دا ل المملكة.

ف إجافة دوا راتي  إ ا كياا الم ظف المعار  و المنتاه  و المجا  .6
يقضي هذه ااجافة دا ل المملكة على  ا يساد جمي  ما تتحملي  
الجامعيية عيين السييينة كامليية فيييي بيياايتها وت يحييل لييي  اسييترداد هيييذا 

 البا  .
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 يصرف للم تر  والمنتنعين اطاقة للتأمين الصحي   -( أ6المادة )
م يييييتر  إبييييي ا دا يييييرة ريييييؤوا إ ا فقيييييات البطاقييييية  و تلنييييي  فعليييييى ال -ه           

العياملين بيذلك  طيياً وتصيرف لي  اطاقيية بايلية لقياء دفعي  مبلي  حسيي  
 ما ه  متنل علي  م  الجهة المؤمن معها.

فييي حاليية رابيية الم ييتر  إلريياء اترييتر  علييية تسييليم البطاقييات إلييى  -ج           
 دا رة رؤوا العاملين وتعب ة النم  ج المعتما.

 

ستاع  الحالية المرفيية المعالجية لياة جهية ضيير الجهية المتعاقيا إ ا ا -(7المادة )
معهييييا لتقييييايم  ييييامات التييييأمين الصييييحي  تعييييرت الحاليييية علييييى لجنيييية 
التأمين الصحي لتقايم الت صيات المناسبة ا يأنها إليى ر ييس الجامعية 

  تتاا  القرار المناس  .
 

عاقييا معهيييا للتيييأمين فيييي حالييية عييام إمكانيييية المعالجيية فيييي الجهييية المت -( أ8المااادة )
الصييييحي تتحمييييل الجامعيييية ننقييييات المعالجيييية فييييي جهيييية   ييييرة دا ييييل 
المملكييية   وييييتم  ليييك اقيييرار مييين الييير يس بنييياءً عليييى تنسيييي  مييين لجنييية 

 التأمين الصحي فمن الأسس التالية :
 عام وج د الطبي  ات تصاصي المناس  . .1
عام ت افر اامكانات الننية  و الع ج الي فم فيي الجهية المتعاقيا  .2

 معها.
في الحياتت الطار ية التيي تقيارها اللجنية بنياءً عليى تقريير طبيي   .3

 منصل.
تتحمييل الجامعيية ننقييات إقاميية المرافييل للم ييتر   و المنتنيي  المييري   -ه

دا يييل المملكييية إ ا كانييي  حالتييي  الصيييحية تقتضيييي  ليييك بنييياء عليييى 
 الطبي  المعالج وم افقة اللجنة .ت صية 

يسييتنيا ميين المعالجيية  ييارج المملكيية الم ييتر   و المنتنعيي ا الم ييار  - (  9المااادة )
 ه( من نظام التأمين الصحي.  /4( من المادة )1،2إليهم في البنا )
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تيييتم معالجييية الم يييتر   و المنتنييي  الميييؤمن صيييحياً  يييارج المملكييية  -ه             
وتنسييي  ميين لجنيية التييأمين الصييحي بنيياء علييى  اقييرار ميين اليير يس

 ت صية اللجنة الطبية المعتماة .
تت لى اللجنة متااعة حالة الم تر   و المنتن   لانياء ع جي  احيي   -ج

تقييام لهييا التقييارير الطبييية و لييك لرفيي  الت صيييات المناسييبة ا ييأنها 
 إلى الر يس .

 
 ملكة على النح  التالي :تتحمل الجامعة ننقات المعالجة  ارج الم –( 10المادة )

%( من تكاليف المعالجة س اء كان  في مست ينى  و 90نسبة ) .1
فيييي دييييادات  ارجيييية   وتكييي ا إقامييي  الميييري  فيييي المست ييينى 
حسيي  درجيية تأمينيي  إت إ ا كانيي  حالتيي  الصييحية تسييتاعي ضييير 
 ليييك وفيييي جميييي  الحييياتت ييييتم صيييرف المبيييال  التيييي سيييتتحملها 

ة حسييي  الأصييي   ت افيييل عليهيييا الجامعييية ام جييي  فييي اتير مصييياق
 لجنة التأمين الصحي  .

 جييييي ر سييييينر الميييييري  الم يييييتر   و المنتنييييي  االارجييييية المحيييييادة  .2
للم ييييييتر  فييييييي تعليمييييييات اتنتقييييييا  والسيييييينر المعميييييي   بهييييييا فييييييي 
الجامعييية وللر يس الم افقيييية بنيييياءً عليييى تنسييييي  اللجنيييية علييييى  ي 

  ج ر إفالية تقتضيها حالة المري  الصحية .
رافيل للمييري  إ ا كيياا الميري  صييرير السيين  و  جي ر سيينر الم .3

تستاعي حالت  وج د  مرافيل حسي  ميا ت صيي اي  لجنية التيأمين 
الصحي وتك ا درجة سنر المرافل هي ننس درجة الم تر  فيي 

 التأمين س اء كاا المري  م تركاً  و منتنعاً.
ع وة سنر كاملة عن كل ليلة يقضييها الم يتر  الميري   يارج  .4

  رهادة  طية من المست نى والطبي  المعالج المست نى ام ج
وتصرف هذه الع وة وفل نظام اتنتقا  والسنر المعم   بها في 

 الجامعة .
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ع وة سنر كاملة عن كل ليلة يقضييها الم يتر  الميري   يارج  .5
 المست نى انتظارا للسنر إياااً لماة  قصاها لا ث ليالي .

كييل ليليية يقضيييها  تياف  لمرافييل المييري  عيي وة سيينر كاملية عيين  .6
امرافقيية المييري   ييارج المملكيية وتكيي ا مسيياوية لعيي وة الم ييتر  

 المنص ص عليها في نظام اتنتقا  والسنر .
 

إ ا كاا الم تر   ارج المملكة واحتاج إلى معالجة ف ريية فعليي   ا  -( أ11المادة )
يعلييم  قييره سيينارة  و قنصييلية  ردنييية  و  ا يعلييم  الجامعيية بييذلك فييي 

 فرصة ممكنة . قره 
علييى الم ييتر  فيييي هييذه الحالييية  ا يحصييل علييى تقريييير طبييي مييين  -ه            

المرج  الطبيي اليذي تي لى معالجتي  و ا يصياق هيذا التقريير وفي اتير 
المعالجة من السنارة  و القنصلية الأردنية  و  ية جهة ترعى مصالح 

 الأردنيين ليقامها إلى الجامعة .
 امعة في ننقات هذه المعالجة على النح  التالي :تساهم الج -ج          

 %( إ  كاا الم تر  المري  في مهمة رسمية .100نسبة ) .1
 %( إ ا كاا الم تر  في إجافة  اصة .75نسبة ) .2
 

%( مييين ننقيييات المعالجييية  و التيييأمين 90تسييياهم الجامعييية بنسيييبة ) -( أ12الماااادة )
إجيييافة الصييحي لعضيي  هي ييية التيياريس اليييذي يمضييي هييي  و عا لتيي  

التنرا العلمي  ارج المملكة على  ت تزيا مساهمة الجامعة فيي  ي 
 حا  من الأح ا  على : 

 ( دينار في العام ال احا للأعزه.500) .1
( دينار في العام ال احا للمتزوج   رريطة  ا يك ا ضير 1500) .2

ميؤمن علييي  و فييراد عا لتي  صييحياً ميين الجهية التييي سيي ف يقضييي 
يها  وفي حالة  ا يك ا مؤمناً من الجهات إجافة التنرا العلمي ف

الأ يييرة  يييارج الأردا عليييي  تزوييييا الجامعييية اصييي رة عييين العقيييا 
 المبرم م  تلك الجهات.
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تييياف  الجامعييية مسييياهمتها الييي اردة فيييي النقيييرة ) ( مييين هيييذه الميييادة  -ه
ام جيي  فيي اتير صييادرة عيين الجهيية المؤمنيي   و الجهيية التييي ت ليي  

تأمين  صحي   وفي هيذه الحالية ييتم المعالجة   و ل راء ب ليصة 
دف  قيمة الب ليصة على إت تزيا قيمتهيا عين المبيال  الميذك رة فيي 

 النقرة ) ( من هذه المادة .
 

تساهم الجامعة بثمن النظارة الطبية للم يتر  فيي التيأمين  الصيحي   -( 13المادة )
والذي  مضى لا لاة سن ات في الاامة في الجامعية فقيب بنياءً عليى 

 صية من الجهة الطبية المتعاقا معها وعلى النح  التالي :ت  
( لا لاييييين دينيييياراً ميييين لاميييين النظييييارة 30مبليييي  ت يزيييييا علييييى ) .1

 الطبية ولمرة واحاة فقب طيلة  امة الم تر  في الجامعة.
( دينييار عنييا تبييايل العاسييات ولمييرة 15مبليي  ت يزيييا علييى )  .2

 واحاة كل سنتين .
 

عليمييات  ي تعليمييات  و قييرارات سييااقة متعلقيية االتييأمين تلرييي هييذه الت –( 14المااادة )
 الصحي للعاملين في الجامعة.

  
  

 
 
  
 

  
 


